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Заседание Комиссии ОСФР по Тверской области 

по соблюдению требований к служебному поведению 

и урегулированию конфликта интересов 14 ноября 2024 года

14 ноября 2024 года состоялось заседание Комиссии ОСФР по Тверской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия ОСФР).

На заседании Комиссии ОСФР были рассмотрены вопросы: 

1. О принятии Комиссией ОСФР решения о порядке голосования.
Вопрос рассматривался в соответствии с п. 11 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (приказ СФР от 28.07.2023 № 1457).

Председатель Комиссии выступил с предложением об определении порядка принятия Комиссией ОСФР решений по рассматриваемому вопросу путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии ОСФР.

2. О решении принятом управляющим Отделением СФР по Тверской области при рассмотрении протокола заседания комиссии от 23.10.2024
До членов Комиссии доведена информация о том, что управляющий Отделением рассмотрев протокол от 23.10.2024, с решением Комиссии согласился. 

3. О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, должностного лица ОСФР по Тверской области.
Вопросы рассматривались в соответствии с подпунктом д) пункта 13 Положения о Комиссии СФР (приказ СФР от 28.07.2023 № 1457).

4. По итогам заседания Комиссии ОСФР приняты следующие решения.

Признать, что непосредственным руководителем работника приняты исчерпывающие меры по недопущению возникновения конфликта интересов.
Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником при установлении страховой пенсии по старости родственнику личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. 

Признать, что работником подавшим Уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов установленные пунктами 2.2 и 2.5 Порядка предотвращения и урегулирования конфликта интересов в ОСФР по Тверской области, утвержденного приказом управляющего Отделением от 15.01.2024 № 15.
Рекомендовать управляющему Отделением в отношении работника применить дисциплинарное взыскание - замечание.
В целях недопущения нарушения законодательства о противодействии коррупции в дальнейшем Комиссия ОСФР рекомендовала начальнику управления установления пенсий ещё раз ознакомить подчиненных работников с приказом управляющего Отделением от 15.01.2024 № 15 «Об утверждении порядка предотвращения и урегулирования конфликта интересов в ОСФР по Тверской области».
