Застрахованные лица, работающие по договорам гражданско-правового характера (далее – ГПХ) имеют право на получение страхового обеспечения при условии, что сумма страховых взносов, начисленная с выплат в их пользу, в том числе в рамках трудовых отношений, за календарный год, предшествующий календарному году, в котором наступил страховой случай, составляет в совокупном размере не менее стоимости страхового года, определяемой как 2,9 процента минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на начало финансового года, за который уплачиваются страховые взносы, а в районах и местностях, в которых в установленном порядке применяются районные коэффициенты к заработной плате, минимального размера оплаты труда, определенного с учетом этих коэффициентов, увеличенные в 12 раз (в 2025 году стоимость страхового года составила 7809,12).
В соответствии с п.4 ст. 6 Закона № 255-ФЗ, застрахованному лицу, заключившему срочный трудовой договор, срочный служебный контракт, договор гражданско-правового характера, предметом которого являются выполнение работ и (или) оказание услуг, договор авторского заказа, договор об отчуждении исключительного права на произведения науки, литературы, искусства, издательский лицензионный договор, лицензионный договор о предоставлении права использования произведения науки, литературы, искусства на срок до шести месяцев, а также застрахованному лицу, у которого заболевание или травма наступили в период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования, пособие по временной нетрудоспособности (за исключением заболевания туберкулезом) выплачивается не более чем за 75 календарных дней по этому договору. При заболевании туберкулезом пособие по временной нетрудоспособности выплачивается до дня восстановления трудоспособности (установления инвалидности). При этом застрахованному лицу, у которого заболевание или травма наступили в период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования, пособие по временной нетрудоспособности выплачивается со дня, с которого работник должен был приступить к работе.
При направлении сведений, необходимых для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности лицам, работающим по договорам ГПХ, страхователям следует указывать дату начала и дату окончания договора ГПХ. 
[bookmark: _GoBack]Лицо, работающее по договору ГПХ, является застрахованным только на период действия договора ГПХ. По истечении срока действия договора ГПХ гражданско-правовые отношения между сторонами прекращаются и лицо, с которым был заключен указанный договор, перестает быть застрахованным лицом по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством. 

