Памятка страхователю
о предоставлении сведений о трудовой деятельности
в отношении руководителей - единственных учредителей 
коммерческих организаций.

С 1 января 2026 года в соответствии с частью 2 статьи 421 Налогового кодекса Российской Федерации сумма выплат и вознаграждений (для целей определения базы для исчисления страховых взносов) в отношении руководителя, являющегося единственным учредителем коммерческой организации, принимается в размере 1 МРОТ (если сумма начисленных выплат и вознаграждений в отношении указанного лица за календарный месяц расчетного периода составляет менее 1 МРОТ). 
Важнейшее нововведение заключается в том, что данное правило применяется автоматически, вне зависимости от наличия или отсутствия трудового договора, фактического выполнения руководителем своих обязанностей, ведения организацией финансово-хозяйственной деятельности.
В отношении указанной категории застрахованных лиц правоотношения в сфере обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством регламентируются Федеральным законом № 167‑ФЗ[footnoteRef:1] и Федеральным законом № 255‑ФЗ[footnoteRef:2] соответственно. [1:  Федеральный закон от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации».]  [2:  Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».] 

Формирование права руководителя - единственного учредителя на получение страхового обеспечения в надлежащем размере обусловлено фактом осуществления им трудовой деятельности.
В целях обеспечения пенсионных и социальных прав руководителя – единственного учредителя, в отношении которого ранее не представлялись сведения индивидуального (персонифицированного) учета и не начислялись страховые взносы, страхователю целесообразно представить сведения о трудовой деятельности с кадровым мероприятием «Прием» заполнив подраздел 1.1 раздела 1 формы ЕФС-1 следующим образом:
- в графе 2 («Дата (число, месяц, год) приема, перевода, увольнения, начала договора ГПХ, окончания договора ГПХ») целесообразно указать дату – 01.01.2026, либо соответствующую дату наделения полномочиями, если она приходится на период после 1 января 2026 года;
- в графах 8–10 («Основание») отразить наименование документа, являющегося основанием для назначения на должность (например: решение единственного учредителя), и дату его принятия.
Отделение СФР по Тюменской области рекомендует заблаговременно проверить кадровые документы и своевременно исполнить установленную законодательством обязанность, чтобы избежать штрафных санкций за несвоевременную подачу сведений. 

