ПАМЯТКА
по предоставлению в Отделение  Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Удмуртской Республике документов на возмещение расходов по финансовому обеспечению предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний по
проведению специальной оценки условий труда 
(далее – СОУТ), пп. а п. 11 Приказа 347н

Не позднее 15 ноября текущего года

	Наименование документа
	Требования к документам

	Заявление о возмещении произведенных расходов на оплату предупредительных мер *
оригинал
	Заявитель – это лицо-указанное в п.2 Административного регламента СФР от 11.03.2025 № 278.
Заявление подписывает лицо, указанное в ЕГРЮЛ в качестве единоличного исполнительного органа или иное лицо по доверенности.
Доверенность может быть выдана только тем лицом, которое в качестве единоличного исполнительного органа указано в ЕГРЮЛ с учетом полномочий в порядке передоверия (ст.185-187 ГК РФ).
В случае отсутствия в период подачи документов лица, у которого есть полномочия, можно предоставить копию приказа страхователя, в котором указано делегирование полномочий другому лицу, которое подпишет заявление и план финансового обеспечения предупредительных мер.
Копии документов, подтверждающих полномочия лица, подписавшего заявление, прикладываются к заявлению и заверяются печатью страхователя.
В случае подачи заявления обособленным подразделением страхователя указывается регистрационный номер страхователя и регистрационный номер обособленного подразделения.
Кроме заявителя подписывает главный бухгалтер.

	Отчет* о произведенных расходах на финансовое обеспечение предупредительных мер в текущем календарном году
при предоставлении через ЕПГУ – скан-образ документа, 
при предоставлении на бумажном носителе – копия, заверенная печатью страхователя 
	Таблица № 1 отчета - указываются плановые и фактические показатели согласно плана финансового обеспечения (суммовые).
Таблица № 2 отчета – указываются количественные показатели.

	Копия (выписка из) локального нормативного акта о реализуемых страхователем мероприятиях по улучшению условий и охраны труда и (или) копия (выписка из) перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда, и (или) копия (выписка из) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников)
при предоставлении через ЕПГУ – скан-образ документа, при предоставлении на бумажном носителе – копия, заверенная печатью страхователя
	Коллективный договор должен содержать отметку о регистрации в соответствии со ст. 50 Трудового кодекса РФ.
Страхователь вправе предоставить План мероприятий по улучшению условий и охраны труда на предприятии на текущий календарный год.
       В данных документах должны быть отражены мероприятия, указанные в отчете о произведенных расходах на финансовое обеспечение предупредительных мер в текущем календарном году.

	Платежные документы, подтверждающие оплату товаров (работ, услуг), и документы, подтверждающие их приобретение (выполнение).
при предоставлении через ЕПГУ – скан-образы документов, при предоставлении на бумажном носителе – копии, заверенные печатью страхователя
	 Платежное поручение или поручение о перечислении на счет (для государственных учреждений)
Счет на оплату
Акт выполненных работ
      Иные документы (по необходимости)

	 Выписка о подаче результатов проведения СОУТ в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения СОУТ
Сводная ведомость
     Титульный лист отчета по СОУТ
при предоставлении через ЕПГУ – скан-образ документа, 
при предоставлении на бумажном носителе – копия, заверенная печатью страхователя 

	Выдает организация, которая проводила СОУТ

	Локальный нормативный акт о создании комиссии по проведению СОУТ
при предоставлении через ЕПГУ – скан-образ документа, при предоставлении на бумажном носителе – копия, заверенная печатью страхователя 
	Приказ, распоряжение.
Число членов комиссии должно быть нечетным в соответствии с пунктом 1 статьи 9 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

	Договор с организацией, проводившей СОУТ
при предоставлении через ЕПГУ – скан-образ документа, при предоставлении на бумажном носителе – копия, заверенная печатью страхователя 

	Организация, привлекаемая страхователем на основании гражданско-правового договора для проведения СОУТ, должна соответствовать требованиям статьи 19 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее – Федеральный закон № 426-ФЗ).
Организация, проводящая СОУТ, вправе проводить исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 12 - 14 и 24 части 3 статьи 13 Федерального закона № 426-ФЗ, в случае, если проведение исследований (испытаний) и измерений данных факторов является областью аккредитации ее испытательной лаборатории (центра), самостоятельно или привлечь по гражданско-правовому договору для проведения исследований (испытаний) и измерений данных факторов испытательные лаборатории (центры), аккредитованные национальным органом по аккредитации в соответствии 
с законодательством Российской Федерации об аккредитации в национальной системе аккредитации. При этом привлечение испытательных лабораторий  для измерения иных вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, предусмотренных законодательством о СОУТ, не допускается.
Передача организацией, проводящей СОУТ, полномочий на проведение ряда работ, связанных с оформлением и подписанием документов по СОУТ на основании доверенностей сторонней организации, законодательством о СОУТ не предусмотрена.
В договоре (приложении) должно быть указано количество рабочих мест, подлежащих СОУТ, и стоимость (общая или 1 рабочего места).
В договоре должен быть указан идентификационный номер предстоящей СОУТ. В случае его отсутствия в договоре страхователь должен предоставить выписку о получении идентификационного номера для проведения СОУТ.
!!! На момент заключения договора, в период проведения работ и подписания документа о приемке работы деятельность организации, проводящей СОУТ, не должна быть приостановлена или прекращена.
Если договор на проведение СОУТ составлен больше, чем на один календарный год, должно быть предоставлено дополнительное соглашение, в котором будет оговорено количество рабочих мест, оцениваемых в текущем календарном году, и стоимость работ.
[bookmark: _GoBack]
Порядок проведения СОУТ в отношении рабочих мест государственных гражданских и муниципальных служащих законодательством о государственной службе не урегулирован, но и не устанавливает прямого запрета на проведение работодателем СОУТ для данной категории служащих. Таким образом, проведение СОУТ в отношении рабочих мест государственных гражданских и муниципальных служащих может финансироваться за счет средств СФР 
в рамках финансового обеспечения предупредительных мер.



	*  - бланки установленного образца, см. в разделе «Бланки» в подразделе «Бланки к отчету»
