ПАМЯТКА
по предоставлению в Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Удмуртской Республике документов на возмещение расходов по финансовому обеспечению предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний по

проведению обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) (далее-ПМО) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
п.11 пп е Приказа №347н
Не позднее 15 ноября текущего года

	Наименование документа
	Требования к документам

	Заявление о возмещении произведенных расходов на оплату предупредительных мер *
при предоставлении через ЕПГУ – скан-образы документов, 
при предоставлении на бумажном носителе – оригинал.
	         Заявитель – это лицо-указанное в п.2 Административного регламента СФР от 11.03.2025 № 278.
         Заявление подписывает лицо, указанное в ЕГРЮЛ в качестве единоличного исполнительного органа или иное лицо по доверенности.
          Доверенность может быть выдана только тем лицом, которое в качестве единоличного исполнительного органа указано в ЕГРЮЛ с учетом полномочий в порядке передоверия (ст.185-187 ГК РФ).
           В случае отсутствия в период подачи документов лица, у которого есть полномочия, можно предоставить копию приказа страхователя, в котором указано делегирование полномочий другому лицу, которое подпишет заявление и план финансового обеспечения предупредительных мер.
            Копии документов, подтверждающих полномочия лица, подписавшего заявление, прикладываются к заявлению и заверяются печатью страхователя.
            В случае подачи заявления обособленным подразделением страхователя указывается регистрационный номер страхователя и регистрационный номер обособленного подразделения.
            Кроме заявителя подписывает главный бухгалтер

	Отчет об использовании сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний на финансовое обеспечение предупредительных мер в текущем календарном году
при предоставлении через ЕПГУ – скан-образ документа, 
[bookmark: _GoBack]при предоставлении на бумажном носителе – оригинал
	В отчёте указываются суммы фактических расходов в пределах согласованных, согласно плана финансового обеспечения.
Подписи руководителя и главного бухгалтера, печать.


	          Копия (выписка из) локального нормативного акта о реализуемых страхователем мероприятиях по улучшению условий и охраны труда и (или) копия (выписка из) перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда, и (или) копия (выписка из) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников)
при предоставлении через ЕПГУ – скан-образы документов, при предоставлении на бумажном носителе – копии, заверенные печатью страхователя.
	
Коллективный договор должен содержать отметку о регистрации в соответствии со ст. 50 ТК РФ.
Страхователь вправе предоставить План мероприятий по улучшению условий и охраны труда на предприятии на текущий календарный год.

!!! В данных документах должны быть отражены мероприятия, указанные в отчете о произведенных расходах на финансовое обеспечение предупредительных мер в текущем календарном году.

	Копию утвержденного списка работников, прошедших обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) в текущем календарном году.
при предоставлении на бумажном носителе – оригинал или копия, заверенная печатью страхователя, при предоставлении через ЕПГУ – скан-образ документа
	Список оформляется по алфавиту.
Требования Правил позволяют проведение за счет средств СФР ПМО работников по всем факторам и видам работ, указанным в приложении к Порядку, утвержденному приказом Минздрава России № 29н, в соответствии со статьей 220 Трудового кодекса Российской Федерации 
 Для подтверждения прохождения работниками ПМО предоставляется список прошедших ПМО, указанный в заключительном акте врачебной комиссии по итогам проведения ПМО (п. 45 приказа Минздрава России № 29н). 
В случае, если на момент подтверждения расходов заключительный акт врачебной комиссии по итогам проведения ПМО не оформлен, предоставляется список прошедших ПМО к акту выполненных работ, подписанный и заверенный печатью (при наличии) медицинской организацией.

	

Договор с медицинской организацией на проведение ПМО работников
при предоставлении через ЕПГУ – скан-образы документов, при предоставлении на бумажном носителе – копии, заверенные печатью страхователя.


*сведения о лицензии на осуществление медицинской деятельности, в том числе на работу (услугу) при проведении медицинских осмотров (предварительных, периодических), медицинской организации, оказывающей работы (услуги), связанные с проведением обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников










	Договор предоставляется со всеми приложениями, проверяется дата договора и дата проведения медицинских осмотров. 
ПМО может включать в том числе проведение химико-токсикологических исследований наличия (отсутствия) в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов (далее – химико-токсикологические исследования). Если нормативным правовым актом для конкретных категорий работников определено проведение химико-токсикологических исследований в рамках проведения ПМО, то страхователь вправе при включении в план финансового обеспечения предупредительных мер мероприятия, определенного подпунктом «е» пункта 2 Правил, учитывать расходы на химико-токсикологические исследования при проведении ПМО.
ПМО также может включать в том числе проведение психофизиологического исследования, которое предусмотрено приказом Минздрава России № 29н для работников, подвергающиеся воздействию ионизирующего излучения, радиоактивных веществ (пункт 4.1 приложения к Порядку).
В случае, если договор составлен более, чем на один календарный год, должно быть заключено дополнительное соглашение, в котором будет оговорено количество и стоимость периодических медосмотров, проводимых в текущем календарном году. 
Если медицинская организация оказывает услуги по ПМО не в месте, указанном в лицензии, то в договоре должно быть прописано, каким образом эти услуги будут оказаны: командировка работников страхователя или работники медицинской организации прибудут с оборудованием в место осуществления деятельности страхователя.
В случае, если медицинская организация является структурным подразделением страхователя, предоставляется копия положения о данном структурном подразделении страхователя и копия локального нормативного акта страхователя об организации проведения ПМО работников.
Если в медицинской организации отсутствуют специалисты либо невозможно провести исследования, предусмотренные приказом 
Минздрава России № 29н, для их проведения могут быть привлечены сторонние специалисты. Для этого медицинская организация, с которой заключен договор на проведение ПМО, может по трудовому или гражданско-правовому договору привлечь специалистов или по гражданско-правовому договору перепоручить проведение необходимых осмотров и исследований другой медицинской организации. Кроме того, страхователь вправе заключить договор на проведение медицинских осмотров в соответствии с приказом Минздрава России № 29н с несколькими медицинскими организациями, при этом в договоре должно быть указано распределение функций между медицинскими организациями.

	Расчет стоимости услуг
при предоставлении через ЕПГУ – скан-образы документов, при предоставлении на бумажном носителе – копии, заверенные печатью страхователя.
	Расчет стоимости услуг по проведению обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников (при отсутствии данного расчета в договоре с медицинской организацией на проведение ПМО)

	Платежные документы, подтверждающие оплату товаров (работ, услуг), и документы, подтверждающие их приобретение (выполнение).
при предоставлении через ЕПГУ – скан-образы документов, при предоставлении на бумажном носителе – копии, заверенные печатью страхователя.
	Платежное поручение или поручение о перечислении на счет (для государственных учреждений);
Акт выполненных работ; 
счет на оплату;
иные документы (по необходимости).
Заключительный акт.
при предоставлении через ЕПГУ – скан-образы документов, при предоставлении на бумажном носителе – копии, заверенные печатью страхователя.
Реестр работников, прошедших ПМО направить на 
эл.почту vred@ro18.fss.ru.



*  бланки установленного образца, см. разделе «Бланки» в подразделе «Бланки до 15 ноября»

