ПАМЯТКА
по предоставлению в Отделение  Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Удмуртской Республике документов на возмещение расходов по финансовому обеспечению предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний по

санаторно-курортному лечению (далее-СКЛ предпенсионеров) работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право  на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством Российской Федерации с учетом оплаты туристического налога согласно Налоговому кодексу Российской Федерации 
(исключая размещение в номерах высшей категории*)
(предпенсионеры - мужчины - 1966 года рождения и старше, женщины – 1971 года рождения и старше. На дату заезда в санаторий мужчине должно быть полных 60 лет, женщине - 55)
пп. д п. 11 Приказа № 347н
* В соответствии со статьей 5.1 Федерального закона от 24 ноября 1996 г. 
№ 132-ФЗ «Об основах туристической деятельности в Российской Федерации» (далее – Закон о туризме) постановлением Правительства Российской Федерации 
от 27 декабря 2024 г. № 1951 утверждено Положение о классификации средств размещения (далее - Положение), действие которого распространяется на санатории (пункт 6 Положения) и которым установлены следующие категории номеров: номера "высшей категории" ("сюит", "апартамент", "люкс", "джуниор сюит", "студия"), номера "первой категории" (стандарт), номера "второй категории", номера "третьей категории", номера "четвертой категории", номера "пятой категории".
Таким образом, при определении категории номеров в санаториях, заключивших договор со страхователем на СКЛ работников, следует руководствоваться вышеуказанными Законом о туризме и Положением. 

		Не позднее 15 ноября текущего года
	Наименование документа
	Требования к документам

	Заявление о возмещении произведенных расходов на оплату предупредительных мер *
оригинал
	Заявитель – это лицо-указанное в п.2 Административного регламента ФСС РФ от 11.03.2025 № 278.
Заявление подписывает лицо, указанное в ЕГРЮЛ в качестве единоличного исполнительного органа или иное лицо по доверенности.
Доверенность может быть выдана только тем лицом, которое в качестве единоличного исполнительного органа указано в ЕГРЮЛ с учетом полномочий в порядке передоверия (ст.185-187 ГК РФ).
В случае отсутствия в период подачи документов лица, у которого есть полномочия, можно предоставить копию приказа страхователя, в котором указано делегирование полномочий другому лицу, которое подпишет заявление и план финансового обеспечения предупредительных мер.
Копии документов, подтверждающих полномочия лица, подписавшего заявление, прикладываются к заявлению и заверяются печатью страхователя.
В случае подачи заявления обособленным подразделением страхователя указывается регистрационный номер страхователя и регистрационный номер обособленного подразделения.
Кроме заявителя подписывает главный бухгалтер.

	Отчет об использовании сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний на финансовое обеспечение предупредительных мер в текущем календарном году*
при предоставлении через ЕПГУ – скан-образ документа, 
при предоставлении на бумажном носителе – оригинал
	В отчёте указываются суммы фактических расходов в пределах согласованных, согласно плана финансового обеспечения.
Подписи руководителя и главного бухгалтера, печать.


	Копия (выписка из) локального нормативного акта о реализуемых страхователем мероприятиях по улучшению условий и охраны труда и (или) копия (выписка из) перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда, и (или) копия (выписка из) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников)
при предоставлении через ЕПГУ – скан-образ документа, при предоставлении на бумажном носителе – копия, заверенная печатью страхователя
	Коллективный договор должен содержать отметку о регистрации в соответствии со ст. 50 Трудового кодекса РФ.
Страхователь вправе предоставить План мероприятий по улучшению условий и охраны труда на предприятии на текущий календарный год.
       В данных документах должны быть отражены мероприятия, указанные в отчете о произведенных расходах на финансовое обеспечение предупредительных мер в текущем календарном году.

	Платежные документы, подтверждающие оплату товаров (работ, услуг), и документы, подтверждающие их приобретение (выполнение)
при предоставлении через ЕПГУ – скан-образы документов, при предоставлении на бумажном носителе – копии, заверенные печатью страхователя
	Заверенные копии:
Платежное поручение или поручение о перечислении на счет (для государственных учреждений)
Счет на оплату
Накладная на приобретаемые путевки, акт оказанных услуг или УПД.
Отрывной талон к санаторно-курортной путевке (в случае утраты (утери) отрывного талона – справка из организации, осуществляющей санаторно-курортное лечение, подтверждающая факт пребывания работника в санатории, подписанная и заверенная печатью (при наличии) санатория )
       
Иные документы (по необходимости)


	Заключительный акт
по итогам проведения обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников
или
cправка для получения путевки на СКЛ (форма № 070/у)
при предоставлении через ЕПГУ – скан-образ документа, при предоставлении на бумажном носителе – копия, заверенная печатью страхователя
	 Заключительный акт должен быть подписан председателем врачебной комиссии с указанием его фамилии и инициалов и заверен печатью (при наличии) медицинской организации, проводившей медицинский осмотр. Гриф «Утверждаю» не обязателен
При отсутствии заключительного акта предоставляется справка для получения путевки на санаторно-курортное лечение (форма № 070/у)

	Список работников, направленных на СКЛ *,  с указанием сведений о страховом номере индивидуального лицевого счета (СНИЛС) и рекомендаций, содержащихся в справке по форме № 070/у, при отсутствии заключительного акта
при предоставлении на бумажном носителе – оригинал или копия, заверенная печатью страхователя, при предоставлении через ЕПГУ – скан-образ документа
	Список работников предпенсионного и пенсионного возраста составляется с указанием сведений о страховом номере индивидуального лицевого счета (СНИЛС) и рекомендаций, содержащихся в справке по форме № 070/у либо в заключительном акте.
       Список работников, получивших санаторно-курортное лечение, направить на эл.почту  vred@ro18.fss.ru (Excel-файл) 
      Список составляется по алфавиту.




	Договор с организацией, осуществляющей СКЛ работников, и (или) счета на приобретение путевок
при предоставлении через ЕПГУ – скан-образ документа, при предоставлении на бумажном носителе – копии, заверенные печатью страхователя






	 Договоры должны быть заключены непосредственно с организацией, осуществляющей СКЛ работников.
При выборе организации, осуществляющей СКЛ, страхователю рекомендуется учитывать профиль рекомендованного работникам лечения (либо диагноз заболевания).
Финансируется приобретение путевок работникам в санаторно-курортные учреждения, расположенные на территории Российской Федерации. 
В случае, если организация, осуществляющая СКЛ работников, является структурным подразделением страхователя, вместо договора предоставляется копия положения о данном структурном подразделении страхователя и копия локального нормативного акта страхователя об организации СКЛ работников.
Если счета на приобретение путевок предоставляются вместо договоров, то они должны быть выставлены организацией, непосредственно оказывающей санаторно-курортные услуги, к счету должно быть приложено платежное поручение об его оплате, как подтверждение заключения соглашения о предоставлении санаторно-курортных услуг между 2-мя организациями. При этом в платежном поручении в «назначении платежа» должно быть указано ФИО работника, которому оплачена путевка, и срок, на который предоставляется лечение.
В случае привлечения сторонней организации (агента) к организации проведения СКЛ работников к договору, заключенному организацией (агентом) с организацией, осуществляющей СКЛ, дополнительно предоставляется копия договора, заключенного страхователем с такой организацией (агентом), с указанием размера агентского вознаграждения, иной платы за посреднические услуги и (или) наценки, устанавливаемой агентом. (агентское вознаграждение не возмещается за счет средств СФР в рамках финансового обеспечения предупредительных мер.
        Договор представляется со всеми приложениями. Если в договоре не указана его цена и объем услуг, эта информация должна содержаться в приложении к нему для подтверждения суммы и объема услуг, указанных в плане финансового обеспечения.
[bookmark: P197]       Возможно приобретение курсовок с предоставлением лечения и питания (без проживания) или лечения (без проживания и питания) без отрыва от производства.

	Калькуляция стоимости путевки
при предоставлении через ЕПГУ – скан-образ документа, при предоставлении на бумажном носителе – копии, заверенные печатью страхователя 
	       Калькуляция стоимости путевки (стоимость 1 дня).
       Максимальная стоимость одного койко-дня на 2026 год составляет  15 027,31 руб.
Стоимость одного койко-дня подлежит индексации один раз в год 
с 1 февраля текущего года исходя из индекса роста потребительских цен
за предыдущий год на коэффициент индексации, определенный в соответствии с пунктом 13 статьи 12 Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» для индексации ежемесячной страховой выплаты по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.


Обращаем внимание, что возмещение НЕ производится в случае, если работник находился в санатории при наличии у него открытого листка нетрудоспособности.

	*  - бланки установленного образца, см. в разделе «Бланки» в подразделе «Бланки к отчету»
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