Назначение и выплата пособия по беременности и родам
Пособие по беременности и родам (БИР) выплачивается, женщине, работающей по трудовому договору, суммарно за весь период отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности - 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) календарных дней после родов. 
Размер пособия по БИР - 100 % среднего заработка вне зависимости от продолжительности стажа. НДФЛ не облагается. 
  Средний заработок - за два календарных года, предшествующих году наступления отпуска по беременности и родам
Формула для расчета пособия по беременности и родам:
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Минимальный размер пособия по БИР в 2026 году – 124 702,20 руб. (за 140 дней), 138 953,88 руб. (за 156 дней), 172 801,62 руб. (за 194 дня) при условии работы на полную ставку. В Удмуртской Республике (с учетом районного коэффициента - 1,15)  минимальный размер составляет 143 407,60 руб. (за 140 дней), 159 797,04 руб. (за 156 дней) и 198 721,96 руб. (за 194 дня).

Максимальный размер пособия по БИР в 2026 году - 955 836 руб. (за 140 дней),      1 065 074,40 руб. (за 156 дней) и 1 324 515,60 руб. (за 194 дня)

Отделение СФР назначает и выплачивает пособие в срок, не превышающий 10 рабочих дней со дня представления работодателем сведений и документов, необходимых для назначения и выплаты пособия.

В случае наступления отпуска по беременности и родам в период нахождения матери в отпуске по уходу за ребенком ей предоставляется право выбора одного из двух видов, выплачиваемых в периоды соответствующих отпусков пособий. Женщина вправе выбрать только один из двух видов пособий, выплачиваемых во время указанных отпусков. 


