О предоставлении сведений о трудовой деятельности

в отношении единственных учредителей  в целях

получения пенсионных и социальных прав

С 1 января 2026 года в соответствии с ч. 2 ст. 421 Налогового кодекса Российской Федерации, в целях определения базы для исчисления страховых взносов сумма выплат и вознаграждений в отношении руководителя, являющегося единственным учредителем коммерческой организации, принимается в размере 1 минимального размера оплаты труда (МРОТ) — в случае, если сумма начисленных выплат и вознаграждений в отношении указанного лица за календарный месяц расчётного периода составляет менее 1 МРОТ. 

Так, единственный учредитель компании, который одновременно выполняет функции её руководителя, признаётся застрахованным лицом в системе обязательного пенсионного страхования.

В отношении указанной категории застрахованных лиц правоотношения в сфере обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством регламентируются Федеральными законами от 15.12.2001 № 167‑ФЗ и от 29.12.2006 № 255‑ФЗ соответственно.

Пенсионное обеспечение для руководителя, являющегося единственным учредителем, строится по общим правилам и размер будущей выплаты напрямую зависит от количества накопленных пенсионных баллов и продолжительности страхового стажа. Так, в случае отсутствия определенного количества стажа или баллов будет назначена социальная пенсия на пять лет позже обычного пенсионного возраста в фиксированном размере, не превышающем регионального прожиточного минимума.  
Формирование права руководителя — единственного учредителя на получение страхового обеспечения в надлежащем размере и в надлежащий срок обусловлено фактом осуществления им трудовой деятельности. 

Так, на основании представленных сведений о трудовой деятельности (кадровых меприятий) и наличии начисленных страховых взносов Социальный фонд РФ сформирует стаж в автоматическом режиме без представления сведений о стаже от страхователя.

В целях обеспечения пенсионных и социальных прав руководителя — единственного учредителя, по которому ранее не представлялись сведения индивидуального (персонифицированного) учета и не начислялись страховые взносы страхователю необходимо представлять сведения о трудовой деятельности в течение периода осуществления физическим лицом полномочий единоличного исполнительного органа по форме ЕФС-1, отразив в подразделе 1.1 кадровое мероприятие «ПРИЕМ» с указанием в графе 2 «Дата (число, месяц, год) приема, перевода, увольнения, началадо говора ГПХ, окончания договора ГПХ» даты 1 января 2026 года либо с указанием соответствующей даты наделения полномочий после 1 января 2026 года.
В отношении руководителя – единственного учредителя, по которому ранее - до 01.01.2026 были начислены страховые взносы, страхователю надлежит представить сведения о трудовой деятельности в течение периода осуществления физическим лицом полномочий единоличного исполнительного органа, отразив кадровое мероприятие «ПРИЕМ» с указанием даты фактического наделения полномочий на основании, например, приказа (распоряжения) о назначении (избрании) на должность.
