     04 мая 2017 года по адресу: г. Ульяновск, пер. Кузнецова, д.16 проведено заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

     На заседании Комиссии рассмотрены следующие вопросы:
- Рассмотрение поступивших в установленном порядке от 1 сотрудника регионального отделения уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в связи с выполнением иной оплачиваемой работы, кроме основной работы в региональном отделении;

- Рассмотрение материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении сотрудником регионального отделения требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

- Рассмотрение материалов проверки, свидетельствующих о представлении сотрудником регионального отделения  недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- Рассмотрение вопроса о возможности переноса рассмотрения поступившего сотрудника регионального отделения уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в связи с назначением в отношении него проверки соблюдения ограничений и запретов, и предотвращении или урегулировании конфликта интересов;

- Рассмотрение вопроса о возможности возложения должностных обязанностей начальника отдела хозяйственного обеспечения на главного специалиста отдела хозяйственного обеспечения.

     По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:

1.При исполнении сотрудником регионального отделения должностных обязанностей по должности и обязанностей по иной оплачиваемой работы, кроме основной работы в региональном отделении конфликт интересов отсутствует, сотрудник может выполнять указанную иную оплачиваемую работу, кроме основной работы в региональном отделении по указанной должности.
2.Сотрудник регионального отделения не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В связи с этим Комиссия рекомендовала и.о. управляющего указать работнику на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к работнику конкретную меру ответственности.
3.Сведения, представленные сотрудником регионального отделения, являются достоверными и полными.
4.Рассмотрение поступившего от сотрудника регионального отделения уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, перенести, в связи с назначением в отношении него проверки соблюдения ограничений и запретов, и предотвращении или урегулировании конфликта интересов.

5. На время отсутствия и.о. начальника отдела хозяйственного обеспечения должностные обязанности начальника отдела хозяйственного обеспечения возлагать на главного специалиста того же отдела.
