     24 ноября  2017 года по адресу: г. Ульяновск, пер. Кузнецова, д.16 проведено заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

     На заседании Комиссии были рассмотрены:
1. Материалы проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные тремя работниками регионального отделения.

2. Анализ сведений о расходах, представленных одним работником отделения.
3. Поступившее от работника отделения в установленном порядке уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в связи с совместной работой родственников.

4. Информация ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в региональном отделении о проведенном анализе справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных работниками регионального отделения в 2017 году, за отчетный 2016 год.

5. Результаты мониторинга назначения страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работникам регионального отделения и их близким родственникам и свойственникам.

     По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:
1. В отношении двух работников установить, что представленные ими сведения являются недостоверными и неполными. Рекомендовать управляющему применить к работникам конкретную меру ответственности. 
2. В отношении одного работника установить, что представленные им сведения, являются недостоверными и неполными. Рекомендовать управляющему, с учетом наличия смягчающих обстоятельств, конкретную меру ответственности к работнику не применять. Указать работнику на недопустимость совершения повторного нарушения.
3. Установить, что что сведения о расходах, представленные работником, являются достоверными и полными.
4. Признать, что работником соблюдены требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов, при исполнении работником должностных обязанностей, в связи с совместной работой родственников, конфликт интересов отсутствует.

5. Информацию ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в региональном отделении о проведенном анализе справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных работниками регионального отделения в 2017 году, за отчетный 2016 год принять к сведению. Рекомендовать управляющему в отношении двух работников назначить проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год (в сравнении со сведениями за 2015 год, 2014 год).
6. По результатам мониторинга назначения страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работникам регионального отделения и их близким родственникам и свойственникам:

- в целях исключения конфликта интересов запросить из отдела страхования профессиональных рисков информацию о времени назначения страхового обеспечения и виде страхового случая близким родственникам и свойственникам работников регионального отделения;

- в отношении двух работников отдела страхования профессиональных рисков, у которых близкие родственники и свойственники являются получателями страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний - назначить проверку. 
