     09 февраля 2018 года по адресу: г. Ульяновск, пер. Кузнецова, д.16 проведено заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

     На заседании Комиссии рассмотрены следующие вопросы:
1. Рассмотрение материалов проверки полноты и достоверности представленных работником сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений супруга за отчетный период и за два года, предшествующих отчетному периоду.

2. Рассмотрение поступившего в установленном порядке от двух работников уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3. Рассмотрение материалов проверки соблюдения работником отдела страхования профессиональных рисков требований к служебному поведению.

4. Рассмотрение материалов проверки соблюдения работником отдела страхования профессиональных рисков требований к служебному поведению.
5. Рассмотрение поступившего от работника в установленном порядке уведомления представителя нанимателя, работодателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 
6. Рассмотрение информации ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в региональном отделении о проведенном анализе назначения страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работникам регионального отделения, а также их близким родственникам и свойственникам.
     По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:
1. Установить, что представленные работником сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения супруга за отчетный период и за два года, предшествующих отчетному периоду, являются недостоверными и неполными. Учитывая, что проступок работником совершен впервые, а также учитывая смягчающие обстоятельства, а именно положительные результаты работы, отсутствие нарушений антикоррупционного законодательства и то, что в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в текущем году нарушения устранены, рекомендовать управляющему отделением, с учетом наличия смягчающих обстоятельств, конкретную меру ответственности к работнику не применять.
2. Признать, что работником требования к служебному поведению соблюдены, при исполнении работником должностных обязанностей в настоящее время конфликт интересов отсутствует, однако возможность его возникновения не исключена. Рекомендовать работнику не допускать случая возможного возникновения конфликта интересов.

3. Признать, что при исполнении работником должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

4. В отношении одного работника установить, что работник отдела страхования профессиональных рисков не соблюдала требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. Рекомендовать управляющему Региональным отделением применить к работнику дисциплинарную меру ответственности в виде замечания. Принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения.

5. В отношении второго работника установить, что работник отдела страхования профессиональных рисков соблюдала требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.

6. Установить, что работником требования к служебному поведению соблюдены, при исполнении работником должностных обязанностей в настоящее время конфликт интересов отсутствует, однако возможность его возникновения не исключена, рекомендовать работнику при выполнении иной оплачиваемой работы не допускать случая возможного возникновения конфликта интересов.

7. Информацию ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в региональном отделении о проведенном анализе назначения страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работникам регионального отделения, а также их близким родственникам и свойственникам принять к сведению.
