     13 августа 2018 года по адресу: г. Ульяновск, пер. Кузнецова, д.16 проведено заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

     На заседании Комиссии рассмотрены следующие вопросы:
1. Рассмотрение материалов проверки полноты и достоверности представленных двумя работниками сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений, представленных работником на несовершеннолетнего ребенка, а также соблюдение работниками требований к служебному поведению.

2. Рассмотрение материалов проверки соблюдения одним работником требований к служебному поведению, наличии конфликта интересов или возможности его возникновения.
3. Рассмотрение поступившего от работника в установленном порядке уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
4. Рассмотрение поступившего из АО «Ульяновский Механический завод» сообщения о заключении трудового договора с работником, замещавшим до увольнения должность начальника отдела хозяйственного обеспечения регионального отделения, с целью исключения возможности возникновения конфликта интересов.

5. В целях осуществления в региональном отделении мер по предупреждению коррупции, рассмотрение информации ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в региональном отделении о проведенном анализе справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных работниками регионального отделения в 2018 году, за отчетный 2017 год.

     По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:
1. Установить, что работник не соблюдал требования к служебному поведению, представленные работником сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, являются недостоверными и неполными. Учитывая, что проступок работником совершен впервые, а также учитывая смягчающие обстоятельства, а именно то, что допущенные в представленных сведениях ошибки расцениваются как несущественные проступки, рекомендовать управляющему отделением, с учетом наличия смягчающих обстоятельств, конкретную меру ответственности к работнику не применять.
2. Установить, что работник не соблюдал требования к служебному поведению, представленные работником сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, являются недостоверными и неполными. Рекомендовать управляющему отделением применить к работнику дисциплинарную меру ответственности в виде замечания.

3. Установить, что что работник не соблюдал требования к служебному поведению. Рекомендовать управляющему отделением применить к работнику конкретную меру ответственности в соответствии с Законодательством. На основании п.23 Положения о Комиссии признать, что при исполнении работником должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. Рекомендовать управляющему отделением принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения.

4. Признать, что работником требования к служебному поведению соблюдены, при исполнении работником должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

5. При исполнении работником, замещавшим до увольнения должность начальника отдела хозяйственного обеспечения регионального отделения, должностных обязанностей по новому месту работы конфликт интересов не усматривается.

6. В целях осуществления в региональном отделении Фонда мер по предупреждению коррупции:

1. Информацию ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в региональном отделении о проведенном анализе справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных работниками регионального отделения в 2018 году, за отчетный 2017 год принять к сведению.

2. Рекомендовать управляющему:

- работникам, допустившим несущественные проступки, согласно представленного анализа, указать на недопустимость совершения повторных нарушений, с приобщением к личному делу предоставленных пояснений и выписок из протокола заседания Комиссии.

- Назначить проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год и за три года, предшествующих отчетному периоду представленных одним работником.
