     13 февраля 2019 года по адресу: г. Ульяновск, пер. Кузнецова, д.16 проведено заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

     На заседании Комиссии рассмотрены следующие вопросы:
1. Рассмотрение материалов проверки соблюдения требований к служебному поведению, наличии конфликта интересов или возможности его возникновения в отношении двух работников регионального отделения.
2. Рассмотрение поступивших от двух работников регионального отделения в установленном порядке уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

     По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:
1. В отношении двух работников - Установить, что работники регионального отделения соблюдали требования к служебному поведению. Признать, что при исполнении работниками должностных обязанностей в настоящее время конфликт интересов отсутствует, однако возможность его возникновения не исключена, рекомендовать работникам не допускать случая возможного возникновения конфликта интересов.
2. В отношении двух работников регионального тделения - Установить, что работники регионального отделения соблюдали требования к служебному поведению. Признать, что при исполнении работниками должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
