     27 сентября 2019 года по адресу: г. Ульяновск, ул. Энгельса, д.5А проведено заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

     На заседании Комиссии рассмотрены следующие вопросы:
Повестка дня: 
1. Рассмотрение материалов проверки достоверности и полноты сведений, представленных двумя работниками регионального отделения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и супруга за отчетный период 2018 года и за три года, предшествующие отчетному периоду, а также соблюдение работниками требований к служебному поведению.
2. Рассмотрение поступившего в установленном порядке от регионального отделения уведомления «О возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов», в связи с тем, что близкий родственник зарегистрирован в региональном отделении Фонда социального страхования Российской Федерации в качестве страхователя. 

3. Расмотрение материалов проверки соблюдения работником регионального отделения требований к служебному поведению.

4. Рассмотрение поступивших в установленном порядке от четырнадцати работников регионального отделения уведомлений «О возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов», в связи с тем, что их близкие родственники или свойственники являются инвалидами по общему заболеванию и право на получение санаторно-курортных путевок, технических средств реабилитации или другого обеспечения.
5. Рассмотрение представления ответственного по противодействию коррупции в региональном отделении о работниках или их родственниках, имеющих право на получение санаторно-курортных путевок, технических средств реабилитации или другого обеспечения.
     По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:
1. В отношении одного работника регионального отделения установить, что представленные работником сведения на себя и супруга о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, являются недостоверными и неполными. Рекомендовать управляющему отделением применить к работнику дисциплинарную меру ответственности в виде замечания. Учитывая обстоятельства, выявленные в ходе проверки, рекомендовать работнику предоставить в срок до 01.12.2019 года в отдел организационно-кадровой работы сведения на себя и супруга из: Федеральной налоговой службы Российской Федерации; ФГБУ Федеральной кадастровой палаты Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии; из кредитных организаций расширенные выписки (с назначением платежа и осуществленных транзакциях) по счетам.
2. В отношении одного работника регионального отделения установить, что представленные работником сведения на себя и супруга о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, являются недостоверными и неполными. Учитывая, что нарушения работником допущены впервые, а также что работник признал допущенные нарушения полностью, осознал ответственность, рекомендовать управляющему отделением, с учетом наличия смягчающих обстоятельств, конкретную меру ответственности к работнику не применять.
3. Установить, что работник регионального отделения не соблюдал требования к служебному поведению. Рекомендовать управляющему отделением указать работнику на недопустимость нарушения требований к служебному поведению.

4. Установить, что 15 работников регионального отделения соблюдали требования к служебному поведению. Признать, что при исполнении данными работниками должностных обязанностей в настоящее время конфликт интересов отсутствует, однако возможность его возникновения не исключена, рекомендовать работникам не допускать случая возможного возникновения конфликта интересов.
5. Признать, что при исполнении работниками должностных обязанностей в настоящее время конфликт интересов отсутствует, однако возможность его возникновения не исключена, рекомендовать работникам не допускать случая возможного возникновения конфликта интересов.

6. В целях осуществления мер по предупреждению коррупции в региональном отделении, информацию ответственного по противодействию коррупции в региональном отделении о работниках или их родственниках, имеющих право на получение санаторно-курортных путевок, технических средств реабилитации или другого обеспечения принять к сведению.

