04 февраля 2021 года по адресу: г. Ульяновск, ул. Энгельса, д.5 А проведено заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

На заседании Комиссии рассмотрены следующие вопросы:
1.	Рассмотрение поступивших в установленном порядке от троих работников регионального отделения уведомлений «О возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов», в связи с выполнением иной оплачиваемой работы.
[bookmark: _GoBack]2.	Рассмотрение поступившего в установленном порядке от работника регионального отделения уведомления «О возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов», в связи с установлением инвалидности.
По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:
1. Признать, что при исполнении тремя работниками должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов в связи с выполнением иной оплачиваемой работы. В одном случае рекомендовать работнику принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов. Двум работникам рекомендовано принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов, в виде отказа от выгоды.
2. Признать, что при исполнении работником должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов (в связи с установлением работнику инвалидности). Рекомендовать работнику принять меры по недопущению его возникновения.

