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для лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» и добровольно вступивших в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности 

В связи с принятием Федерального закона от 15.12.2025 № 456-ФЗ «О проведении эксперимента по добровольному вступлению отдельных категорий граждан в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности» (далее – Закон № 456-ФЗ) с 01.01.2026 физические лица, применяющие специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» также имеют право добровольно вступить в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности.
Обращаем Ваше внимание, что вступление в правоотношения по обязательному социальному страхованию в связи с материнством для физических лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», не предусмотрено.
Индивидуальные предприниматели, применяющие специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», вправе добровольно вступить по своему выбору в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности в порядке, установленном либо Законом № 456-ФЗ, либо Законом № 255-ФЗ.
Размер страховых взносов, подлежащих уплате застрахованными лицами за каждый календарный месяц, а также размер среднего заработка для исчисления пособия определяются исходя из страховых сумм, размеры которых установлены частью 3 статьи 5 Закона № 456-ФЗ:
1) 35 тысяч рублей;
2) 50 тысяч рублей.
Застрахованное лицо выбирает по своему усмотрению размер страховой суммы и вправе изменить размер страховой суммы, но не раньше чем через 12 календарных месяцев непрерывной уплаты страховых взносов в размере, определенном исходя из ранее выбранного размера страховой суммы. В случае выбора иного размера страховой суммы обязанность по уплате страховых взносов в размере, соответствующем этому размеру страховой суммы, наступает с месяца подачи застрахованным лицом заявления об изменении размера страховой суммы страховщику.
Тариф страхового взноса устанавливается в размере 3,84% страховой суммы.
Следовательно, размер страховых взносов, подлежащих уплате застрахованными лицами за каждый календарный месяц в 2026 году, составляет:

1 344,00 руб. при страховой сумме 35 000,00 руб.
(35 000 руб. x 3,84%)

1 920,00 руб. при страховой сумме 50 000,00 руб.
(50 000 руб. x 3,84%)
Застрахованное лицо вправе не уплачивать страховые взносы за периоды временной нетрудоспособности, подтвержденные листком нетрудоспособности. Если период временной нетрудоспособности составляет менее полного календарного месяца, размер страховых взносов, подлежащих уплате за календарный месяц, на который приходится период временной нетрудоспособности, определяется пропорционально количеству календарных дней, оставшихся в этом календарном месяце.
По истечении 18 календарных месяцев непрерывной уплаты страховых взносов и при условии, что в течение этого периода застрахованному лицу не выплачивалось пособие по временной нетрудоспособности, начиная с 19-го месяца размер ежемесячного платежа по страховым взносам уменьшается на 10%. В указанном случае право уплаты страховых взносов в уменьшенном размере сохраняется за застрахованным лицом до момента наступления страхового случая.
По истечении 24 календарных месяцев непрерывной уплаты страховых взносов и при условии, что в течение этого периода застрахованному лицу не выплачивалось пособие по временной нетрудоспособности, начиная с 25-го месяца размер ежемесячного платежа по страховым взносам уменьшается на 30%. В указанном случае право уплаты страховых взносов в уменьшенном размере сохраняется за застрахованным лицом до момента наступления страхового случая.
В случае, если сумма выплаченных за 12 календарных месяцев непрерывной уплаты страховых взносов пособий по временной нетрудоспособности, за исключением первых 12 календарных месяцев непрерывной уплаты страховых взносов, превышает размер страховой суммы, выбранный застрахованным лицом, более чем на 50%, размер ежемесячного платежа по страховым взносам для такого застрахованного лица увеличивается на 10% на 6-месячный период непрерывной уплаты страховых взносов, следующий за истечением указанного 12-месячного периода уплаты страховых взносов.
В случае, если сумма выплаченных за 6 календарных месяцев непрерывной уплаты страховых взносов пособий по временной нетрудоспособности, за исключением первых 12 календарных месяцев непрерывной уплаты страховых взносов, превышает размер страховой суммы, выбранный застрахованным лицом, более чем на 50%, размер ежемесячного платежа по страховым взносам для такого застрахованного лица увеличивается на 30% на 6-месячный период непрерывной уплаты страховых взносов, следующий за истечением указанного 6-месячного периода уплаты страховых взносов.
Застрахованное лицо приобретает право на получение пособия по временной нетрудоспособности по истечении 6 календарных месяцев, за которые таким застрахованным лицом осуществлена уплата страховых взносов в размерах и порядке.
Уплата страховых взносов осуществляется, начиная с календарного месяца, следующего за календарным месяцем, в котором подано заявление о добровольном вступлении в правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности, по выбору застрахованного лица:
1) ежемесячно: уплата страховых взносов производится в любой день календарного месяца, за который осуществляется уплата страховых взносов, но не позднее последнего календарного дня этого календарного месяца;
2) единовременно за предстоящие периоды, но не более чем за 12 календарных месяцев.
Средний заработок для исчисления пособия по временной нетрудоспособности застрахованным лицам принимается равным:
1) 70% от страховой суммы - для застрахованных лиц, уплачивающих страховые взносы более 6, но менее 12 календарных месяцев подряд;
2) 100% от страховой суммы - для застрахованных лиц, уплачивающих страховые взносы в течение 12 и более календарных месяцев подряд.
В случае неуплаты или неполной уплаты застрахованным лицом страховых взносов за очередной календарный месяц, за исключением периодов временной нетрудоспособности, подтвержденных листком нетрудоспособности, добровольные правоотношения по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности с таким застрахованным лицом считаются прекратившимися начиная с 1-го числа календарного месяца, следующего за месяцем, за который не уплачены либо уплачены не в полном объеме страховые взносы.
