
Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
ОПФР по Волгоградской области 
от « 25 » февраля 2022 г.   
25 февраля 2022 г.    года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов ОПФР по Волгоградской области (далее – Комиссия).
Повестка дня заседания Комиссии включала: рассмотрение  уведомлений  6 работников ОПФР по Волгоградской области по  вопросу  возникновения конфликта интересов:
По рассмотрению уведомлений единогласно были приняты следующие решения:
–  в отношении 1 работника ОПФР по Волгоградской области, при рассмотрении уведомления о поданном заявлении в ОПФР по Волгоградской области на распоряжения средствами материнского (семейного) капитала для погашения основного долга и процента по кредиту на приобретение жилья - соблюла требования к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, сообщила о возникновении личной заинтересованности в установленные законодательством сроки. В настоящее время осуществляет уход за ребенком до 3-х лет. На решение данного вопроса работник повлиять не может.
- в отношении 5 работников ОПФР по Волгоградской области, считать: работники соблюли требования к служебному поведению и к урегулированию конфликта интересов.
- в отношении 1 работника ОПФР по Волгоградской области, считать: работник соблюдал требования к служебному поведению и к урегулированию конфликта интересов. Рекомендовать руководителю структурного подразделения принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов. Отстранить работника от проверки проекта решения по поданному заявлению.  После вынесения решения документы направить в отдел организации назначения и перерасчета пенсий управления установления пенсий ОПФР по Волгоградской области, в соответствии с письмами ПФР от 17.05.2015 г.  №ЛЧ-25-26/6712 и от 31.05.2016 г. №ЛЧ-25-26/75.
