
Заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
ОПФР по Волгоградской области 
от « 27 » июня 2022 г.
27 июня 2022 г. состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов ОПФР по Волгоградской области (далее – Комиссия).
Повестка дня заседания Комиссии включала: рассмотрение уведомлений  16 работников ОПФР по Волгоградской области по  вопросу  возникновения конфликта интересов:
По рассмотрению уведомлений единогласно были приняты следующие решения:
- 1 работник в уведомлении сообщила, что она  обратилась с заявлением о распоряжении средствами материнского (семейного) капитала. В настоящее время сотрудник находится в отпуске по уходу за ребенком.  
Работник своевременно уведомил работодателя, соблюл требования к служебному поведению и к урегулированию конфликта интересов.
 - 1 работник в уведомлении сообщил, что он подал заявление в Квалификационную коллегию судей Волгоградской области о рекомендации на вакантную должность судьи.
Как работник,  соблюл требования к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Рекомендовано: при положительном решении о необходимости уведомить Работодателя. Комиссия единогласно решила: работник соблюл требования к служебному поведению и  урегулированию конфликта интересов 
- в отношении 9  работников ОПФР по Волгоградской области, считать: работники соблюли требования к служебному поведению и к урегулированию конфликта интересов.
- в отношении 5 работников ОПФР по Волгоградской области, считать: работники соблюли требования к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Комиссия рекомендовала руководителям структурных подразделений принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов. Отстранить работников от работы по поданным заявлениям.  После вынесения решения документы направить в отдел организации назначения и перерасчета пенсий управления установления пенсий ОПФР по Волгоградской области, в соответствии с письмами ПФР от 17.05.2015 г.  №ЛЧ-25-26/6712 и от 31.05.2016 г. №ЛЧ-25-26/75.
