Заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Ямало-Ненецкому автономному округу по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

от 27 мая 2025 года
27 мая 2025 года состоялось заседание Комиссии Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Ямало-Ненецкому автономному округу по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены вопрросы:

1. О порядке голосования по вопросам повестки дня.

Комиссия приняла решение по всем рассматриваемым вопросам голосование проводить открыто простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

2. Ознакомление с решением управляющего ОСФР по Ямало-Ненецкому автономному округу по результатам рассмотрения протокола Комиссии от 25.02.2025 № 2.

Комиссия приняла решение принять к сведению информацию без обсуждения.
3. О рассмотрении заявления работника ОСФР по Ямало-Ненецкому автономному округу о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Комиссия пришла к выводу, что причины невозможности представления сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей являются обоснованными и уважительными.

4. О рассмотрении представления управляющего ОСФР по Ямало-Ненецкому автономному округу к письменному пояснению работника  ОСФР по Ямало-Ненецкому автономному округу к сведениям о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Комиссия пришла к выводу, что  представленные работником сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за предыдущие декларационные компании являются неполными, рекомендовать управляющему ОСФР по Ямало-Ненецкому автономному округу применить к работнику меры дисциплинарной ответственности, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, с учетом имеющихся смягчающих обстоятельств.

