2

Заседание Комиссии ОСФР по Ярославской области 

по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов 

от 14 октября 2026 года 

14 октября 2026 года состоялось заседание Комиссии ОСФР по Ярославской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы:

1. О внесении изменений в состав Комиссии. О регламенте работы Комиссии.                       Об определении порядка работы и принятия Комиссией решений по рассматриваемым вопросам.

Выступил председатель Комиссии об изменениях в составе Комиссии. Информация членами Комиссии принята к сведению без обсуждения.
Выступил председатель Комиссии с предложением об определении порядка принятия Комиссией решений путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. Принято единогласно.
Вопрос рассматривался в соответствии с пунктами 11 и 33 Положения о комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утв. приказом СФР от 28.07.2023 № 145711 (далее - Положение о Комиссиях).

2. О приказе СФР от 31.08.2026 № 1038 «О мерах по совершенствованию работы по противодействию коррупции в Фонде пенсионного и социального страхования Российской Федерации».

Выступил заместитель председателя Комиссии. До членов Комиссии доведен указанный приказ, особое внимание обращено на обязанности территориальных органов в целях совершенствования деятельности  в Фонде пенсионного и социального страхования в сфере антикоррупционного законодательства. Информация членами Комиссии принята к сведению без обсуждения.
3. О рассмотрении решения заместителя управляющего о передаче для рассмотрения на заседание Комиссии докладной записки начальника отдела кадров «О результатах анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2025 год».

Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом «а» пункта 13 Положения о Комиссиях.
По итогам заседания Комиссией приняты следующие решения:
1) сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные 3 работниками являются неполными и/или недостоверными;

2) работники не соблюдали требования к служебному поведению в части, касающейся представления полных и достоверных сведений о доходах, расходах,                   об имуществе и обязательствах имущественного характера  в отношении себя и/или своих супругов;

3) нарушения 2 работников считать несущественными проступками. В связи с отсутствием отягчающих обстоятельств, а также совершением проступков впервые рекомендовать управляющему Отделением меры дисциплинарной ответственности к данным работникам не применять, предупредить данных работников о недопустимости нарушения законодательства о противодействии коррупции впредь.
Решения приняты единогласно.
4) нарушения 1 работника считать малозначительными проступками. Рекомендовать управляющему Отделением применить к данному работнику меры дисциплинарного взыскания в виде замечания.
Решение приняты большинством голосов.
