Заседание Комиссии ОСФР по Ярославской области 

по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов 
        от 17 июня 2026 года 

17 июня 2026 года состоялось заседание Комиссии ОСФР по Ярославской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы:

О регламенте работы Комиссии. Об определении порядка работы и принятия Комиссией решений по рассматриваемым вопросам.

Выступил председатель Комиссии с предложением об определении порядка принятия Комиссией решений путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.
Вопрос рассматривался в соответствии с пп. 11 и 33 Положения о Комиссиях территориальных органов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утв. приказом СФР от 28.07.2023 № 1457 (далее – Положение о Комиссиях).

Решение принято единогласно.

О рассмотрении докладов о результатах контроля за расходами в отношении 3 работников, 1 работника и ее супруга, 1 супруга работника.
Вопрос рассматривался в соответствии с пп. «г» п. 13 Положения о Комиссиях. 

По итогам заседания Комиссией приняты следующие решения:

Сведения, представленные 3 работниками в отношении себя и 1 работником в отношении супруга в соответствии с ч. 1 ст. 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными. Достоверность и полнота сведений о расходах, об источниках получения денежных средств, законность получения и возможность накопления дарителями денежных средств подтверждены.

Сведения, представленные 1 работником в отношении себя и своего супруга в соответствии с ч. 1 ст. 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», за 2023 год являются недостоверными в части неправильного отражения информации об одном из источников денежных средств за счет которого приобретена квартира. Законность получения денежных средств и возможность накопления их работником, его супругом, родителями супруга работника подтверждены. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные работником в отношении супруга за 2023-2024 годы являются неполными в части неуказания информации об учредительстве и информации о займе. Работник                         не соблюдал требования к служебному поведению в части, касающейся представления полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении себя и своего супруга за 2023-2024 годы. Управляющему рекомендовано применить к работнику меру дисциплинарного взыскания в виде замечания.

Решения приняты единогласно.

