О негативных последствиях, связанных с оформлением фиктивных листков нетрудоспособности
В связи с участившимися случаями выявления правоохранительными органами и возбуждения уголовных дел по фактам мошеннических действий физических лиц и работников медицинских организаций при формировании фиктивных электронных листков нетрудоспособности Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Ярославской области информирует:
 	Листок нетрудоспособности служит как основанием для начисления пособия по временной нетрудоспособности, так и доказательством уважительной причины отсутствия на работе (ч.5 ст.13 Закона от 29.12.2006 №255-ФЗ; ст.183 Трудового кодекса РФ). Если больничный лист поддельный, то выплатить пособие по нему, равно как и обосновать отсутствие на работе, нельзя.
За предоставление фиктивного (поддельного) больничного листа гражданину (застрахованному лицу / работнику) грозит дисциплинарная, материальная и даже уголовная ответственность.
· Дисциплинарная ответственность в виде увольнения за прогул.
Увольнение за прогул является мерой дисциплинарной ответственности и может быть применено в случае, если работник без уважительных причин отсутствовал на рабочем месте в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его продолжительности, или более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены) (п.4 ч.1 ст.77, подп. «а» п.6 ч.1 ст.81, п 3 ст.192 ТК РФ).
· Материальная ответственность.
Если на основании поддельного листка нетрудоспособности работник получил пособие, то работодатель вправе потребовать вернуть эту сумму (ч.4 ст.15 Закона   № 255-ФЗ). В случае отказа возможно удержание этой суммы из заработной платы работника. Также могут быть взысканы иные убытки, понесенные работодателем (например, расходы на проведение экспертизы) (п.4 ст.10, ст.15 ГК РФ).
· Уголовная ответственность.
Использование заведомо подложного больничного листа подпадает под состав преступления, предусмотренного ч.3 ст.327 УК РФ – использование заведомо подложного документа, за которое предусмотрено уголовное наказание, вплоть до ареста на срок до шести месяцев.
[bookmark: _GoBack]Обращаем внимание, что на основании Приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 23.11.2021 № 1090н «Об утверждении Порядка осуществления Фондом социального страхования Российской Федерации проверки соблюдения порядка выдачи, продления и оформления листков нетрудоспособности» территориальные органы Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации проводят активную работу по контролю соблюдения медицинскими организациями порядка выдачи, продления и оформления листков нетрудоспособности, в том числе в целях осуществления мероприятий, направленных на выявление случаев незаконного формирования листков нетрудоспособности в форме электронного документа и противодействие возникновению фиктивных страховых случаев, а также в части выявления причин и обстоятельств формирования ЭЛН, подписанных скомпрометированной УКЭП. В информационном сервисе ЭЛН ФГИС ЕИИС «Соцстрах» реализован механизм выявления ЭЛН, сформированных с использованием сертификата УКЭП, с подозрением на мошенничество.

