Заседание Комиссии ОСФР по Ярославской области 

по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов 
        от 5 марта 2026 года 

5 марта 2026 года состоялось заседание Комиссии ОСФР по Ярославской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

На заседании Комиссии были рассмотрены вопросы:

1. О регламенте работы Комиссии. Об определении порядка работы и принятия Комиссией решений по рассматриваемым вопросам.

Выступил председатель Комиссии с предложением об определении порядка принятия Комиссией решений путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.
Решение принято единогласно.

Вопрос рассматривался в соответствии с п.п. 11 и 33 Положения о Комиссиях.

2. О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, поданным работником в связи с обращением его родственника с заявлением об установлении периода ухода за лицом, достигшим возраста 80 лет.

Вопрос рассматривался в соответствии с пп. «д» п. 13, п. 16 Положения о Комиссиях.

По итогам заседания Комиссией приняты следующие решения:

Признать, что при исполнении работником должностных обязанностей в рассматриваемой ситуации личная заинтересованность могла привести к конфликту интересов. 

Признать, что работником соблюдены требования Кодекса этики и служебного поведения в части уведомления работодателя и своего непосредственного начальника о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов и совершения действий по предотвращению конфликта интересов.

Признать, что работником и непосредственным начальником работника приняты меры по недопущению конфликта интересов.

Указать работнику на необходимость принятия мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.

Решения приняты единогласно.

3. О повторном рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, поданным работником в связи с обращением его родственника за установлением страховой пенсии по старости.
Вопрос рассматривался в соответствии с пп. «д» п. 13, п. 16 Положения о Комиссиях.

По итогам заседания Комиссией приняты следующие решения:

Признать, что при исполнении должностных обязанностей работником в рассматриваемой ситуации личная заинтересованность могла привести к конфликту интересов.

Признать, что работником соблюдены требования к служебному поведению в части уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Признать, что работником совершены действия, порождающие сомнения в объективном исполнении работником своих должностных обязанностей.

Учитывая, что пенсия родственнику назначена правомерно, участие в назначении пенсии родственнику работник не принимал, наличие смягчающих и отсутствие отягчающих обстоятельств, указать работнику на необходимость действовать в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации, соблюдать правила и процедуры, предусмотренные нормативными актами СФР, Кодексом этики и служебного поведения.  

Решения приняты единогласно.

4. О рассмотрении докладной записки начальника отдела кадров от 02.03.2026 № 76/9479 «О совместной работе близких родственников и свойственников».

Вопрос рассматривается в соответствии с пп. «в» п. 13 Положения о Комиссиях.

По итогам заседания Комиссией приняты следующие решения:

В Отделении в настоящее время наличия пересекающихся, взаимосвязанных или контролирующих функций у работников, являющихся родственниками и свойственниками, не установлено.

Рекомендовать управляющему не допускать осуществления трудовой деятельности работников в случае их близкого родства и свойства при наличии пересекающихся, взаимосвязанных или контролирующих функций.

Решения приняты единогласно.

