Заседание Комиссии ОПФР по Ярославской области 

по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов                                                                              от 16 ноября 2021 г. 

16 ноября 2021 года состоялось Заседание Комиссии ОПФР по Ярославской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала:

1. О регламенте работы Комиссии.

Вопрос рассматривался в соответствии с пунктом 23 Положения о Комиссиях территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов,  утвержденного  постановлением  Правления  ПФР  от  11.06.2013    № 137п (далее – Положение о Комиссиях).
2. Оглашение решения управляющего, принятого по результатам рассмотрения  протокола от 15.04.2021 заседания Комиссии.
3. Рассмотрение уведомления начальника отдела о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Вопрос рассматривался в соответствии с пп. д) п. 10 Положения о Комиссиях.

По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:

1. По первому вопросу повестки дня заседания Комиссии выступил председатель Комиссии с предложением об определении порядка принятия Комиссией решений по рассматриваемому вопросу путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. Принято единогласно.
2. По итогам рассмотрения второго вопроса - решение управляющего Отделением, принятого по результатам рассмотрения  протокола от 15.04.2021 заседания Комиссии, а также сообщение Прокуратуры Ярославской области о результатах рассмотрения материалов контроля за расходами, принято к сведению.
3. По итогам рассмотрения третьего вопроса - Комиссия усматривает признаки наличия личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов у начальника отдела, так как в должностные обязанности работника входит осуществление контроля за проверкой подготовленных проектов решений (распоряжений) об установлении (отказе в установлении) пенсий и право подписи решений о назначении пенсий и иных документов в сфере установления пенсий.

Данные функции возложить на начальника управления установления пенсий. Вопрос обеспечения текущего контроля за своевременностью и правильностью установления пенсии, а так же подписание решения о назначении пенсии начальнику отдела взять под личный контроль начальнику управления установления пенсий с последующим докладом управляющему Отделения об исполнении.   
