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Сведения о страховом стаже застрахованных лиц (далее - ЗЛ) за отчетный период «календарный год» 2025 год  должны представляться страхователями в составе формы ЕФС-1 (подраздел 1.2 «Сведения о страховом стаже» формы ЕФС-1) в отношении отдельных категорий ЗЛ, определенных пунктом 3 статьи 11 Федерального закона от 01.04.1996г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования» (далее – Федеральный закон № 27-ФЗ). При этом страхователи имеют право представить сведения о страховом стаже в отношении  всех работников, независимо от наличия периодов, предусмотренных пунктом 3 статьи 11 Федерального закона № 27-ФЗ.
Сведения представляются по окончании календарного года не позднее 25-го числа месяца, следующего за отчетным периодом. Так,  срок представления сведений о  страховом стаже за 2025 г. – не позднее 25 января 2026 года[footnoteRef:1].  [1:  В случаях, когда последний день срока приходится на день, признаваемый в соответствии с законодательством Российской Федерации выходным и (или) нерабочим праздничным днем, днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день (ст. 6.1 НК РФ ч. I) . Следовательно,  срок представления сведений  - не позднее 26.01.2026 г.. ] 

Сведения должны быть представлены по форме и в соответствии с Порядком, утвержденным  приказом СФР от 17.11.2025  № 1462 "Об утверждении единой формы "Сведения для ведения индивидуального (персонифицированного) учета и сведения о начисленных страховых взносах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний" и порядка ее заполнения" (далее – форма ЕФС-1,  Порядок). Документ доступен для скачивания: https://sfr.gov.ru/files/branches/zabbal/2026_-_/Ob_utverjdenii_novoy_formyi_EFS-1_s_30-12-2025.pdf
Обращаем Ваше внимание, что в соответствии с п.3 ст.11 Федерального закона № 27-ФЗ сведения о страховом стаже за 2025 г. представляются страхователями в отношении застрахованных лиц, которые в отчетном периоде: 
1) выполняли работу (осуществляли деятельность), дающую право на досрочное назначение страховой пенсии в соответствии со статьями 30, 31, пунктами 6 и 7 части 1 статьи 32 Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях"; 
2) работали в сельском хозяйстве и при исчислении стажа работы которых применяется список работ, производств, профессий, должностей, специальностей, в соответствии с которым устанавливается повышение размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости и к страховой пенсии по инвалидности в соответствии с частью 14 статьи 17 Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях";
3) формировали свои пенсионные права в соответствии с Законом Российской Федерации от 15 мая 1991 года N 1244-I "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС";
4) замещали государственные должности Российской Федерации, замещали на постоянной основе государственные должности субъектов Российской Федерации, замещали на постоянной основе муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Российской Федерации, должности муниципальной службы;
5) работали полный навигационный период на водном транспорте, полный сезон на предприятиях и в организациях сезонных отраслей промышленности, вахтовым методом;
6) работали в период отбывания наказания в виде лишения свободы;
7) имели периоды простоя или отстранения от работы;
8) имели периоды освобождения от работы с сохранением места работы (должности) на время исполнения государственных или общественных обязанностей;
9) имели период получения пособия по безработице, период участия в оплачиваемых общественных работах, период переезда или переселения по направлению государственной службы занятости населения в другую местность для трудоустройства;
10) находились в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от полутора до трех лет, в отпуске без сохранения заработной платы;
11) имели период приостановления действия трудового договора в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации.
В случае если работник в течение года имел период/периоды работы из указанных выше пунктов, то сведения о продолжительности  стажа представляются полностью за весь период работы в отчетном периоде (календарный год) с отдельным выделением данного периода.
Кроме того,  если в отношении застрахованного лица в течение года была представлена форма с типом «Назначение пенсии» или «Назначение выплат по ОСС», то по окончании отчетного периода – «календарный год» должна быть представлена форма с типом сведений «Исходная» (п.55 Порядка).
В отношении работников,  на которых не требуется представление сведений страхователями,  формирование сведений о страховом стаже будет производиться СФР автоматически на основании сведений, имеющихся в распоряжении СФР (данных из форм СЗВ-ТД, подраздела 1.1 «Сведения о трудовой (иной) деятельности» формы ЕФС-1, сведений из расчетов ФНС). 

При представлении отчетности необходимо обратить  особое внимание на следующее:
1) Периоды страхового стажа застрахованного лица должны соответствовать датам  кадровых мероприятий, отраженным в сведениях о трудовой деятельности (СЗВ-ТД, подраздел 1.1 ЕФС-1), представленных  в органы  СФР.
2) При наличии данных об уплате страховых взносов по дополнительному тарифу (расчет по страховым взносам в ФНС) необходимо при представлении сведений в СФР (подраздел 1.2 формы ЕФС-1) указывать коды особых условий труда.
   3) В  случае, если подраздел 1.2 «Сведения о страховом стаже» содержит сведения о застрахованных лицах, занятых на соответствующих видах работ, предусмотренных частью 1 статьи 30 и статьей 31 Федерального закона от 28.12.2023 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», то обязательно должен быть заполнен подраздел 2 раздела 1«Основание для отражения данных о периодах работы застрахованного лица в условиях, дающих право на досрочное назначение пенсии в соответствии с частью 1 статьи 30 и статьей 31 Федерального закона от 28.12.2023 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» формы ЕФС-1.
4) При указании кодов территориальных условий труда (РКС, МКС), (РКСМ или МКСР) необходимо проверять правомерность их указания.  На территории Забайкальского края к местностям, приравненным к районам Крайнего Севера, относятся только три района: Каларский, Тунгиро-Олекминский и Тунгокоченский (МКС).
5) При направлении сведений проверять тип сведений (исходная, назначение пенсии,  корректирующая, отменяющая)

Напоминаем, что в соответствии c п.2 ст.8 Федерального закона №27–ФЗ страхователь в случае, если численность работающих у него застрахованных лиц, включая лиц, заключивших договоры гражданско-правового характера, на вознаграждения по которым в соответствии с законодательством Российской Федерации начисляются страховые взносы, за отчетный период превышает 10 человек, представляет единую форму сведений в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью в соответствии с Федеральным законом от 6 апреля 2011 года №63-ФЗ "Об электронной подписи". В таком же порядке страхователем могут представляться сведения в отношении 10 и менее работающих у него застрахованных лиц, включая лиц, заключивших договоры гражданско-правового характера, на вознаграждения по которым в соответствии с законодательством Российской Федерации начисляются страховые взносы, за отчетный период.
Дополнительно разъясняем, что в соответствии со статьей 17 Федерального закона № 27-ФЗ за непредставление страхователем в установленный срок либо представление им неполных и (или) недостоверных сведений  к такому страхователю применяются финансовые санкции в размере 500 рублей в отношении каждого застрахованного лица. За несоблюдение страхователем порядка представления сведений в форме электронных документов применяются финансовые санкции в размере 1000 рублей. Также за нарушение установленных законодательством РФ об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования порядка и сроков представления сведений предусмотрено привлечение должностных лиц страхователей к административной ответственности.
Программы подготовки и проверки отчетности размещены на сайте СФР: https://sfr.gov.ru/employers/general_information/software/

Важно! 
1. При направлении отчётности в органы СФР необходимо:
1.1. Проверять правильность заполнения данных по застрахованному лицу (ФИО и дата рождения,  актуальный СНИЛС).
1.2. Проверять правильность отражения данных по кадровым мероприятиям (дат приема и увольнения, признака «совместительство» при наличии такового). Сведения представляются в соответствии с приказами, трудовыми договорами, технологической документацией, гражданско-правовыми и иными договорами, на вознаграждение по которым начисляются страховые взносы и  другими документами кадрового учета. 
1.3. Проверять правильность заполнения элемента в графе «Код выполняемой функции» для кадровых мероприятий (кодовое обозначение занятия, состоящее из пяти
цифровых знаков, соответствующее занимаемой должности (профессии), виду
трудовой деятельности, осуществляемой на рабочем месте при исполнении
трудовых функций (работ, обязанностей), согласно Общероссийскому
классификатору занятий (ОКЗ)).
1.4. Проверять соответствие периодов страхового стажа (подраздел 1.2 раздела 1 формы ЕФС‑1) датам кадровых мероприятий (подраздел 1.1 раздела 1 формы ЕФС-1).
1.5. Проверять правомерность указания кодов территориальных условий труда (РКС, МКС), (РКСМ или МКСР).  На территории Забайкальского края к местностям, приравненным к районам Крайнего Севера, относятся только три района: Каларский, Тунгиро-Олекминский и Тунгокоченский (МКС).
1.6. Проверять наличие данных о кодах особых условий труда в сведениях о стаже при начислении страховых взносов по дополнительному тарифу (и наоборот).      
1.7. При наступлении смерти работника проверять правильность указания продолжительности стажа и/или даты кадрового мероприятия – увольнение, окончание договора (дата увольнения и дата прекращения договора ГПХ  должны быть не позже даты смерти).
1.8. В  случае, если подраздел 1.2 «Сведения о страховом стаже» содержит сведения о застрахованных лицах, занятых на соответствующих видах работ, предусмотренных частью 1 статьи 30 и статьей 31 Федерального закона от 28.12.2023 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», то обязательно должен быть заполнен подраздел 2 раздела 1«Основание для отражения данных о периодах работы застрахованного лица в условиях, дающих право на досрочное назначение пенсии в соответствии с частью 1 статьи 30 и статьей 31 Федерального закона от 28.12.2023 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» формы ЕФС-1.
1.9 При наличии в отчетности, представляемой в налоговые органы, сведений о суммах выплат, вознаграждений и страховых взносов проверять  в отчетности, представляемой в территориальный орган СФР, наличие сведений о страховом стаже и кадровых мероприятиях за данные периоды.
1.10 При направлении сведений проверять тип сведений (исходная, назначение пенсии, назначение выплат по ОСС, корректирующая, отменяющая).

2. При проведении корректировки (исправления) представленных сведений:
2.1. О трудовой (иной) деятельности (подраздел 1.1 раздела 1) – необходимо отменить первоначально представленные сведения, для этого: заполнить строку с присвоением признака отмены в полном соответствии с представленными сведениями с обязательной привязкой уникального идентификатора кадрового мероприятия (UUID – УУИД) (для контроля  - проверить в графе 11 наличие знака «Х»), а затем в следующей строке заполнить скорректированные (исправленные) сведения. Обращаем внимание, что корректировка сведений за периоды до 01.01.2023 г. производится формой СЗВ-ТД,  за периоды с 01.01.2023 года – формой ЕФС-1.

2.2. О страховом стаже за периоды до 01.01.2023г. – необходимо представить корректирующие сведения (форма СЗВ-КОРР с типом «корректирующая») либо отменить в случае ошибочного представления (форма СЗВ-КОРР с типом «отменяющая»). Обращаем внимание, что корректирующие формы о страховом стаже полностью заменяют исходные, в связи с чем стажевый период необходимо отражать за весь период работы застрахованного лица в конкретном году с учетом вносимых изменений. Отменяющая форма полностью исключает период.
2.3. О страховом стаже за периоды после 01.01.2023г. - необходимо представить уточненные сведения по форме ЕФС-1 (подраздел 1.2 раздела 1, тип формы – корректирующая). Поскольку сведения о страховом стаже представляются с 2023 года в отношении отдельных категорий застрахованных лиц, по остальным категориям застрахованных лиц сведения о страховом стаже формируются СФР автоматически на основании сведений о трудовой деятельности (подраздел 1.1 формы ЕФС-1).  В  случае выявления некорректного автоматического формирования  сведений о стаже  необходимо провести проверку представленных сведений о трудовой деятельности (подраздел 1.1 формы ЕФС-1) и  откорректировать, при необходимости,  в соответствии с п. 2.1

            Обращаем особое внимание, что после направления отчетности необходимо проверять уведомление от территориального органа СФР с прилагаемым протоколом. При наличии ошибок, указанных в протоколе, их необходимо исправить в течение пяти рабочих дней (во избежание применения финансовых санкций).



