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Наша сфера
деятельности.

И мы в ней не одни.

Любая частная пенсия

Профессиональная
пенсия

Национальная
государственная

пенсия

Пенсия поддержки дохода Премиальная пенсия



Наша миссия

Управление пенсиями и

пенсионными пособиями

Предоставление какобщей, так и
персональнойинформации о пенсиях



Management.

1,000 employees 
across 8 locations.

Система
управления

Правление

Генеральный
директор

Управление
внутреннего

аудита

Управление по
взаимодействию

со СМИ

Управление
контроля

Управление
ИКТ

Управление по
Исследова-нию
и развитию

Правовое
управление

Администра-
тивный

департамент

Управление
пенсионного
обеспечения

Управление по
взаимодействию

с клиентами

1,000 служащих
в 8 отделениях.



• Дальнейшая автоматизация  Более эффективное управление

• Симплификация (упрощение): методы работы,
законодательная система и т.д.

• Пенсионная информация  Целевые группы  Индивидуальный
подход

• Электронные услуги

• Аутсорсинг и сотрудничество

• Управление трудовыми ресурсами

Стратегическое развитие



• Финансовый кризис
– Механизм балансировки, новый расчет коэффициента баланса – процесс

– сниженные пенсии

• Соблюдение соглашения между сторонами

• Правительственый анализ
– резервные фонды

– возрастные ограничения, связанные с пенсиями

– премиальная пенсионная схема

Текущие задачи


