Заседание Комиссии МИЦ ПФР по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
от 12 ноября 2020 года
__________________________________________________________________
12 ноября 2020 г. состоялось заседание Комиссии Государственного учреждения - Межрегиональный информационный центр Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

Повестка дня заседания Комиссии включала: 
1. О принятии решения о голосовании Комиссией. Вопрос рассматривался в соответствии с п. 23 Положения о Комиссиях территориальных  органов Пенсионного фонда Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, (далее – Положения о Комиссиях), (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
	2.  Оглашение резолютивной части решения Первого заместителя директора МИЦ ПФР С.Ю. Гоцуцова, принятого по результатам рассмотрения Протокола заседания Комиссии от 14.10.2020. 
Вопрос рассматривался в соответствии с пунктом 28 Положения о Комиссиях (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).
3.  О рассмотрении поступившего в Отдел кадров на имя руководителя МИЦ ПФР уведомлений  работника МИЦ ПФР о выполнении иной оплачиваемой деятельности.
	Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом д) пункта 10 Положения о Комиссиях (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п). 
4. О рассмотрении поступившего в Отдел кадров на имя руководителя МИЦ ПФР уведомления о возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей, от работника МИЦ ПФР в связи с тем, что его супруга рассматривается кандидатом на замещение должности МИЦ ПФР. 
Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом д) пункта 10 Положения о Комиссиях (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п). 
5. Рассмотрение информации, представленной заместителем председателя Комиссии Площинским М.В., по результатам анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о соблюдении работниками МИЦ ПФР  требований к служебному поведению при предоставлении работниками неполных или недостоверных сведений в справках о доходах расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	Вопрос рассматривался в соответствии с подпунктом в) пункта 10 Положения о Комиссиях (постановление Правления ПФР от 11.06.2013 № 137п).  
По итогам заседания Комиссии приняты следующие решения:
          1. По первому вопросу повестки заседания Комиссии выступил Председатель А.Н. Кондратьев с предложением об определении порядка принятия Комиссией решений по всем рассматриваемым вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. Принято единогласно.
2. По второму вопросу единогласно было принято к сведению без обсуждения. 
3. По третьему вопросу единогласно были приняты решения:
- Комиссия пришла к выводу об отсутствии подчиненности и/или подконтрольности между работником МИЦ ПФР  и рассматриваемой кандидатурой, в случае приема на соответствующую должность;
- Комиссия указала на необходимость принятия работниками мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
4. По четвертому вопросу единогласно были приняты решения:
- по изложенной ситуации конфликт интересов у работника МИЦ ПФР отсутствует, Комиссия указала на необходимость принятия работниками мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в дальнейшем.
5. По пятому вопросу единогласно были приняты решения:
- в отношении одного работника, отразившего сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях ненадлежащим образом, рекомендовать Первому заместителю директора С.Ю. Гоцуцову применить меру дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в виде замечания;
- в отношении одного работника, отразившего сведения о доходах и сведения о счетах в банках, и иных кредитных организациях ненадлежащим образом, рекомендовать Первому заместителю директора С.Ю. Гоцуцову применить меру дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в виде выговора.

