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Содержание Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на про-
изводстве и профессиональных заболеваний определяет основания, 
условия, виды и объемы возмещения вреда, причиненного жизни и здоро-
вью работника при исполнении им трудовых обязанностей*.

Словарь терминов

Страховщик — Социальный фонд России (СФР)

Страхователь — работодатель (юридическое или физическое лицо)  
или заказчик (если отношения с работником оформлены договором ГПХ)

Застрахованные лица — граждане, подлежащие обязательному социаль-
ному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессио-
нальных заболеваний:

•	 выполняющие работу на основании трудового договора, заключенного  
со страхователем

•	 осужденные к лишению свободы и привлеченные к труду  
страхователем

•	 выполняющие работу на основании гражданско-правового договора,  
предметом которого являются выполнение работ и (или) оказание  
услуг, договора авторского заказа, если в соответствии с указанными  
договорами заказчик обязан уплачивать страховщику страховые  
взносы

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производ-
стве и профессиональных заболеваний распространяется как на граждан 
Российской Федерации, так и на лиц, имеющих иностранное гражданство 
или без гражданства, если иное не предусмотрено федеральными закона-
ми или международными договорами Российской Федерации.

Важно! Человек считается застрахованным лицом при наличии оформленных  
в установленном порядке правоотношений между ним и работодателем 
(заказчиком).

Страховой случай — подтвержденный в установленном порядке факт 
повреждения здоровья или смерти застрахованного вследствие несчаст-
ного случая на производстве или профессионального заболевания, 
который влечет возникновение обязательства страховщика осуществлять 
страховые выплаты.

* Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний».
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•	 Несчастный случай на производстве — событие, в результате которого 
застрахованный получил увечье или иное повреждение здоровья 
при исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных 
установленных Федеральным законом № 125-ФЗ случаях  
как на территории страхователя, так и за ее пределами либо во время  
следования к месту работы или возвращения с места работы  
на транспорте, предоставленном страхователем, и которое повлекло  
необходимость перевода застрахованного на другую работу,  
временную или стойкую утрату им профессиональной 
трудоспособности либо его смерть

•	 Профессиональное заболевание — хроническое или острое 
заболевание работника, являющееся результатом воздействия на него 
одного или нескольких вредных производственных факторов  
и повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной  
трудоспособности и (или) его смерть

Страховщик вправе проводить экспертизу по проверке факта наступления 
страхового случая.

Важно! Акт о несчастном случае на производстве или акт о случае 
профессионального заболевания — основные документы, подтверждающие 
факт наступления страхового случая в рамках обязательного социального 
страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний.

Обеспечение по страхованию — это страховое возмещение вреда в виде 
денежных сумм, выплачиваемых Соцфондом застрахованному в соответ-
ствии с Федеральным законом № 125-ФЗ.

Расследование каждого случая повреждения здоровья проводится в опре-
деленном порядке:

•	 по полученным травмам — в соответствии с требованиями статей  
227 – 231 Трудового кодекса Российской Федерации, а также 
Положения об особенностях расследования несчастных случаев  
на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденного 
приказом Минтруда России от 20 апреля 2022 г. № 223н

•	 по выявленным профессиональным заболеваниям — в соответствии 
с Порядком расследования и учета случаев профессиональных 
заболеваний застрахованных, утвержденным постановлением 
Правительства Российской Федерации от 5 июля 2022 г. № 1206

Важно! Если комиссией по расследованию несчастного случая будет 
установлено, что одной из причин возникшего вреда здоровью стала грубая 
неосторожность застрахованного, размер ежемесячных страховых выплат 
уменьшится в соответствии со степенью его вины, но не более чем на 25%. 
Степень вины застрахованного устанавливается комиссией по расследованию 
страхового случая в процентах и указывается в акте о несчастном случае  
на производстве или в акте о профессиональном заболевании.

Виды страхового  
обеспечения

•	 Пособие по временной нетрудоспособности

•	 Страховые выплаты

•	 Оплата дополнительных расходов, связанных с медицинской, 
социальной и профессиональной реабилитацией

Пособие по временной  
нетрудоспособности

При несчастном случае на производстве или установленном профессио-
нальном заболевании пособие по временной нетрудоспособности выпла-
чивается работнику за весь ее период до выздоровления или установления 
стойкой утраты профессиональной трудоспособности.

Размер выплаты составляет 100% от среднего месячного заработка  
за 2 календарных года, предшествующих году, в котором наступил страховой 
случай. Максимальный размер пособия по временной нетрудоспособно-
сти в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональ-
ным заболеванием за полный календарный месяц не может превышать 
четырехкратный максимальный размер ежемесячной страховой выплаты. 

Страховые выплаты  
пострадавшему

	⟩ ВИДЫ СТРАХОВЫХ ВЫПЛАТ

Страховые выплаты по обязательному социальному страхованию  
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
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	⟩ ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ СТРАХОВАЯ ВЫПЛАТА

Размер выплаты

Размер ежемесячной страховой выплаты определяется как доля от сред-
него месячного заработка застрахованного с учетом степени утраты про-
фессиональной трудоспособности.

Среднемесячный заработок считается из всех выплаченных сумм (премий, 
надбавок и других) за 12 месяцев, предшествовавших месяцу, в котором 
наступил страховой случай. Для определения размера ежемесячной 
страховой выплаты общая сумма делится на 12 (месяцев) и умножается  
на степень утраты или снижения профессиональной трудоспособности. 

Особенности:

•	 месяцы, которые застрахованный отработал не полностью,  
или за которые отсутствуют сведения о заработке, заменяются 
предыдущими, полностью отработанными на том же месте,  
где произошел страховой случай, либо исключаются из расчетного 
периода. Замена не полностью отработанных месяцев  
не производится, если в этот период за застрахованным сохранялся 
средний заработок и начислялись страховые взносы

•	 если трудовая деятельность на месте работы, где произошел страховой 
случай, продолжалась менее 12 месяцев или 12 месяцев,  
но сведения о заработке за один или несколько месяцев из них 
отсутствуют, то величина среднего заработка считается исходя  
из фактически проработанного застрахованным числа месяцев

•	 если период работы, когда произошел страховой случай, составил 
менее одного полного календарного месяца, ежемесячная страховая 
выплата исчисляется исходя из условного месячного заработка.  
Для его определения необходимо разделить заработок  
за отработанное время на число фактически проработанных дней  
и умножить полученный результат на число рабочих дней в месяце,  
исчисленное в среднем за год

назначаются застрахованному, если по заключению учреждения меди-
ко-социальной экспертизы установлена утрата им профессиональной тру-
доспособности. Они состоят из:

•	 единовременной страховой выплаты — выплачивается 
застрахованному не позднее одного календарного месяца  
со дня назначения

•	 ежемесячных страховых выплат — назначаются и выплачиваются 
застрахованному за весь период утраты им профессиональной 
трудоспособности с момента установления учреждением медико-
социальной экспертизы (МСЭ) факта утраты трудоспособности, 
исключая период, за который было назначено пособие  
по временной нетрудоспособности

	⟩ ЕДИНОВРЕМЕННАЯ СТРАХОВАЯ ВЫПЛАТА

Размер выплаты

Размер единовременной страховой выплаты зависит от степени утраты 
работником профессиональной трудоспособности, исходя из макси-
мальной суммы, установленной законодательством. Максимальный 
размер единовременной страховой выплаты индексируется ежегодно  
1 февраля.

В местностях, где установлены районные коэффициенты и процентные 
надбавки к заработной плате, размер единовременной страховой выплаты, 
назначаемой застрахованному в зависимости от степени утраты им про-
фессиональной трудоспособности, определяется с учетом этих коэффици-
ентов и надбавок.

Важно! Максимальный размер единовременной страховой выплаты  
с 1 февраля 2024 г. составляет 141 480,16 руб.

Пример: 
Застрахованному установлено 30% утраты профессиональной трудоспо-
собности, тогда при обращении за назначением единовременной страхо-
вой выплаты ее размер будет рассчитан следующим образом:

141 480,16 руб. 30% 42 440,05 руб.

максимальный размер 
единовременной  
страховой выплаты  
на дату обращения

степень утраты  
профессиональной 
трудоспособности 
застрахованного

размер  
единовременной  
страховой выплаты
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•	 если до наступления страхового случая в заработке работника 
произошли устойчивые изменения (повышение зарплаты, переход 
на более высокооплачиваемую работу, поступление на работу после 
обучения и другие), улучшающие его материальное положение,  
то при расчете среднего месячного заработка будет учитываться 
тот, который он получил или мог бы получить после улучшения

•	 если ни работник, ни работодатель не имеют возможности 
предоставить сведения о заработке, необходимые для исчисления  
ежемесячной выплаты, то она может быть рассчитана из величины  
прожиточного минимума для трудоспособного населения  
в данном регионе

•	 по заявлению застрахованного Соцфонд может брать за расчетный 
период последний календарный год работы у соответствующего 
работодателя перед годом, когда наступил страховой случай. 
При страховом случае в результате профессионального 
заболевания расчетным периодом может быть последний 
календарный год работы, повлекшей такое заболевание 

Пример 1:

До несчастного случая человек два года работал на производстве. Сумма 
среднемесячного заработка рассчитана за 12 полностью отработанных 
месяцев работы, повлекших повреждение здоровья, и предшествовавших 
месяцу, когда произошел несчастный случай на производстве, и составила 
60 000 руб. Работнику установлено 60% утраты профессиональной трудо-
способности. Тогда при обращении за назначением ежемесячной страхо-
вой выплаты ее размер будет рассчитан следующим образом:

60 000 руб. 60% 36 000,00 руб.

сумма  
среднемесячного  
заработка за 12 месяцев

степень утраты  
профессиональной 
трудоспособности 
застрахованного

Пример 2:

Несчастный случай на производстве произошел в месяце, когда 
работник только начал трудовую деятельность на производстве,  
вступил в трудовые отношения с работодателем (то есть исчисле-
ние ежемесячной страховой выплаты можно произвести только  
из условного месячного заработка). Общая сумма заработка, получен-
ная работником за 10 отработанных в мае 2023 года дней, составляет  

общая сумма  
заработка,  
полученная застра-
хованным за 10 
отработанных дней

количество 
рабочих дней  
в месяце,  
исчисленное  
в среднем за год

условный месячный 
заработок

условный месячный 
заработок

степень утраты профессио-
нальной трудоспособности 
застрахованного

размер ежемесячной  
страховой выплаты

Пример 3:

До несчастного случая человек 2 года проработал на производстве. 
Сумма его заработка, рассчитанная за 12 месяцев, полностью отработан-
ных застрахованным, до месяца, в котором произошел несчастный случай  
на производстве, повлекший повреждение здоровья, составила 60 000 руб.  
Работнику установлено 60% утраты профессиональной трудо-
способности. При этом ему была установлена степень вины  
в размере 100%. Тогда при обращении за назначением ежемесячной стра-
ховой выплаты ее размер будет рассчитан следующим образом:

20 000 руб. Работнику установлено 60% утраты профессиональной трудо-
способности. Тогда при обращении за назначением ежемесячной страхо-
вой выплаты ее размер будет рассчитан следующим образом:

60 000 руб. 

41 160,00 руб. 

20 000 руб.

60%

60%

10

36 000,00 руб.

24 696,00 руб.

20,58 руб. 41 160,00 руб.

сумма  
среднемесячного  
заработка  
за 12 месяцев

степень утраты  
профессиональной 
трудоспособности 
застрахованного

36 000,00 руб. 25% 9 000,00 руб.

сумма, на которую снижается размер ежеме-
сячной страховой выплаты в результате вины 
застрахованного

36 000,00 руб. 9 000,00 27 000,00 руб.



8    Меры поддержки граждан, пострадавших на производстве Социальный фонд России    9

Перерасчет ежемесячной страховой выплаты

Ежемесячная страховая выплата может быть пересчитана в ряде случаев:

•	 при изменении степени утраты профессиональной трудоспособности

•	 при уточнении данных о размере фактического заработка  
застрахованного

•	 после индексации ежемесячной страховой выплаты

Как и куда обратиться

Для обращения за назначением страховых выплат необходимо подать 
заявление с указанием в нем выбранного периода для расчета ежемесяч-
ных страховых выплат (в случае, если имеется несколько возможных пери-
одов для расчета ежемесячной страховой выплаты).

Услугу по назначению единовременной и ежемесячных страховых выплат 
по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на про-
изводстве и профессиональных заболеваний предоставляет Социальный 
фонд России. С заявлением о назначении страховых выплат можно обра-
титься любое отделение Социального фонда России лично или по почте.  

Подать заявление также можно:

•	 в личном кабинете на портале gosuslugi.ru  
(для этого необходима подтвержденная учетная запись)

•	 в многофункциональном центре предоставления 
государственных и муниципальных услуг (МФЦ)

Решение о предоставлении государственной услуги принимает отделе-
ние Социального фонда России по месту регистрации работодателя или, 
в случае его ликвидации, по последнему месту регистрации в качестве 
страхователя.

Страховые выплаты производятся:

•	 на банковский счет

•	 по реквизитам карты «Мир»

•	 по почте (по домашнему адресу или в отделении почтовой связи)

Необходимые документы

Для назначения страховых выплат пострадавшему работнику необходимо 
предоставить в отделение Социального фонда России следующие основ-
ные документы:

•	 заявление

•	 документ, удостоверяющий личность гражданина (при обращении 
через личный кабинет на портале госуслуг не требуется)

Помимо указанных документов, дополнительно понадобятся:

•	 акт о несчастном случае на производстве (акт о случае  
профессионального заболевания), судебное решение  
об установлении факта несчастного случая на производстве  
(профессионального заболевания) или заключение 
государственного инспектора труда

•	 трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, 
оформленные в установленном законодательством порядке,  
или иной документ, подтверждающий нахождение пострадавшего  
в трудовых отношениях со страхователем

•	 заключение учреждения медико-социальной экспертизы о степени 
утраты профессиональной трудоспособности застрахованным

•	 извещение медицинской организации об установлении 
заключительного диагноза — острого или хронического 
профессионального заболевания (отравления)

•	 заключение центра профессиональной патологии о наличии  
профессионального заболевания

•	 справка (иной документ) о заработке работника

В большинстве случаев Социальный фонд России либо имеет в распоря-
жении соответствующие документы (сведения), либо получает их в рамках 
межведомственного взаимодействия или запрашивает их у работодателя 
пострадавшего и других органов (организаций).

Пострадавший может самостоятельно предоставить в отделение СФР име-
ющиеся у него вышеуказанные документы.

Важно! Перечень документов (их копий, заверенных в установленном 
порядке) определяется Соцфондом для каждого страхового случая.

Важно! Размер назначенной ежемесячной страховой выплаты индексируется 
ежегодно 1 февраля. Максимальный размер ежемесячной страховой выплаты 
с 1 февраля 2024 г. составляет 108 784,04 руб.
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Страховые выплаты в случае  
смерти пострадавшего

В случае смерти работника, наступившей вследствие страхового случая 
(несчастного случая на производстве или профессионального заболева-
ния), Социальным фондом России назначаются страховые выплаты лицам, 
имеющим на них право.

	⟩ ВИДЫ СТРАХОВЫХ ВЫПЛАТ
Страховые выплаты по обязательному социальному страхованию  
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-
ний, которые назначаются в случае смерти пострадавшего, состоят из:

•	 единовременной страховой выплаты

•	 ежемесячных страховых выплат

Решение о назначении единовременной или ежемесячных стра-
ховых выплат в случае смерти работника принимается отделением  
Социального фонда России в течение 2 календарных дней после  
поступления заявления на получение обеспечения по страхованию  
и всех необходимых документов (их копий, заверенных в установленном  
порядке). 

	⟩ ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА

Кому положена

Право на получение единовременной страховой выплаты в случае смерти 
пострадавшего в результате наступления страхового случая имеют:

•	 дети умершего, не достигшие 18 лет либо обучающиеся очно, — 
до окончания обучения, но не позднее достижения ими 23 лет

•	 родители, супруг (супруга) умершего

•	 нетрудоспособные лица, состоявшие на иждивении умершего  
или имевшие ко дню его смерти право на получение от него  
содержания

•	 другой член семьи умершего независимо от трудоспособности 
человека, который не работает и занят уходом за состоявшими  
на иждивении умершего его детьми, внуками, братьями и сестрами,  
не достигшими возраста 14 лет либо достигшими указанного 
возраста, но по заключению федерального учреждения 

медико-социальной экспертизы (учреждение МСЭ) или 
медицинской организации признанными нуждающимися 
по состоянию здоровья в постороннем уходе

Размер выплаты

В случае смерти человека размер единовременной страховой выплаты 
составляет 2 000 000 рублей.

Важно! Размер единовременной страховой выплаты применяется  
к страховым случаям, наступившим с 3 апреля 2023 г.

Единовременная страховая выплата производится равными долями 
лицам, имевшим на день смерти застрахованного право на ее получение.

Пример:

На момент смерти работника (май 2023 года), состоявшего в браке, у него 
на иждивении находилось двое несовершеннолетних детей. В этом случае 
размер единовременной страховой выплаты каждому из лиц, имеющих 
на нее право, будет рассчитан следующим образом:

	⟩ ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ СТРАХОВАЯ ВЫПЛАТА

Кому положена

В случае смерти пострадавшего право получать ежемесячные страховые 
выплаты имеют:

•	 дети умершего, не достигшие 18 лет либо обучающиеся очно, — 
до окончания обучения, но не позднее достижения ими 23 лет

•	 один из родителей, супруг (супруга) либо другой член семьи 
независимо от его трудоспособности, который не работает  
и занят уходом за состоявшими на иждивении умершего его 
детьми, внуками, братьями и сестрами, не достигшими возраста 
14 лет либо достигшими указанного возраста, но по заключению 
учреждения МСЭ или медицинской организации признанными 
нуждающимися по состоянию здоровья в постороннем уходе

2 000 000 руб. 3 666 667,00 руб.

размер  
единовременной  
страховой выплаты

количество лиц, 
имеющих право  
на единовременную 
страховую выплату
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•	 иные нетрудоспособные лица, состоявшие на иждивении умершего 
или имевшие ко дню его смерти право на получение от него 
содержания, а также лица, состоявшие на иждивении умершего, 
ставшие нетрудоспособными в течение пяти лет со дня его смерти

Размер выплаты

Размер ежемесячной страховой выплаты лицам, имеющим право на ее 
получение в случае смерти пострадавшего, исчисляется исходя из его 
заработка за вычетом долей, приходящихся на него самого и трудоспособ-
ных лиц, состоявших на его иждивении, но не имеющих право на получе-
ние страховых выплат. Для определения размера ежемесячных страховых 
выплат каждому лицу, имеющему право на их получение, общий размер 
указанных выплат делится на число лиц, имеющих право на получение 
страховых выплат в случае смерти застрахованного.

Пример:

Сумма среднемесячного заработка рассчитана за 12 полностью отработан-
ных пострадавшим месяцев на работе, повлекшей повреждение здоровья, 
предшествовавших месяцу, когда с ним произошел несчастный случай  
на производстве, и составила 60 000 руб. На день смерти работника  
(май 2023 года) у него на иждивении находилось двое несовершеннолетних 
детей. Тогда при обращении за назначением ежемесячной страховой выплаты 
их размер по каждому получателю будет рассчитан следующим образом:

60 000 руб. 3 20 000 руб.

сумма  
среднемесячного  
заработка  
за 12 месяцев

два лица, имеющих 
право на ежемесячную 
страховую выплату,  
и доля, приходя-
щаяся на самого 
застрахованного

40 000 руб. / 2 
размер ежемесячной 
страховой выплаты  
по каждому получателю

Важно! При назначении страховых выплат лицам, имеющим право на их 
получение в связи со смертью пострадавшего, ограничение максимальным 
размером (108 784,04 руб. с 1 февраля 2024 года) применяется к общей 
сумме назначенных страховых выплат. При установлении в страховом случае 
степени вины умершего положение об уменьшении размера ежемесячной 
страховой выплаты не применяется.

Размер назначенной ежемесячной страховой выплаты индексируется 
ежегодно 1 февраля.

Перерасчет размера выплаты

Ежемесячная страховая выплата может быть пересчитана при:

•	 изменении круга лиц, имеющих право на получение 
страховых выплат в связи со смертью застрахованного

•	 уточнении данных о размере фактического заработка застрахованного

•	 индексации ее размера

Как и куда обратиться

Чтобы обратиться за назначением страховых выплат, лица, имеющие  
на них право, должны предоставить в Социальный фонд России соот-
ветствующее заявление. Если есть несколько возможных периодов  
для расчета ежемесячной страховой выплаты, в заявлении необходимо 
указать выбранный.

Заявление можно подать:

•	 лично или по почте в любое отделение Социального 
фонда России, независимо от региона

•	 через личный кабинет на портале gosuslugi.ru

•	 через МФЦ

Решение о назначении выплаты принимает отделение Социального фонда 
России по месту регистрации работодателя или, в случае его ликвида-
ции, по последнему месту регистрации юридического (физического) лица  
в качестве страхователя.

Страховые выплаты производятся:

•	 на банковский счет

•	 по реквизитам карты «Мир»

•	 по почте (по домашнему адресу или в отделении почтовой связи)

Необходимые документы

Для назначения страховых выплат заявителю необходимо предоставить  
в отделение Социального фонда России следующие документы:

•	 заявление
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•	 документ, удостоверяющий личность гражданина (не требуется 
при обращении через портал госуслуг gosuslugi.ru)

•	 свидетельство о смерти застрахованного

•	 заключение о связи смерти застрахованного с несчастным случаем  
на производстве или профессиональным заболеванием,  
выданное в установленном порядке 

Дополнительно для разных категорий лиц потребуются:

Для детей умершего работника, не достигших возраста 18 лет

•	 свидетельство о рождении ребенка

Для детей умершего работника, обучающихся в очном формате, —  
до завершения обучения, но не позже достижения ими 23-летнего возраста

•	 свидетельство о рождении ребенка

•	 справка из образовательной организации 
об обучении в очном формате

Для родителей умершего работника

•	 свидетельство о рождении умершего

Для супруга (супруги) умершего работника

•	 свидетельство о заключении брака

Для нетрудоспособных лиц, состоявших на иждивении умершего  
или имевших ко дню его смерти право на получение от него содержания

•	 решение суда, подтверждающее факт нахождения на иждивении

•	 документ, подтверждающий нетрудоспособность лица 

Для другого члена семьи, который не работает и ухаживает за иждивенца-
ми умершего, не достигшими 14 лет либо достигшими указанного возраста, 
но по заключению МСЭ или иной медицинской организации нуждаю-
щимися в постороннем уходе

•	 решение суда, подтверждающее факт нахождения на иждивении

•	 документ, подтверждающий степень родства с умершим 
застрахованным, либо справка о составе его семьи

•	 документ, подтверждающий, что заявитель не работает 
(например, трудовая книжка заявителя) 

Как правило, Социальный фонд России получает эти сведения в рамках 
межведомственного взаимодействия, однако в отдельных случаях  

их должен будет предоставить заявитель.

Заявитель может самостоятельно предоставить в отделение Социального 
фонда России имеющиеся у него вышеуказанные документы.

Важно! Перечень документов (их копий, заверенных в установленном 
порядке) определяется Соцфондом для каждого страхового случая.

	⟩ ОСОБЕННОСТИ ПЕРЕЧИСЛЕНИЯ СТРАХОВЫХ ВЫПЛАТ 
ЛИЦАМ, ВЫЕХАВШИМ ЗА ПРЕДЕЛЫ РФ

Порядок перечисления страховых выплат гражданам, проживающим  
за рубежом или выехавшим на постоянное место жительства за пределы 
Российской Федерации, установлен административным регламентом Соц-
фонда в соответствии с требованиями законодательства.

При возникновении проблем с получением страховых выплат у лиц, 
проживающих за пределами Российской Федерации, следует обращать-
ся в отделение Социального фонда России по адресу: 119602, г. Москва,  
ул. Мытная, д. 21.

Важно! Получатель выплат обязан своевременно извещать Социальный фонд 
России о следующих событиях:

•	 изменении реквизитов, на которые перечисляются страховые выплаты

•	 смене места постоянного жительства (в том числе о решении выехать 
на постоянное место жительства за пределы территории Российской 
Федерации)

•	 изменении контактных сведений (номера телефона, адреса электронной 
почты и т. д.)

•	 если получатель выплат — пострадавший, то о внеплановом прохождении 
медицинского переосвидетельствования в учреждении медико-
социальной экспертизы, в том числе когда степень стойкой утраты 
трудоспособности установлена бессрочно, но по причине ухудшения 
состояния здоровья застрахованный вновь обратился в бюро МСЭ

•	 если получатель выплат — родственник умершего пострадавшего,  
то о наступлении обстоятельств, влекущих утрату права на получение 
обеспечения по страхованию

Если получатель страховых выплат выехал на постоянное место житель-
ства за пределы Российской Федерации, необходимо ежегодно в декабре 
предоставлять в Социальный фонд России свидетельство, удостоверяю-
щее нахождение в живых, выдаваемое в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. В противном случае обеспечение по страхованию 
приостанавливается.
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НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ

Федеральный закон от 16 июля 1999 г. № 165-ФЗ «Об основах обязательного 
социального страхования»

Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном 
социальном страховании от несчастных случаев на производстве  
и профессиональных заболеваний»

Постановление Правительства Российской Федерации от 17 июля 2000 г.  
№ 529 «Об утверждении Положения об осуществлении обеспечения  
по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев  
на производстве и профессиональных заболеваний лиц, имеющих право  
на его получение и выехавших на постоянное место жительства  
за пределы Российской Федерации»

Постановление Правительства Российской Федерации  
от 28 марта 2023 г. № 493 «Об особенностях выплаты пенсий, осуществления 
иных выплат и обеспечения по обязательному социальному страхованию 
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 
установленных на основании законодательства Российской Федерации  
и международных соглашений Российской Федерации, лицам, проживающим 
за пределами территории Российской Федерации»

Постановление Правительства Российской Федерации от 5 июля 2022 г. 
№ 1206 «О порядке расследования и учета случаев профессиональных 
заболеваний работников»

Приказ Минтруда России от 20 апреля 2022 г. № 223н «Об утверждении 
Положения об особенностях расследования несчастных случаев  
на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, 
соответствующих классификаторов, необходимых для расследования 
несчастных случаев на производстве»

Приказ Фонда социального страхования Российской Федерации  
от 20 мая 2019 г. № 262 «Об утверждении Административного регламента 
Фонда социального страхования Российской Федерации  
по предоставлению государственной услуги по назначению обеспечения  
по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев  
на производстве и профессиональных заболеваний в виде единовременной 
и (или) ежемесячной страховых выплат застрахованному либо лицам, 
имеющим право на получение страховых выплат в случае его смерти»

Дополнительные расходы  
на реабилитацию

Социальный фонд России обеспечивает пострадавших от несчастных 
случаев на производстве или профессиональных заболеваний медицин-
ской, социальной и профессиональной реабилитацией. Необходимые 
мероприятия прописываются в программе реабилитации пострадавшего 
в результате несчастного случая на производстве или профессионального 
заболевания (ПРП) по результатам медико-социальной экспертизы (МСЭ). 
Для получения мер поддержки необходимо заявление. Оплата расходов 
на медицинскую помощь пострадавшему и оплата его отпуска не входят  
в число реабилитационных мероприятий.

Заявители — физические лица (граждане Российской Федерации, 
иностранные граждане и лица без гражданства), застрахованные  
по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний, получившие  
повреждение здоровья вследствие несчастного случая, повлекшее  
утрату профессиональной трудоспособности. Исключение — осужденные  
к лишению свободы и привлекаемые к труду страхователем в период 
отбывания ими наказания. Основанием для подачи заявления служит раз-
работанная ПРП с определенной нуждаемостью в реабилитации.

Как и куда обратиться

Заявление можно подать:

•	 лично или по почте в любое отделение Социального фонда России, 
независимо от региона

•	 в личном кабинете на портале госуслуг gosuslugi.ru

•	 в МФЦ, принимающем такие заявления

Оплате подлежат:

•	 расходы на медицинскую помощь пострадавшему  
после тяжелого несчастного случая на производстве

•	 расходы на приобретение лекарственных препаратов  
для медицинского применения и медицинских изделий

•	 расходы на посторонний (специальный медицинский и бытовой)  
уход за застрахованным лицом

•	 расходы на санаторно-курортное лечение
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•	 отпуск пострадавшего и проезд к месту лечения и обратно

•	 расходы на изготовление и ремонт протезов, протезно- 
ортопедических изделий, ортезов

•	 обеспечение техническими средствами реабилитации и их ремонт

•	 расходы на обеспечение транспортными средствами, их ремонт, 
оплата расходов на горюче-смазочные материалы

•	 расходы на профессиональное обучение (дополнительное  
профессиональное образование)

•	 расходы на проезд пострадавшего для получения отдельных 
видов медицинской и социальной реабилитации

•	 расходы на проезд сопровождающих лиц в случае необходимости

НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ

Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном  
социальном страховании от несчастных случаев на производстве  
и профессиональных заболеваний»

Постановление Правительства РФ от 15 мая 2006 г. № 286 «Об утверждении 
Положения об оплате дополнительных расходов на медицинскую, 
социальную и профессиональную реабилитацию застрахованных лиц, 
получивших повреждение здоровья вследствие несчастных случаев  
на производстве и профессиональных заболеваний»

Постановление Правительства РФ от 16 октября 2000 г. № 789  
«Об утверждении Правил установления степени утраты профессиональной 
трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве  
и профессиональных заболеваний»

Приказ Минтруда России от 30 декабря 2020 г. № 982н  
«Об утверждении формы программы реабилитации пострадавшего  
в результате несчастного случая на производстве и профессионального 
заболевания и порядка ее составления»

	⟩ ОПЛАТА РАСХОДОВ НА МЕДИЦИНСКУЮ ПОМОЩЬ 
ПОСТРАДАВШЕМУ ПОСЛЕ ТЯЖЕЛОГО НЕСЧАСТНОГО 
СЛУЧАЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

Соцфонд оплачивает расходы медицинских организаций на оказание 
помощи застрахованным пострадавшим после тяжелых несчастных 
случаев на производстве до восстановления или стойкой утраты профес-
сиональной трудоспособности.

Медицинская помощь может быть оказана:

•	 амбулаторно

•	 в дневном стационаре

•	 стационарно

После оказания медицинской помощи оплате подлежат также расходы  
на медицинскую реабилитацию.

Оплата расходов на медицинскую помощь осуществляется на основа-
нии заключаемого договора между страховщиком (СФР) и медицинской 
организацией.

	⟩ ОПЛАТА РАСХОДОВ НА ПРИОБРЕТЕНИЕ ЛЕКАРСТВЕННЫХ 
ПРЕПАРАТОВ И МЕДИЦИНСКИХ ИЗДЕЛИЙ

Социальный фонд России возмещает застрахованным средства, потрачен-
ные на приобретение лекарств и медицинских изделий согласно действу-
ющей ПРП.

Необходимые документы:

•	 заявление

•	 документ, удостоверяющий личность заявителя (представителя)

•	 чеки (товарные и/или кассовые)

Выплата производится на банковский счет либо по почте. Выбранный 
способ необходимо указать в заявлении.

	⟩ ОПЛАТА РАСХОДОВ НА ПОСТОРОННИЙ (СПЕЦИАЛЬНЫЙ 
МЕДИЦИНСКИЙ И БЫТОВОЙ) УХОД ЗА ПОСТРАДАВШИМ

Необходимость специального медицинского ухода должна быть указана  
в действующей ПРП. Выплата денежных сумм производится ежемесячно  
в порядке и сроки, установленные для ежемесячных страховых выплат: 

900 рублей — на посторонний специальный медицинский уход

225 рублей — на посторонний бытовой уход

Выплата не производится в периоды нахождения застрахованного лица 
в медицинских, санаторно-курортных и иных организациях социального  
обслуживания, предоставляющих социальные услуги в стационарной 
форме.
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Необходимые документы:

•	 заявление

•	 документ, удостоверяющий личность заявителя (представителя)

	⟩ ОПЛАТА РАСХОДОВ НА САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ

Соцфонд оплачивает санаторно-курортные услуги, рекомендованные  
в ПРП и оказываемые организациями, расположенными на территории 
Российской Федерации:

•	 в центрах реабилитации Социального Фонда России  
в соответствии с государственными заданиями, утвержденными 
законодательством Российской Федерации

•	 в иных организациях, отбор которых осуществляется  
в соответствии с законодательством Российской Федерации 
о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд 

Социальный фонд России оплачивает санаторно-курортным организа-
циям расходы на лечение, проживание и питание застрахованного лица,  
в том числе по путевке. Если в ПРП указана потребность в сопровождаю-
щем, то оплачиваются также его проживание и питание.

	⟩ ОПЛАТА ОТПУСКА ЗАСТРАХОВАННОГО ЛИЦА НА ВЕСЬ 
ПЕРИОД ЕГО САНАТОРНО-КУРОРТНОГО ЛЕЧЕНИЯ  
И ПРОЕЗДА К МЕСТУ ЛЕЧЕНИЯ И ОБРАТНО

Отпуск застрахованного лица оплачивается в размере среднего заработ-
ка. Порядок его исчисления установлен статьей 139 Трудового кодекса 
Российской Федерации для оплаты отпусков на основании необходимых 
сведений.

Работодатель предоставляет их в Социальный фонд России при помощи 
электронного документа или на бумажном носителе не позднее чем  
за 2 недели до дня начала отпуска работника.

Оплата отпуска работника осуществляется Соцфондом в течение 2 рабочих 
дней с даты принятия решения об оплате отпуска.

	⟩ ОПЛАТА РАСХОДОВ НА ИЗГОТОВЛЕНИЕ И РЕМОНТ 
ПРОТЕЗОВ, ПРОТЕЗНО-ОРТОПЕДИЧЕСКИХ ИЗДЕЛИЙ, 
ОРТЕЗОВ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ТЕХНИЧЕСКИМИ СРЕДСТВАМИ 
РЕАБИЛИТАЦИИ, ИХ РЕМОНТ, ОПЛАТА РАСХОДОВ  
НА ГОРЮЧЕ-СМАЗОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

Осуществляется Социальным фондом путем:

•	 обеспечения в натуральном виде в рамках государственных  
контрактов

•	 возмещения застрахованному лицу расходов при самостоятельном  
приобретении

•	 предоставления электронного сертификата, оформляемого 
для покупки соответствующего изделия

Документы, необходимые для получения услуги

1.	 В случае обеспечения в рамках государственных контрактов:

•	 заявление

•	 документ, удостоверяющий личность заявителя (представителя)

2.	 В случае возмещения работнику произведенных расходов:

•	 заявление

•	 реквизиты карты «Мир»

•	 документ, удостоверяющий личность заявителя (представителя)

•	 документы, подтверждающие расходы заявителя на оплату 
товаров и (или) услуг за счет собственных средств

3.	 В случае использования электронного сертификата:

•	 заявление

•	 реквизиты карты «Мир»

•	 документ, удостоверяющий личность заявителя (представителя)

	⟩ ОПЛАТА РАСХОДОВ НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ ТРАНСПОРТНЫМИ 
СРЕДСТВАМИ, ИХ РЕМОНТ, ОПЛАТА РАСХОДОВ НА ГОРЮЧЕ-
СМАЗОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

Оплата расходов на обеспечение заявителя транспортным средством осу-
ществляется путем:
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•	 предоставления транспортного средства в рамках государственного  
контракта

•	 возмещения расходов заявителя при самостоятельном  
приобретении

Необходимые документы

•	 В случае возмещения работнику фактически произведенных расходов:

•	 заявление

•	 документы, подтверждающие расходы заявителя на оплату 
транспортного средства за счет собственных средств

•	 В случае обеспечения работника — заявление

Расходы на текущий ремонт транспортного средства и горюче-смазочные 
материалы Социальный фонд России оплачивает работнику, имеющему 
транспортное средство и не имеющему противопоказаний к управлению 
им. Размер выплаты составляет 835 рублей в год, которые переводятся 
равными частями ежеквартально.

Расходы застрахованного лица на капитальный ремонт транспортно-
го средства оплачиваются 1 раз в течение установленного срока эксплу-
атации, исчисляемого со дня его получения застрахованным лицом (для 
мотоколясок — 5 лет, для автомобилей — не менее 7 лет). Расходы на капи-
тальный ремонт возмещаются по фактической его стоимости, но не более 
30 процентов стоимости автомобиля или 50 процентов стоимости мотоко-
ляски. Стоимость определяется исходя из фактически сложившихся цен 
в соответствующем субъекте Российской Федерации на дату проведения 
ремонта.

	⟩ ОПЛАТА РАСХОДОВ НА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ 
(ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ)

Если в результате страхового случая будет установлено, что пострадавший 
не может осуществлять деятельность, которая предшествовала травме или 
профессиональному заболеванию, то в ПРП ему будут рекомендованы 
другие виды деятельности. Обучение оплачивается Социальным фондом 
России в соответствии с договорами, заключаемыми с образовательными 
организациями профессионального, высшего и дополнительного образо-
вания. Перечисленные образовательные организации должны находить-
ся на территории РФ. Размер оплаты определяется исходя из стоимости 
платных услуг, оказываемых организациями.

Необходимые документы

•	 заявление

•	 документ, удостоверяющий личность заявителя (представителя)

	⟩ ОПЛАТА РАСХОДОВ НА ПРОЕЗД ЗАСТРАХОВАННОГО ЛИЦА 
ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ОТДЕЛЬНЫХ ВИДОВ МЕДИЦИНСКОЙ 
И СОЦИАЛЬНОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ, А В СЛУЧАЕ 
НЕОБХОДИМОСТИ — И НА ПРОЕЗД СОПРОВОЖДАЮЩЕГО  
ЕГО ЛИЦА

Расходы на проезд оплачиваются в виде:

•	 возмещения работнику фактически произведенных расходов, 
подтвержденных проездными и иными документами

•	 предоставления работнику проездных документов, приобретаемых 
Соцфондом на основании договоров с организациями,  
реализующими проездные документы 

Оплата расходов на проезд осуществляется при поездке застрахованного 
лица и его сопровождающего (если потребность в сопровождении закреп- 
лена в ПРП) для:

•	 получения медицинской помощи

•	 санаторно-курортного лечения

•	 получения транспортного средства

•	 заказа, примерки, получения, ремонта, замены протезов, протезно- 
ортопедических изделий, ортезов, технических средств  
реабилитации

•	 освидетельствования (переосвидетельствования) в федеральных  
учреждениях медико-социальной экспертизы по направлению  
Соцфонда

•	 проведения экспертизы связи заболевания с профессией  
в учреждении, осуществляющем такую экспертизу, по направлению  
СФР

Расходы на проезд оплачиваются по фактическим затратам, подтверж-
денным проездными документами (включая оплату услуг по продаже 
проездных документов, расходы за пользование в поездах и на судах мор-
ского и внутреннего водного транспорта постельными принадлежностя-
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ми). Оплата производится в пределах стоимости проезда по кратчайшему 
или беспересадочному маршруту, но не выше стоимости проезда:

•	 на железнодорожном транспорте общего пользования — в общих  
и плацкартных вагонах поездов дальнего следования всех  
категорий и поездах пригородного сообщения

•	 на морском транспорте — на местах IV и V категории  
кают судов транспортных линий (при наличии на судне),  
а при отсутствии спальных мест — на сидячих местах

•	 на внутреннем водном транспорте — на местах III категории 
кают судов транспортных маршрутов (при наличии на судне), 
а при отсутствии спальных мест — на сидячих местах

•	 на автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси)

•	 на воздушном транспорте (экономический класс) — при отсутствии  
железнодорожного сообщения либо при невозможности согласно  
медицинскому заключению пользоваться другими видами  
транспорта

Документы, необходимые для получения услуги:

•	 В случае возмещения застрахованному лицу фактически  
произведенных расходов:

•	 заявление

•	 документ, подтверждающий получение заявителем 
соответствующих видов медицинской и социальной реабилитации 
либо прохождение заявителем освидетельствования 
(переосвидетельствования) в бюро МСЭ по направлению  
отделения Фонда или в другом учреждении, осуществляющем 
такую экспертизу

•	 проездные или иные документы, подтверждающие 
произведенные расходы на проезд

•	 документы, подтверждающие произведенные расходы на горючее  
при проезде заявителя на личном автотранспорте

•	 В случае предоставления застрахованному лицу 
проездных документов — заявление

	⟩ ОПЛАТА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ РАСХОДОВ  
НА МЕДИЦИНСКУЮ, СОЦИАЛЬНУЮ  
И ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ РЕАБИЛИТАЦИЮ 
ЗАСТРАХОВАННЫХ ОСУЖДЕННЫХ

Застрахованным осужденным в рамках социального страхования оплачи-
ваются дополнительные расходы на их медицинскую и социальную реа-
билитацию. При этом учитываются ограничения, относящиеся к порядку 
и условиям исполнения и отбывания наказания в виде лишения свободы, 
установленных уголовно-исполнительным законодательством Россий-
ской Федерации и иными нормативными правовыми актами по вопро-
сам исполнения наказаний. Расходы на реабилитационные мероприятия 
оплачиваются по следующим видам:

•	 медицинская помощь

•	 приобретение лекарственных препаратов  
для медицинского применения и медицинских изделий

•	 изготовление и ремонт протезов, протезно-ортопедических  
изделий и ортезов, обеспечение техническими средствами  
реабилитации и их ремонт



Подробнее — на сайте sfr.gov.ru

Единый контакт-центр по социальным вопросам 
(звонок по России бесплатный)

8-800-10-000-01


