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В Год защитника Отечества Социальный фонд расширил поддержку участников специаль-
ной военной операции. Теперь у них есть возможность проходить санаторно-курортное 
лечение в центрах реабилитации Социального фонда. Благодаря этому свыше 19 тыс. 
ветеранов из 85 регионов восстановили здоровье по индивидуальной программе. Это 
включает в себя не только медицинскую реабилитацию, но и психологическую под-
держку, а также социальную адаптацию.

Фонд все активнее выступает не просто как организация, представляющая различные 
выплаты, но и как координатор усилий ведомств и учреждений в решении социальных 
задач. В 2025 году развивался пилот по оказанию комплексных услуг на базе центров 
реабилитации Соцфонда для пострадавших в результате тяжелых несчастных случаев 
на производстве. Проект позволяет пациентам в одном месте получить услуги фонда, 
протезно-ортопедических предприятий, учреждений медико-социальной экспертизы 
и службы занятости населения.

Расширен круг партнеров, в сотрудничестве с которыми фонд реализует намеченные 
цели. В течение года были заключены соглашения с Народным фронтом и Роскосмо-
сом, властями субъектов РФ и уполномоченным по правам ребенка, а также с Русской 
православной церковью и Обществом «Знание».

Активно росло количество центров общения старшего поколения. Люди, вышедшие 
на заслуженный отдых, находят здесь единомышленников, получают современные знания 
и развивают свои таланты. К концу года таких центров насчитывалось уже более 900.

Повышение доступности услуг, адресность и комплексность в обслуживании граждан, – 
все эти изменения отражают долгосрочную стратегию Социального фонда, основанную 
на цифровой трансформации процессов и клиентоцентричности. Каждый шаг наце-
лен на то, чтобы сделать поддержку более удобной, оперативной и ориентированной 
на реальные потребности людей. Движение в этом направлении обязательно будет 
продолжено.

						       	      С уважением, Сергей Чирков

Адресно назначать и своевременно предоставлять миллионам граждан пенсии, посо-
бия и меры социальной поддержки – важнейшая задача в работе Социального фонда 
России. Не менее важно решать ее наиболее удобным для людей способом. Поэтому 
Социальный фонд сокращает сроки предоставления выплат и снижает бюрократиче-
ские барьеры, упрощая и автоматизируя процессы на основе цифровых технологий.

Сегодня более 90% своих услуг фонд оказывает в электронной форме. За прошедший 
год в этом направлении был сделан ряд важных шагов. На портал госуслуг выведе-
но девять новых интерактивных форм для приема электронных заявлений от семей 
с детьми и граждан, пользующихся льготами. На базе единой цифровой платформы 
автоматизировано назначение многих мер соцподдержки. Среди них предоставление 
санаторно-курортного лечения, компенсации пенсионерам переезда с Севера, возме-
щение компаниям расходов по оплате дополнительных выходных дней для родителей 
детей-инвалидов.

 Яркий пример эффективности беззаявительного подхода – автоматическое установле-
ние надбавки по уходу за 80-летними пенсионерами и инвалидами I группы начиная 
с января 2025 года. После того, как Соцфонд начал оформлять эту выплату проактивно, 
количество ее получателей увеличилось более чем вдвое – с 2 млн до 4,4 млн человек.

Обращение 
председателя  
Социального 
фонда России
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События года
ЯНВАРЬ

МАРТ

С 1 января Социальный фонд на 7,3% проиндек-
сировал страховые пенсии 39,3 млн чело-
век и в дальнейшем доиндексировал их  
до 9,5%. Средний размер страховой пенсии 
по старости вырос до 25 тыс. рублей.

Произведена индексация 
страховых пенсий работающих 
пенсионеров.

Социальный фонд в беззаявительном 
порядке установил надбавку на уход 
к пенсиям инвалидов I группы и лиц 
старше 80 лет и проиндексировал ее 
размер до 1 314 рублей.

СФР в автоматическом режиме 
проиндексировал  меры социальной 
поддержки семей с детьми. Единое 
пособие повышено почти на 14,8%.

Введен упрощенный порядок назна-
чения единого пособия в пригранич-
ных районах Курской, Белгородской, 
Брянской, Воронежской и Ростов-
ской областей, Краснодарского края, 
Республики Крым, а также в Севасто-
поле.

Социальный фонд начал предо-
ставлять медицинскую реаби-
литацию и санаторно-курортное 
лечение участникам СВО  
на базе подведомственных цен-
тров реабилитации.

Материнский капитал более  
6 млн семей проиндексирован 
на 9,5%.

Социальный фонд начал проактивно 
устанавливать единое пособие в свя-
зи с рождением в семье очередного 
ребенка, если эта мера поддержки 
была раньше назначена в отноше-
нии предыдущих детей.

Ежемесячная выплата по уходу за деть-
ми с инвалидностью и инвалидами  
с детства I группы проиндексирована 
до 10 950 рублей. Выплата начала пре-
доставляться в одинаковом размере 
любым неработающим трудоспособным 
гражданам, осуществляющим уход.

В связи с изменением прожиточного ми-
нимума Социальный фонд осуществил 
пересмотр социальной доплаты  
к пенсии.

С 1 февраля Социальный фонд 
на 9,5% проиндексировал со-
циальные и страховые выпла-
ты, компенсации и пособия, 
которые получают более  
24,5 млн граждан.

Социальный фонд 
России подписал 
соглашение о сотруд-
ничестве с Русской 
православной церко-
вью.

Заключено соглашение  
о взаимодействии СФР и Фе-
деральной службы судебных 
приставов.

Государство продлило дей-
ствие программы материн-
ского (семейного) капитала 
до 2030 года.

Подписано соглаше-
ние с Национальным 
страховым институтом 
Республики Болгарии 
о порядке обмена 
электронными доку-
ментами в процессе 
назначения и доставки 
пенсий.

СФР и партия «Единая 
Россия» договорились 
о сотрудничестве  
по развитию активного 
долголетия  
в рамках национально-
го проекта «Семья».

Подписано соглашение  
о сотрудничестве между СФР  
и Омской областью.

Социальный фонд в беззаявительном по-
рядке и без предоставления дополнитель-
ных подтверждающих документов  
от граждан продлил выплаты 227 тыс. по-
страдавших в чернобыльской катастрофе.

СФР получил награду за участие 
в выставке «Безопасность и ох-
рана труда – 2024».

Социальный фонд и компания «Ростелеком» 
разработали новый модуль программы «Аз-
бука интернета», рассказывающий людям 
старшего поколения об основах работы  
с нейросетями.

Издан корпоративный буклет «Все 
для победы! Соцфонд – фронту», 
рассказывающий о патриотических 
инициативах отделений и работни-
ков СФР.

СФР стал «единым окном» для об-
ращения за выплатой социального 
пособия на погребение.

СФР начал прием заявлений работода-
телей о предоставлении субсидии  
по возмещению части расходов на обо-
рудование рабочих мест для людей  
с инвалидностью.
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АПРЕЛЬ

ИЮНЬ

С 1 апреля государственные 
пенсии 4,2 млн человек, а также 
другие выплаты, надбавки  
и повышения к пенсиям, разме-
ры которых определяются исходя 
из размера социальной пенсии, 
проиндексированы на 14,75%.

Создан и введен  
в эксплуатацию Реестр 
членов семей ветеранов 
СВО, погибших (умер-
ших) при выполнении 
задач специальной во-
енной операции.

Председатель Соцфонда Сергей Чирков встретился с участ-
никами проекта «Время героев» – программы подготовки 
управленческих кадров для госсектора из числа ветеранов 
специальной военной операции.

Численность получателей надбавки к пенсии  
на уход среди инвалидов I группы и пенсионеров 
старше 80 лет выросла на 2,4 млн человек.

В СФР поступили первые заявления 
работодателей на получение субси-
дии за трудоустройство отдельных 
категорий граждан.

Пенсии 60 тыс. пенсионеров из ДНР, ЛНР, Херсонской  
и Запорожской областей увеличились благодаря решениям 
межведомственных комиссий об учете страхового стажа,  
не учтенного ранее.

СФР подписал соглашение  
с правительством Республики 
Татарстан. Среди направлений 
сотрудничества – открытие  
в Бугульме реабилитационного 
центра «Забота», первого по-
добного учреждения за послед-
ние 20 лет.

СФР начал проактивно оформ-
лять государственные сертифи-
каты на материнский (семейный) 
капитала правопреемникам 
владельцев сертификата.

В соответствии с Указом Президента РФ Социальный фонд 
произвел свыше 320 тыс. выплат в честь 80-летия победы  
в Великой Отечественной войне в размере 80 тыс.  
или 55 тыс. рублей.

Социальный фонд запустил электронный сервис на ЕПГУ, с по-
мощью которого работодатели могут обратиться за возмещени-
ем расходов на профилактику травматизма и профзаболеваний.

Около 6,8 тыс. участников и инвали-
дов Великой Отечественной войны 
получили ежегодную выплату ко Дню 
Победы в размере 10 тыс. рублей.

Исполнилось пять лет с начала беззаявитель-
ного оформления сертификатов на маткапи-
тал – первой проактивной услуги, которую 
начал оказывать СФР.

СФР и Российское общество «Зна-
ние» заключили соглашение о со-
трудничестве по распространению 
информации в области социальных 
прав и гарантий и о совместном 
продвижении цифровых социаль-
ных сервисов.
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ИЮЛЬ

СЕНТЯБРЬ

СФР начал прием заявлений о включении в страховой 
стаж граждан РФ работы на Украине, в ДНР, ЛНР, Запо-
рожской и Херсонской областях независимо от прожи-
вания этих граждан на воссоединенных территориях 
России.  

Социальный фонд России произвел доплату 
к единовременной выплате средств пенсион-
ных накоплений 118,5 тыс. пенсионерам.

Социальный фонд начал осуществлять без-
заявительное установление государствен-
ной пенсии по инвалидности гражданам, 
пребывавшим в воинских формированиях 
ДНР, ЛНР, а также гражданам, содейство-
вавшим Вооруженным Силам РФ.

Работники СФР приобрели на собственные средства  
и передали в войсковую часть, действующую в зоне 
СВО, станцию подавления дронов и комплект другого 
оборудования на 976 тыс. рублей.

СФР запустил Телеграм-канал «Соцфонд.Контекст», предоставляющий новости, 
статистику, комментарии представителям СМИ и экспертам по социальным 
вопросам.

Социальный фонд выплатил  
13,3 тыс. российским пенсионе-
рам в Латвии и Эстонии пенсии  
за I–III кварталы 2025 года, сред-
ства на которые ранее были 
заблокированы иностранными 
банками в связи с санкциями.

СФР принял на себя полномочия по выплате пособия  
по беременности и родам студенткам. Размер выплат уве-
личен до 100% величины прожиточного минимума трудо-
способного населения, установленной в субъекте РФ  
по месту жительства.

Социальный фонд запустил новостной канал  
в национальном мессенджере MAX.  

Заключены стратегические соглашения  
о сотрудничестве с ФГБУ «Национальный 
медицинский исследовательский центр 
терапии и профилактической медицины» 
Министерства здравоохранения РФ  
и с некоммерческой организацией  
«Деменция.нет».

Принят закон, по которому средства материнского 
(семейного) капитала могут направляться на пога-
шение займа, предоставленного микрокредитной 
организацией.

СФР провел первый вебинар  
для посетителей центров обще-
ния старшего поколения в рам-
ках образовательного проекта 
«Здоровое долголетие».

Социальный фонд 
принял участие во Все-
мирном форуме соци-
ального обеспечения 
(МАСО). Председатель 
СФР Сергей Чирков 
переизбран членом 
Бюро МАСО на период 
2026–2028 годов.

СФР осуществил корректировку размеров накопитель-
ной пенсии и срочной пенсионной выплаты, назначен-
ных более 157 тыс. пенсионерам.

С 1 августа беззаявительно повыше-
ны страховые пенсии 9,5 млн пенсио-
неров, работавших в 2024 году. 

10

События года

9

Годовой отчет за 2025 год



ОКТЯБРЬ    

ДЕКАБРЬ

Впервые установлены пенсии 
по случаю потери кормильца 
детям, рожденным по истечении 
300 дней со дня смерти лица, 
которое являлось супругом их 
матери.

70 млн человек с 2022 года 
достигло количество граждан, 
которым СФР проактивно на-
правил электронное уведом-
ление о будущей пенсии.

Председатель СФР Сергей Чирков  
и Уполномоченный при Президенте 
РФ по правам ребенка Мария Льво-
ва-Белова подписали соглашение  
о сотрудничестве.

Принят федеральный 
закон, с 1 января 2026 
года предоставивший 
гражданам, которые 
применяют специаль-
ный режим «Налог на 
профессиональный до-
ход», право уплачивать 
добровольные взносы  
по ОСС с целью получе-
ния пособия по времен-
ной нетрудоспособно-
сти.

Заключено соглашение  
об информационном взаимо-
действии между СФР и Счетной 
палатой.

Более 1,8 млн человек указали 
реквизиты своих банковских 
счетов через сервис по получе-
нию соцвыплат без заявлений, 
запущенный на едином портале 
госуслуг в 2025 году.

Заключены соглашения о со-
трудничестве СФР с Брянской 
областью и Пермским краем.

Правительство РФ 
приняло поста-
новление, опреде-
лившее правила 
новой меры под-
держки, осуществля-
емой СФР с 1 июня 
2026 года, – еже-
годной семейной 
выплаты.

СФР и компания «Ростелеком» выпу-
стили специальный модуль про-
граммы «Азбука интернета», расска-
зывающий о поиске информации  
об участниках Великой Отечествен-
ной войны в интернете.

Социальный фонд России 
заключил соглашение  
о сотрудничестве с Роскос-
мосом.

Принят федеральный закон, продливший срок 
действия документов об инвалидности, выдан-
ных гражданам на территории ДНР, ЛНР, Запо-
рожской области, Херсонской области  
или Украины.

Четыре отделения СФР, рабо-
тающие в ДНР, ЛНР, Запорож-
ской и Херсонской областях, 
перешли к предоставлению 
консультаций жителям своих 
регионов через Единый кон-
такт-центр.

Социальный фонд возглавил 
рейтинг лучших электронных 
сервисов на едином портале 
госуслуг по уровню удовлетво-
ренности пользователей.

24,7 млн россиян досрочно получили 
предновогодние выплаты СФР – пен-
сии и детские пособия, плановое пере-
числение которых приходится  
на январские праздники.

28 субъектов РФ приняли решение 
о передаче Социальному фонду 
полномочий по установлению  
и выплате региональной социаль-
ной доплаты к пенсии с 1 января 
2026 года.

Социальный фонд проактивно провел 
подготовительную работу к осуществле-
нию с 1 января 2026 года перерасчета 
размера пенсий многодетных женщин, 
в страховой стаж которых включаются 
периоды ухода за пятым ребенком  
и последующими детьми до 1,5 лет.

Социальный фонд Рос-
сии и Народный фронт 
заключили соглаше-
ние, закрепляющее 
развитие сотрудни-
чества в поддержке 
участников специаль-
ной военной операции 
и их семей.

Единый контакт-центр предоставил 
100-миллионую консультацию по со-
циальным вопросам.

СФР принял на себя полномочия 
по предоставлению с 1 января 
2026 года ежемесячной денеж-
ной выплаты и дополнительно-
го материального обеспечения 
женщинам, удостоенным звания 
«Мать-героиня».

Социальный фонд России выдал 
15-миллионный сертификат  
на маткапитал. Председатель 
СФР Сергей Чирков вручил  
его молодой семье из Брянска.

СФР провел во «ВКонтакте» первую прямую видеотрансля-
цию, позволяющую пользователям социальной сети задавать 
вопросы и в интерактивном формате получать ответы веду-
щих специалистов фонда.

Социальный фонд ввел в обращение электрон-
ное свидетельство пенсионера, формируемое  
с помощью QR-кода в личном кабинете на еди-
ном портале госуслуг.

В Республике Крым открылся 900-й центр общения старшего поколения.

С 1 октября осуществлена индексация размера пенсий государ-
ственных служащих, бывших народных депутатов РФ, граждан  
из числа космонавтов и членов их семей.
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Индексация страховых пенсий �  9,5 

Индексация пенсий по государственному  

обеспечению �  14,75 

Индексация ежемесячной денежной выплаты  

и набора социальных услуг федеральным льготникам � 9,5 

Корректировка размера накопительной пенсии �  11 

Корректировка размера срочной  

пенсионной выплаты �  11,3 

Индексация материнского капитала �  9, 5

Индексация мер социальной 

поддержки семьям с детьми �  9,5 

Инфляция на конец 2024 года �  9,5 

Получатели ежемесячной денежной  

выплаты �  15,9 млн 

Получатели компенсационной выплаты  

по уходу за нетрудоспособными людьми �  0,14 млн 

Получатели выплаты по уходу за детьми-инвалидами  

и инвалидами с детства I группы �  0,8 млн 

Получатели технических средств  

реабилитации �  1,2 млн 

Получатели выплат в связи с воздействием  

радиации �  0,96 млн 

Специальная социальная  

выплата медработникам �  1,0 млн 

Единое пособие на детей до 17 лет �  9,3 млн детей 

Пособие по уходу за детьми до 1,5 лет  

работающим гражданам �  1,6 млн получателей 

Пособие по уходу за детьми до 1,5 лет  

неработающим гражданам�  51,6 тыс. получателей

Пособие при рождении ребенка  

работающим гражданам �  0,8 млн детей 

Пособие при рождении ребенка  

неработающим  

гражданам  �  224,7 тыс. детей

Пособие по беременности и родам  

работающим женщинам �  0,7 млн получателей

Пособие по беременности и родам женщинам,  

уволенным в связи с ликвидацией  

работодателя �  105 получателей

Пособие по беременности  

и родам студенткам �  4,8 тыс. получателей

Выплата  в связи с рождением  

первого ребенка �  236,7 тыс. детей 

Выплата на детей, пострадавших  

от агрессии Украины �  247 детей 

Участники пенсионной системы

Цифры года
Данные по состоянию на 31 декабря 2025 года

Доходы �  16,4 трлн 

Взносы на пенсионное страхование �  10,8 трлн 

Расходы �  17,6 трлн 

Пенсионные выплаты �  12,5 трлн 

Социальные выплаты �  1,2 трлн 

Выплаты семьям с детьми 

и материнский капитал�  2,3 трлн 

Страховые выплаты�  1,3 трлн 

Выплаты пенсионных накоплений�  59,3 млрд 

Работники, выбравшие  

электронную трудовую книжку �  25,1 млн 

Выписки из электронной трудовой книжки �  36,5 млн 

Работники, выбравшие электронную  

трудовую книжку в 2025 году �  3,7 млн 

Электронные книжки впервые  

устроившимся на работу �  2,3 млн 

Граждане, формирующие пенсионные  

накопления в Социальном фонде России �  36,2 млн 
Инвестдоход, разнесенный на лицевые  

счета клиентов Социального фонда �  438,7 млрд 

Выданные сертификаты:  �  687,4 тыс. 

•	 на первого ребенка �  499,3 тыс. 

•	 на второго ребенка �  188,0 тыс. 

•	 в том числе на второго ребенка  

в повышенном размере �  156,5 тыс. 

Проактивно оформленные сертификаты �  611,4 тыс. 

Семьи, получившие сертификат �  15,2 млн 

Семьи, полностью использовавшие капитал �  8,9 млн 

Перечислено по заявлениям  

о распоряжении средствами  

материнского капитала �  460,2 млрд 

Материнский капитал  

на первого ребенка �  690 266,95 

Материнский капитал на второго  

ребенка в повышенном размере �  912 162,09 Граждане, у которых формируется  

страховая пенсия �  57,8 млн

Граждане, формирующие  

пенсионные накопления  �  71,7 млн

Пенсионеры �  42,9 млн 

Страхователи �  8,8 млн 

Повышение пенсий и пособий

Социальные выплаты

Выплаты семьям с детьми

Пенсионные накопления

Материнский капитал

Бюджет Социального фонда

Электронные трудовые книжки

Страховые выплаты
Оплаченные случаи временной  

нетрудоспособности  �  35,8 млн случаев

Выплаты по листкам  

нетрудоспособности  �  712,95 млрд

Обеспечение по страхованию от несчастных случаев  

на производстве и профзаболеваний �  123,4 млрд

Расходы на предупреждение  

травматизма и профзаболеваний �  34,9 млрд  

Расходы по оплате простоя работников  

в связи с атаками ВСУ на территорию Курской  

и Белгородской областей�  7,2 млрд

Расходы на оборудование рабочих  

мест для трудоустройства инвалидов �  113,3 млн

Расходы на трудоустройство  

работников из других территорий �  55,5 млн

Расходы на трудоустройство  

отдельных категорий граждан �  65,7 млн

Расходы на оплату дополнительных выходных  

дней по уходу за детьми-инвалидами  �  20,4млрд

Компенсации работодателям
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О Социальном  
фонде России

Социальный фонд России (СФР) – государственный 
внебюджетный фонд, основными направлениями 
деятельности которого являются обязательное 
пенсионное и социальное страхование. 

Фонд создан 1 января 2023 года в результате объединения Пенсионного фонда Российской 
Федерации и Фонда социального страхования Российской Федерации. СФР выступает 
ключевым социальным институтом страны и крупнейшей федеральной системой оказания 
государственных услуг по социальному обеспечению.

Основные направления деятельности Социального фонда России
	‣ Обязательное социальное страхование.
	‣ Обязательное пенсионное страхование. 
	‣ Государственное пенсионное обеспечение.
	‣ Инвестиционная деятельность.
	‣ Предоставление мер социальной 
поддержки.

	‣ Ведение государственных 
информационных систем.

	‣ Формирование электронных трудовых 
книжек.

	‣ Обеспечение техническими средствами 
реабилитации. 

	‣ Медицинская, социальная 
и профессиональная реабилитация.

	‣ Актуарная деятельность.
	‣ Международное сотрудничество.

Миссия Социального фонда: мы заботимся 
о благополучии каждого человека, реализуя 
социальную политику государства, обеспечи-
ваем простоту и удобство получения гражда-
нами мер социальной поддержки на основе 
современных технологий.

Социальный фонд предоставляет услуги и вы-
платы практически всему населению страны, 
сопровождая человека от рождения на про-
тяжении всей жизни.

Фонд ежегодно регистрирует миллионы граж-
дан и открывает им индивидуальный лицевой 
счет с постоянным номером (СНИЛС), который 
является отправной точкой в социальной си-
стеме России.

Фонд обеспечивает выплаты десяткам милли-
онов семей с детьми, пенсионеров и людей, 
пользующихся федеральными мерами под-
держки и льготами.

СФР участвует в реализации национального 
проекта «Семья», а также осуществляет го-
сударственную программу по социальной 
поддержке россиян. Благодаря программе 
выплаты получают практически все граждане 
с особым социальным статусом: инвалиды, 
многодетные, ветераны и многие другие.

Социальный фонд ведет крупнейшую в России 
информационную систему, охватывающую све-
дения обо всех социальных мерах поддержки 
в стране и их получателях.

Благодаря информационным ресурсам фон-
да система услуг государства постоянно со-
вершенствуется и переходит на принципы 
социального казначейства, когда необходи-
мые выплаты предоставляются автоматиче-
ски при наступлении жизненного события, 
практически без усилий со стороны человека.

Клиентские офисы фонда ежегодно обслу-
живают миллионы россиян, а электронные 
сервисы СФР входят в число самых востре-
бованных и популярных в стране.

За счет вверенных фонду функций его бюд-
жет сопоставим с бюджетами отдельных го-
сударств.

Социальный фонд России включает в себя 
2,5 тыс. клиентских служб по всей стране. 
Они обеспечивают работу фонда на федераль-
ном и региональном уровнях. Центральный 
аппарат, Контрольно-ревизионная комиссия 
и Межрегиональный информационный центр 
находятся в Москве. В каждом субъекте пред-
ставлено территориальное отделение фонда, 
под руководством которого работают клиент-
ские службы.

Большинство государственных услуг реализо-
вано в электронном виде. Гражданам и стра-
хователям предоставляется возможность 
обращения через «гостевые» компьютеры, 
расположенные в цифровых зонах офисов кли-
ентских служб СФР, для исключения ожидания 
в очереди. В клиентских службах организова-
но и осуществляется выездное обслуживание 
граждан.

млн

млн 
услуг

тыс. клиентских 
служб

трлн 
рублей 

лицевых счетов граждан 
открыто в Социальном фонде

предоставил Социальный 
фонд в 2025 году

Социального фонда 
работает по всей стране

составили расходы 
Социального фонда  
в 2025 году

161,3

321

2,5

17,6

В основе работы фонда – оперативность, доступность и открытость.

Отделения (85) Межрегиональный 
информационный 

центр

Контрольно-ревизионная комиссияЦентральный аппарат

Структура Социального фонда России

Филиалы 
отделений 

(3)

Клиентские 
службы 
(2,5 тыс.)

Центр по 
выплате 

пенсий (1)

Центры 
реабилитации 

(13)
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Координирует подразделения центрального аппарата СФР:

	‣ Департамент социального обеспечения семей с детьми.
	‣ Департамент межведомственных программ и проектов.

Осуществляет координацию территориальных органов  СФР по компе-
тенции курируемых структурных подразделений центрального аппарата.

Осуществляет руководство деятельностью Социального фонда, коор-
динирует и контролирует работу заместителей председателя фонда, 
а также работу подразделений центрального аппарата СФР:

	‣ Департамент кадров.
	‣ Департамент общественных связей и взаимодействия со средствами 
массовой информации.

	‣ Департамент финансового обеспечения системы СФР.
	‣ Контрольно-ревизионная комиссия СФР.
	‣  Отдел по организации мероприятий мобилизационной подготовки 
и мобилизации.

	‣ Первый отдел.
	‣ Управление безопасности и гражданской обороны по вопросам, свя-
занным с реализацией СФР задач в области гражданской обороны.

Координирует подразделения центрального аппарата СФР:

	‣ Департамент бюджета и статистики.
	‣ Департамент имущественных отношений.
	‣ Департамент организации исполнения бюджета и отчетности систе-
мы СФР.

	‣ Департамент по организации работы центров реабилитации и обе-
спечения санаторно-курортным лечением.

Осуществляет координацию территориальных органов  СФР по компе-
тенции курируемых структурных подразделений центрального аппарата.

Руководство  
Социального фонда России

Сергей Александрович ЧИРКОВ

Татьяна Анатольевна СУСЛИНА

Председатель

Первый заместитель  
председателя

Всеволод Вячеславович БОРОВСКИЙ

Заместитель  
председателя

Заместитель  
председателя

Заместитель  
председателя

Координирует подразделения центрального аппарата СФР:

	‣ Департамент информационных технологий.
	‣ Департамент по обеспечению информационной безопасности.
	‣ Межрегиональный информационный центр.

Осуществляет координацию территориальных органов  СФР по компе-
тенции курируемых структурных подразделений центрального аппарата.

Координирует подразделения центрального аппарата СФР:

	‣ Департамент по делам ветеранов и инвалидов.
	‣ Департамент социальных выплат.

Осуществляет координацию территориальных органов  СФР по компе-
тенции курируемых структурных подразделений центрального аппарата.

Дмитрий Львович КАРПОВ

Алексей Александрович ВОЛОДИН
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Координирует подразделения центрального аппарата СФР:

	‣ Департамент сопровождения информационных систем.
	‣ Департамент социального казначейства и цифровой трансформации.

Осуществляет координацию территориальных органов  СФР по компе-
тенции курируемых структурных подразделений центрального аппарата.

Координирует подразделения центрального аппарата СФР:

	‣ Департамент организации обеспечения страховых выплат.
	‣ Департамент организации страхования профессиональных рисков.

Осуществляет координацию территориальных органов  СФР по компе-
тенции курируемых структурных подразделений центрального аппарата.

Андрей Анатольевич ШОЛКИН
Наталья Сергеевна СИДОРОВА

Заместитель  
председателя

Заместитель  
председателя

Обеспечивает взаимодействие с Правительством РФ и Федеральным 
Собранием РФ, а также координирует подразделения центрального 
аппарата СФР:

	‣ Департамент закупочной деятельности.
	‣ Департамент по работе с обращениями граждан, застрахованных лиц, 
организаций и страхователей.

	‣ Департамент правовой и международной деятельности.
	‣ Департамент управления делами и организационной работы.
	‣ Департамент социального обеспечения при переселении и интеграции.

Осуществляет координацию территориальных органов  СФР по компе-
тенции курируемых структурных подразделений центрального аппарата.

Андрей Владимирович ЧАЛОВ

Заместитель  
председателя

Координирует подразделения центрального аппарата СФР:

	‣ Департамент государственных услуг и клиентского обслуживания.
	‣ Департамент организации персонифицированного учета.

Осуществляет координацию территориальных органов  СФР по компе-
тенции курируемых структурных подразделений центрального аппарата.

Александр Владимирович ЧЕРНЫШЕВ

Заместитель  
председателя

Координирует подразделения центрального аппарата СФР:

	‣ Департамент больших данных и актуарных расчетов.
	‣ Департамент организации выплаты пенсий и пособий.
	‣ Департамент по вопросам пенсионного обеспечения.
	‣ Департамент совершенствования функциональной деятельности 
органов системы СФР.

	‣ Управление государственного пенсионного обеспечения государ-
ственных служащих.

Осуществляет координацию территориальных органов  СФР по компе-
тенции курируемых структурных подразделений центрального аппарата.

Марина Александровна СЕМЁНОВА

Заместитель  
председателя
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Расходы

Доходы 16 357,2

Средства федерального бюджета РФ и бюджетов субъектов РФ 
на прочие выплаты: 3 423,9 (20,9%)
Выплаты семьям с детьми 1 671,2
Материнский капитал 347,4
Социальные выплаты 619,2
Государственные пенсии 468,0
Технические средства реабилитации 115,4
Доплаты к пенсии 155,3
Софинансирование добровольных взносов граждан 
на накопительную пенсию 0,03

Прочие средства 47,3

Пенсионные накопления: 95,3 (0,6%)
Средства из управляющих компаний на выплаты пенсионерам 40,2
Пенсионные накопления из негосударственных фондов 6,6
Добровольные взносы граждан на накопительную пенсию 0,2
Доходы от размещения средств резерва 48,3

млрд рублей

Средства бюджета РФ на страховые выплаты и пенсии: 
117,2 (0,7%)
Компенсация выпадающих доходов 117,2

млрд рублей17 596,7

Бюджет Социального 
фонда России  
за 2025 год

458,8 (2,6%)    Маткапитал

51,0 (0,3%)       Прочее

172,6 (1,0%)      Доплаты к пенсии

222,4 (1,3%)     Исп. функций СФР

63,3 (0,3%)      Пенсионные накопления
51,9 (0,3%)      Господдержка долгосрочных сбер-й

на пенсии  
10 849,7 (66,3%)

страховые выплаты  
и пенсии
117,2 (0,7%)

на обязательное 
социальное 
страхование  
на случай временной 
нетрудоспособности  
и в связи  
с материнством 
1 262,4 (7,7%)

на обязательное 
социальное 
страхование  
от несчастных случаев 
на производстве  
и профессиональных 
заболеваний 
299,6 (1,8%)

на прочие выплаты  
1 752,7 (10,8%)

на выплаты семьям  
с детьми  
1 671,2 (10,2%)

3 541,1 (21,7%)   

12 411,7 (75,8%)   

Средства бюджета 
РФ и бюджетов  

субъектов РФ

Средства Федерального 
фонда обязательного 

медицинского 
страхования

Страховые 
взносы

Пенсионные
накопления

Прочее

11 360,8 (64,6%)     Страховые пенсии

Прочее: 95,3 (0,6 %)

Средства Фонда обязательного медицинского 
страхования: 213,8 (1,3%)

Страховые выплаты: 1 330,8 (7,6%)
Больничные 713,0
Ежемесячное пособие по уходу за детьми до 1,5 лет 258,2
Выплата по беременности и родам 172,5
Выплаты за счет взносов по обязательному страхованию  
от несчастных случаев на производстве и  профзаболеваний 160,5

Выплата при рождении ребенка 24,5
Прочее 2,1

Социальные выплаты: 1 218,3  (6,9%)
Ежемесячная денежная выплата федеральным льготникам 662,7
Социальная выплата медработникам 188,7
Выплата родителям и опекунам по уходу  
за детьми-инвалидами и инвалидами с детства I группы 111,8

Технические средства реабилитации 121,4
Компенсационная выплата по уходу за нетрудоспособными 
гражданами 2,5

Поддержка граждан, подвергшихся воздействию радиации 25,0
Родовые сертификаты 11,1
Прочее 95,1

Выплаты семьям с детьми: 1 822,1 (10,3%)
Единое пособие 1 778,2
Пособие детям, оставшимся без попечения родителей 1,3
Пособие по уходу за детьми, выплачиваемое 
незастрахованным лицам 3,5

Выплата при рождении или усыновлении ребенка 25,8
Прочее 13,3

Доплаты к пенсии: 172,6 (1,0%)
Федеральная социальная доплата 151,3
Прочее 21,3

Пенсионные накопления: 63,3 (0,3%)
Передача пенсионных накоплений в НПФ 3,7
Выплата пенсионных накоплений 59,3
Взносы в фонд гарантирования пенсионных накоплений 0,3

Исполнение функций СФР: 222,4 (1,2%)

Государственная поддержка формирования 
долгосрочных сбережений: 51,9 (0,3%)

Материнский капитал – 458,8 (2,6%)

Прочее: 51,0 (0,3%)

844,7 (4,8%)    Госпенсии

1 330,8 (7,6%)     �Страховые выплаты

1 218,3 (6,9%)     �Социальные выплаты

1 822,1 (10,3%)    Выплаты семьям  
	             с детьми 

95,3 (0,6%)

218,3 (1,3%)

95,3 (0,6%)
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Повышение эффективности и качества оказа-
ния государственных услуг – одно из приори-
тетных направлений работы СФР. Удобство, 
оперативность, простота и ясность про-
цессов определены в качестве стандартов 
клиентского обслуживания, применяемых 

как при личном приеме граждан, так и в дис-
танционных форматах. В центре внимания 
сотрудников человек и его потребности. Эта 
максима зафиксирована в миссии и ценно-
стях Социального фонда.

Благодаря цифровой трансформации де-
ятельности СФР сокращаются сроки пре-
доставления услуг, растут темпы развития 
проактивных и беззаявительных услуг. Со-
циальный фонд не ждет, пока человек собе-
рет по инстанциям документы и представит 
в клиентскую службу для оформления выплат 
и мер поддержки. СФР инициативно идет 
к гражданам и информирует их о том, какие 
услуги можно получить. Целый ряд выплат, 
включая пенсии, назначается в беззаяви-
тельном порядке. Это значит, что сотрудники 
фонда сами оформляют меру поддержки, 
а человек получает уведомление уже по факту 
ее назначения.

В 2025 году СФР предоставлял гражданам 
в беззаявительном порядке 39 мер соцпод-
держки, в том числе назначение четырех мер 
было реализовано в этом формате впервые. 
Проактивно было предоставлено 130 млн 
(41%) всех оказанных фондом услуг.

В 2025 году посредством государственной 
электронной почтовой связи было направ-
лено более 50 млн уведомлений в личные 
кабинеты граждан на портале госуслуг о воз-
можности проведения процедуры внесу-
дебного банкротства, об уплате страховых 
взносов для формирования будущей пенсии¸ 
о возможности подтверждения льгот с помо-
щью мессенджера МАХ, о заблаговременной 
подаче заявления на замену технических 
средств реабилитации.

Россияне также получали уведомления Соци-
ального фонда о мерах социальной поддерж-
ки, положенных в особых жизненных ситуаци-
ях. В 2025 году было направлено 6,7 млн. таких 
уведомлений. В том числе началось проак-
тивное направление уведомлений по двум 
новым жизненным событиям: потеря работы 
и достижение предпенсионного возраста.

Проактивные услуги

Услуги Социального 
фонда России

В 2025 году Социальный фонд оказал гражданам 321 млн 
услуг. Ежедневно специалисты фонда оформляли выплаты  
и меры социальной поддержки десяткам тысяч россиян. 
Среднее время оказания услуги составило 8,7 дней,  
что на 3,5 дня меньше, чем в 2024 году.

Достижение ребенком возраста 3, 6, 8 или 11 лет 4 346
Рождение ребенка 1 265
Достижение пенсионного возраста 44
Беременность 393
Установление инвалидности 25
Создание молодой семьи 73
Потеря кормильца 251
Установление опеки 58
Получение статуса многодетной семьи 177
Присвоение звания ветерана и приравненных к нему званий 18
Получение статуса лица, подвергшегося воздействию радиации <1

Проактивные уведомления о положенных выплатах, направленные 
гражданам в 2025 году при наступлении жизненного события, тыс.

В 2025 году Социальный фонд продолжал раз-
вивать онлайн-формат оказания услуг и рас-
ширять их перечень. 276 млн (92%) услуг за год 
были предоставлены гражданам в электронном 
виде.

Один из базовых подходов Социального фон-
да – предоставление мер поддержки по прин-
ципу одного окна. В цифровой среде таким 
окном служит единый портал госуслуг (ЕПГУ), 
на котором можно получить 41 услугу фонда. 

Электронные услуги

Назначение мер поддержки в формате социального казначейства –  
 по одному заявлению, без подтверждающих документов – позволяет 
Социальному фонду России в кратчайшие сроки предоставлять услуги 
миллионам россиян. Фонд постоянно расширяет проактивный  
и беззаявительный форматы, вводит все больше цифровых сервисов  
и электронных услуг, чтобы люди как можно меньше участвовали  
в оформлении выплат, а быстро получали результат – пенсии и пособия.

276 млн услуг предоставлено гражданам в электронном 
виде через портал госуслуг и сайт Социального фонда. Это 92% всех 
оказанных в течение года услуг (без учета консультаций).
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СФР является оператором государственной 
информационной системы «Единая централи-
зованная цифровая платформа в социальной 
сфере» (ГИС ЕЦП), аккумулирующей данные 

о получателях социальных услуг, автомати-
зирующей процессы их назначения и сопро-
вождения.

Цифровая трансформация

Место Услуга Оценка

1 Отказ от набора социальных услуг 4,94
2 Доставка пенсии и социальных выплат 4,76
4 Выписка из электронной трудовой книжки 4,7
8 Выплата социального пособия на погребение 4,64

9 Информирование граждан об отнесении к категории граждан  
предпенсионного возраста 4,64

10 Справка о размере пенсии и иных выплатах CФР 4,62

Сервисы СФР – лидеры рейтинга портала госуслуг в 2025 году

С 2025 года в ГИС ЕЦП осуществляется назначение следующих  
мер соцподдержки:

В 2025 году в ГИС ЕЦП было переведено назначение ряда мер 
господдержки, которую Социальный фонд предоставляет юридическим 
лицам:

В 2025 году Социальный фонд в очередной раз возглавил рейтинг 
лучших электронных сервисов на портале госуслуг по уровню 
удовлетворенности россиян. Услуги фонда заняли шесть позиций 
в топ-10 рейтинга, включая первые два места.

В 2025 году СФР был лидером среди других 
ведомств по количеству выведенных на пор-
тал интерактивных форм заявлений.

В 2025 году посредством визуального кон-
структора услуг ЕПГУ разработана 61 новая 
интерактивная форма. По данным на конец 
года, силами СФР разработаны 134 интерак-
тивные формы. Общее количество форм со-
ставило 161.

В 17 интерактивных формах заявлений ре-
ализована возможность их подписания по-
средством приложения «Госключ». В одной 
интерактивной форме заявления реализова-
на идентификация заявителя по биометрии. 
Одна интерактивная форма заявления реа-
лизована в формате, позволяющем получать 
консультации цифрового помощника – Робота 
Макса. 21 интерактивная форма заявления 
разработана по заказу Минтруда РФ для ре-
гионального сегмента ГИС «Единая цифровая 
платформа в социальной сфере».

30 сентября 2025 года был осуществлен 
ввод в эксплуатацию централизованного 
сервиса «Запись на прием в СФР» через пор-
тал госуслуг. По итогам года доступность 

предварительной записи на прием была 
обеспечена в течение четырех дней. Сред-
нее количество обращений в окна приема 
сократилось на 50,5%, количество окон прие-
ма сокращено на 35,7%, при этом количество 
консультантов цифровой зоны увеличено 
на 500%.

Среднее время ожидания в очереди при по-
сещении гражданами клиентской службы 
СФР составляет 2 минуты 16 секунд.

В 2025 году на портале госуслуг были внедре-
ны значимые нововведения, направленные 
на цифровизацию документооборота:
	‣ электронное свидетельство пенсионера 
и электронное свидетельство инвалида

	‣ QR-код пенсионера и QR-код инвалида

Разработаны сервисы для страхователей 
на сайте СФР – «Календарь отчетности» 
и «База знаний». Созданы 84 региональных 
контакт-центра для страхователей, обеспе-
чивающие дозвон на единый региональный 
телефонный номер в среднем 55 секунд.

	‣ Выдача сертификата на материнский ка-
питал и распоряжение средствами мат-
капитала 

	‣ Установление ежемесячной денежной вы-
платы ветеранам боевых действий и Героям 
России

	‣ Первичное беззаявительное назначение 
ежемесячной денежной выплаты инвали-
дам, детям-инвалидам, военнослужащим, 
получившим инвалидность вследствие 
военной травмы

	‣ Оформление электронных сертификатов 
на приобретение технических средств ре-
абилитации гражданам с инвалидностью

	‣ Назначение гражданам с инвалидностью 
компенсации расходов по приобретению 
полиса ОСАГО 

	‣ Принятие решений об обеспечении граж-
дан льготных категорий санаторно-курорт-
ным лечением и бесплатным проездом 
на междугороднем транспорте к месту 
лечения и обратно

	‣ Принятие решений об оплате стоимости 
проезда к месту отдыха и обратно нерабо-
тающих граждан, получающих страховую 
пенсию по старости, проживающих в рай-
онах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях

	‣ Принятие решений о компенсации переез-
да из районов Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностей неработающим 
граждан, получающим страховую пенсию 
по старости

	‣ Назначение ежемесячной выплаты феде-
ральным государственным гражданским 
служащим территориальных органов фе-
деральных государственных органов новых 
регионов РФ

	‣ Назначение единовременной денежной 
компенсации лицам, подвергшимся ре-
прессиям в виде лишения свободы, по-
мещения на принудительное лечение 
в психиатрические лечебные учреждения 
и впоследствии реабилитированным

	‣ Назначение выплаты денежной компен-
сации реабилитированным лицам за кон-
фискованное, изъятое и вышедшее иным 
путем из их владения в связи с репресси-
ями имущество

	‣ Назначение социального пособия на по-
гребение

	‣ Беззаявительное назначение пенсии: по ин-
валидности, по случаю потери кормильца 
детям до 18 лет, безработным гражданам 
по предложению Службы занятости

	‣ Назначение пенсии по заявлению, посту-
пившему через единый портал госуслуг

На базе ГИС ЕЦП осуществлялась также 
выплата 12 мер соцподдержки, среди кото-
рых маткапитал и единое пособие, пособия 
семьям военнослужащих и ЕДВ ветеранам 
боевых действий, пособия «чернобыльцам» 
и социальное пособие на погребение.

	‣ Субсидия юридическим лицам, включая 
некоммерческие организации, и инди-
видуальным предпринимателям в целях 
стимулирования занятости отдельных ка-
тегорий граждан

	‣ Субсидия на стимулирование найма от-
дельных категорий граждан

	‣ Субсидия юридическим лицам при трудо-
устройстве работников из другой местности 
или других территорий
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По всем вопросам, касающимся мер соци-
альной поддержки, жители России могут 
обратиться в Единый контакт-центр по бес-
платному круглосуточному федеральному 
номеру 8-800-100-00-01, в чате на главной 
странице сайта СФР или с помощью чат-бота 
в национальном мессенджере МAX.

Специалисты центра консультируют граждан 
по всему спектру выплат и услуг Социального 
фонда: оформление сертификата на материн-
ский капитал, получение единого пособия 
или путевки в санаторий, уточнение статуса 
поданного заявления и по многим другим 
темам. Дополнительно через контакт-центр 
осуществляется запись на прием в клиент-
ские службы Соцфонда – быстро и удобно, 
с помощью бота или оператора. 

Первичную обработку обращений выполняет 
виртуальный ассистент, который оперативно 
предоставляет информацию по наиболее 
частым запросам. Если вопрос требует де-
тального рассмотрения, виртуальный помощ-
ник переводит звонок на оператора центра. 

Консультации, связанные с использованием 
персональных данных, проводятся только по-
сле процедуры идентификации гражданина.

В 2025 году в Единый контакт-центр по во-
просам социальной поддержки поступило 
36,8 млн обращений. Наиболее распростра-
ненными темами обращений стали единое 
пособие на детей до 17 лет и беременным 
женщинам (24,9%), пенсии (18,8 %) и материн-
ский капитал (7,4 %).

По итогам года уровень удовлетворенности 
граждан работой операторов Единого кон-
такт-центра достиг 4,86 баллов из 5 возмож-
ных.

Для оперативного консультирования 
в экстренных ситуациях в 2025 году рабо-
тало несколько дополнительных «горячих» 
телефонных линий Социального фонда. 
Они принимали обращения от пострадавших 
для оказания помощи в связи с крушением 
поезда в Брянской области и авиакатастрофой 
в Амурской области

Единый контакт-центр

9,9 млн обращений граждан за услугами приняли специалисты 
клиентских служб Социального фонда в 2025 году. Еще 13,2 млн 
услуг фонда было предоставлено через многофункциональные 
центры.

Клиентские службы Социального фонда Многофункциональные центры Портал госуслуг

Оформление СНИЛСа, изменение анкетных данных его владельца, получение 
уведомлений с информацией по СНИЛСу

Предоставление информации 
о пенсионных коэффициентах, 
стаже, взносах на пенсию 
и пенсионных накоплениях

Выплата страховых пенсий, 
накопительной пенсии и пенсий 
по государственному обеспечению

Предоставление информации из электронной трудовой книжки

Инвестирование средств пенсионных 
накоплений и принятие решений по ним

Предоставление информации  
о пенсионных коэффициентах, стаже, 
взносах на пенсию и пенсионных 
накоплениях

Единое пособие

Обеспечение техническими средствами 
реабилитации Единое пособие

Информирование из ГИС 
ЕЦП о предоставленных 
гражданину мерах социальной 
защиты (поддержки)

Единое пособие Выплата страховых пенсий, накопительной пенсии и пенсий  
по государственному пенсионному обеспечению

Наиболее востребованные услуги Социального фонда в 2025 году

Клиентские службы
Развитие цифровых сервисов не отменя-
ет приема граждан в клиентских службах 
и многофункциональных центрах, предо-
ставляющих услуги СФР. Специалисты фонда 
принимают граждан по усовершенствован-
ному стандарту обслуживания, основанному 
на принципах клиентоцентричности.

Обслуживание ведется по экстерриториаль-
ному принципу: большинство услуг можно 
получить в любом офисе независимо от ме-
ста жительства. При этом сотрудники фонда 
предоставляют услуги комплексно и всегда 
помогут человеку получить сразу все поло-
женные меры поддержки, а не только те, 
за которыми он обратился.

Фондом определены и поставлены зада-
чи по обеспечению территориальными 
отделениями особого подхода к обслужи-
ванию участников СВО и членов их семей 

(независимо от способа обращения в СФР). 
На основе комплексного, нестандартного, 
деликатного подхода, исключающего фор-
мализм и психотравмирующее воздействие, 
отделениям СФР поручено обеспечить этой 
категории граждан:
	‣ Максимально комфортные условия реали-
зации прав на пенсионное обеспечение, 
социальные выплаты, меры социальной 
поддержки и иное социальное обеспе-
чение

	‣ Приоритетный прием в клиентских служ-
бах – вне очереди, с созданием индивиду-
альных условий обслуживания 

В 2025 году Социальный фонд до 57 единиц 
расширил перечень флагманских клиентских 
служб, работа которых направлена на повы-
шение качества очного обслуживания граж-
дан и страхователей.

Банки данных ГИС ЕЦП

	‣ По ветеранам труда (13 млн граждан)
	‣ По многодетным семьям (2,9 млн. семей)
	‣ По детям-сиротам (402 тыс. граждан)
	‣ По лицам, пострадавшим от радиации 
(275 тыс. граждан) 

	‣ По ветеранам Великой Отечественной  
войны (245 тыс. граждан)

	‣ По несовершеннолетним узникам концла-
герей (43 тыс. граждан)

	‣ Субсидия на создание (оборудование) ра-
бочих мест для трудоустройства инвалидов 

	‣ Возмещение страхователю расходов 
на оплату дополнительных выходных дней 
для ухода за детьми-инвалидами
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Деятельность 
Социального 
фонда России



712,95

Страховые выплаты
Выплаты по больничным  
листам

36,5

35,8

36,7

2024

2025

2023

5 10 15 20 25 30 35 40млн

Количество случаев временной нетрудоспособности

млрд 
руб.

случаев временной нетрудо-
способности оплачено

перечислено гражданам 
по листкам нетрудоспособности

составил максимальный  
размер больничного за один 
день

электронных листков нетру-
доспособности оформлено

35,8

5 673,97

49,7 

Все страховые выплаты в связи с временной нетрудоспособностью 
предоставляются работникам проактивно.

Все больничные в России оформляются в электронной форме,  
а выплаты по ним перечисляются автоматически после 
закрытия листка нетрудоспособности. Цифровой больничный 
позволяет не обременять пациентов: обмен данными 
медучреждения с Социальным фондом России и работодателем 
происходит без участия граждан. Уведомления об открытии 
больничного, его продлении, закрытии и оплате приходят  
по каждому из этапов в течение двух дней в личный кабинет  
на портале госуслуг.

млн млн

2023 2024 2025

Ежемесячные страховые выплаты 80,2 90,6 96,9

Медицинская, социальная и профессиональная реабилитация 8,0 10,8 11,7

Санаторно-курортное лечение и медицинская помощь в центрах реабилитации 
Социального фонда 4,1 6,3 7,1

Пособия по временной нетрудоспособности 2,5 3,3 3,9

Единовременные страховые выплаты 2,5 3,7 3,8

Всего 97,3 114,7 123,4

Выплаты по травматизму 
и профессиональным заболеваниям

Расходы по страхованию от несчастных случаев на работе 
и профессиональных заболеваний, млрд рублей

Пособие по временной нетрудоспособности 476 474,08 Средний месячный заработок

Единовременная выплата 154 920,78 В зависимости от степени утраты 
трудоспособности

Ежемесячная выплата 119 118,52 Доля среднего месячного заработка с учетом 
степени утраты трудоспособности

Единовременная выплата родственникам 
в случае смерти работника 2 000 000,00 Фиксированная сумма

Максимальные размеры страховых пособий по травматизму 
и профзаболеваниям в 2025 году, рублей

руб.

Социальный фонд в 2025 году предоставил обеспечение  
по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев  
на производстве и профессиональных заболеваний в отношении  
490 тыс. человек.
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299,6 млрд рублей перечислили работодатели  
в качестве взносов на страхование от несчастных случаев  
и профессиональных заболеваний в 2025 году.

В 2025 году лечением было охвачено 88,1 % граждан, пострадавших  
в результате тяжелых несчастных случаев на производстве.

В течение года Социальный фонд финансиро-
вал мероприятия, направленные на снижение 
производственного травматизма и професси-
ональной заболеваемости работников. Работо-
датели сами определяли предупредительные 

меры и по согласованию с СФР часть взносов 
по социальному страхованию направляли 
на эти цели. Самые востребованные направ-
ления – средства индивидуальной защиты, 
медосмотры и санаторно-курортное лечение.

В 2025 году продолжалась работа по совер-
шенствованию правил финансового обеспече-
ния предупредительных мер. Благодаря этому  
с 2026 года страхователи получили более ши-
рокие возможности по приобретению отдель-
ных приборов и оборудования для проведения 

обязательных предсменных (послесменных)  
и (или) предрейсовых (послерейсо-
вых) медицинских осмотров, а также 
по приобретению отдельных приборов  
и оборудования для оснащения здравпунктов  
и медицинских кабинетов. 

Профилактика травматизма

24,2

3,3
1,3

4,0

27,0

3,5 3,6

1,5

25,6

5,0

1,6
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32,2 36,2 36,3 36,1
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Несчастные случаи 
со смертельным исходом

Несчастные случаи 
с легким исходом

Несчастные случаи 
с тяжелым исходом
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с. 
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36,9

2025

Случаи производственного травматизма и профзаболеваний

2023 2024 2025

Средства индивидуальной защиты 7, 7 10,7 14,5

Периодические медосмотры 4,6 5,4 6,5

Санаторное лечение работников предпенсионного возраста 3,9 5,3 7,0

Санаторное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
производственными факторами 2,7 3,1 3,7

Специальная оценка условий труда 1,0 1,0 1,2

Прочие мероприятия 1,1 1,4 2,0

Всего 21,0 26,9 34,9

Расходы на предупреждение травматизма и профзаболеваний, млрд рублей

Одно из важнейших направлений деятельно-
сти Социального фонда – сохранение трудовых 
ресурсов страны и восстановление здоровья 
работников, пострадавших на производстве. 
Фонд оплачивает работодателям расходы 
на медицинскую, социальную и профессио-
нальную реабилитацию пострадавших. 

В 2025 году 56 тыс. человек прошли медицин-
скую реабилитацию и санаторное лечение 
в 12 подведомственных Социальному фонду 
центрах, которые оказывают до 50 видов ли-
цензированных медицинских услуг. По ре-
зультатам лечения в центрах СФР более 60% 
пациентов полностью восстанавливают тру-
доспособность и возвращаются к активной 
профессиональной деятельности.

По поручению министра труда и социальной 
защиты РФ Антона Котякова продолжалась ре-
ализация пилотного проекта по комплексной 
реабилитации лиц, пострадавших от тяжелых 
несчастных случаев на производстве. В рамках 
этого проекта отрабатываются механизмы вза-
имодействия отделений Социального фонда, 
учреждений медико-социальной экспертизы, 

протезно-ортопедических предприятий и цен-
тров занятости населения. Значительно упро-
щен процесс сбора документов для прохожде-
ния МСЭ, получения услуг по протезированию 
и информации для трудоустройства. Все 
процессы осуществляются непосредственно 
в центрах реабилитации СФР.

В 2025 году в центры СФР было направлено 
на медицинскую реабилитацию 1 014 постра-
давших от тяжелых несчастных случаев на про-
изводстве. 456 из них прошли на базе цен-
тров освидетельствование, для многих здесь 
были разработаны программы реабилитации 
пострадавшего (ПРП) в период временной 
нетрудоспособности, многим были оказаны 
услуги по протезированию. 493 пострадав-
ших получили рекомендации специалистов 
Службы занятости населения по обучению 
и переподготовке, а также по трудоустройству.

По предварительным итогам пилотного про-
екта, 87% пострадавших, которые проходят 
комплексную реабилитацию в центрах Со-
циального фонда, возвращаются к трудовой 
деятельности.

Реабилитация пострадавших
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Материнский капитал

млн 
распоряжений

трлн рублей

тыс. сертификатов

тыс. 
семей

млрд  
рублей

тыс. 
семей

млн 
семей

материнским капиталом 
удовлетворено

составила финансовая поддержка семей 
по программе материнского капитала за все время

на материнский капитал выдано

на материнский капитал 
оформлено проактивно

получили материнский 
капитал на второго ребенка

перечислено на выбранные 
семьями цели

получили материнский 
капитал на первого ребенка

получили сертификат 
на материнский капитал 
за все время программы

получили повышенный 
материнский капитал  
на второго ребенка

1,5

5,0

687,4

611,4

188,0

499,3

460,2

15,2

156,5

Средства реабилитации и абилитации для детей-инвалидов 0,005 (< 0,01%)

1 953,1

Накопительная пенсия

Средства реабилитации и абилитации для детей-инвалидов
тыс. заявлений

Ежемесячная выплата 898 (46,0%)

10,6 (0,5%)

0,08  (< 0,1%)

496,1 (25,4%)Улучшение жилищных условий
548,3 (28,1%)Обучение детей

338,9 (73,6%)

460,2

Ежемесячная выплата

Накопительная пенсия

млрд руб.

78,9 (17,1%)

1,4 (0,3%)

Единовременная выплата остатка маткапитала до 10 тыс. рублей 0,2 (< 0,1%)

 40,8 (8,9%)

Улучшение жилищных условий

Обучение детей

Распоряжение материнским капиталом в 2025 году

За время реализации в России программы материнского капитала 
семьи с детьми получили 15,2 млн сертификатов и финансовую 
поддержку государства на 5 трлн рублей.

Размер материнского капитала в 2025 году проиндексирован  
на 9,5% и составили 690 266,95 руб. для семей с одним ребенком,  
912 162,09 руб. — для семей с двумя детьми. Доплата при появлении 
второго ребенка после индексации выросла до 221 895,14 руб.

тыс. 
семей

тыс. 
сертификатов

Программа материнского капитала на-
правлена на поддержку семей с детьми. 
Она работает в России с 2007 года. Из-
начально финансовую помощь государ-
ства могли получить родители двух детей,  
но впоследствии выдачу сертификата 
распространили и на первенцев.

Социальный фонд оформляет капитал 
только один раз. Если семья не получа-
ла сертификат на первого или второго 
ребенка, родители вправе оформить 
его на третьего и последующих детей. 
Правила программы позволяют выбрать 
один вариант распоряжения средствами  

или распределить деньги по нескольким 
направлениям.

В 2025 году размер материнского капи-
тала был проиндексирован на 9,5% и со-
ставил 690,3 тыс. рублей. Доплата при по-
явлении второго ребенка выросла после 
индексации до 221,9 тыс. рублей. Семьям,  
в которых в течение года появился второй, 
третий или любой последующий ребенок, 
если до его появления права на материн-
ский капитал не было, мера поддержки 
назначалась в повышенном размере  
и составляла 912,2 тыс. рублей.
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Распоряжение материнским капиталом
Заявления (тыс. шт.) Средства (млрд руб.)

2024 2025 2009-2025 2024 2025 2009-2025

Улучшение  
жилищных условий: 559,4 496,1 10 040,7 344,8 338,9 4 503,7

	‣        с кредитом 423,2 375,4 6 766,6 267,8 261,3 3 218,2

	‣        без кредита: 136,2 120,7 3 274,0 77,0 77,6 1 285,5

	‣ покупка 105,3 94,3 2 389,1 62,7 64,7 1 008,8

	‣ строительство 26,0 21,0 690,6 11,3  9,4 188,9

Обучение детей 460,7 548,3 3 006,2 30,7 40,8 194,0

Ежемесячная выплата 600,1 898,0 2 012,8 57,5 78,9 250,1

Накопительная пенсия 4,1 10,6 26,7 0,7 1,4 4,6

Детям-инвалидам 0,06 0,08 0,8 < 0,005  0,005 0,047

Единовременная выплата остатка 
маткапитала до 10 тыс. рублей* - - - 0,5 0,2 0,7

Всего 1 624,3 1 953,1 15 087,2 434,2 460,2 4 953

В 2025 году Социальный фонд удовлетворил свыше 496,1 тыс. 
заявлений семей о распоряжении материнским капиталом  
на улучшение жилищных условий. На эти цели было перечислено  
338,9 млрд рублей.

Чтобы родители не тратили время и силы 
на оформление сертификатов, Социаль-
ный фонд выдает их в проактивном режи-
ме. Семьям не надо обращаться в фонд  
с заявлением, материнский капитал 
оформляется автоматически с исполь-
зованием данных, поступающих из рее-
стра ЗАГС, и направляется в форме элек-
тронного документа в личный кабинет  
на портале госуслуг.

С 2025 года выдача сертификата, пере-
смотр размера, рассмотрение заявления 
о распоряжении маткапиталом и другие 
процессы, связанные с установлением  
и использованием маткапитала, осущест-
вляются в ГИС «Единая цифровая плат-
форма в цифровой сфере», в том числе 
– проактивно.

Также востребованы ежемесячные выпла-
ты в связи с рождением (усыновлением) 
ребенка до достижения им возраста трех 
лет. По действующим правилам, такие 

средства положены семьям с небольшим 
доходом, который не превышает двух про-
житочных минимумов на человека (около 
39 тыс. рублей в месяц в прошлом году). 
Всего Социальный фонд одобрил ежеме-
сячную выплату по 897,9 тыс. обращений 
родителей, которым в общей сложности 
было перечислено 78,9 млрд рублей.

Осталось востребованным у россиян  
и обучение детей за счет материнского 
капитала. Оплатить учебу в школе, вузе 
или училище можно, когда ребенку,  
на которого получен сертификат, испол-
няется три года.

На детский сад и дошкольное образова-
ние средства допускается использовать 
сразу после получения сертификата. Вло-
жения семей в образование детей были 
одобрены в прошлом году по 548,3 тыс. 
заявлений. Учебным организациям с ян-
варя по декабрь перечислено 40,8 млрд 
рублей.

Возможностью получить неизрасходован-
ный остаток на сертификате в пределах 
10 тыс. рублей воспользовались свыше 
33 тыс. семей, которым было переведено 
159 млн рублей.

С 2024 года отцы-одиночки и единствен-
ные усыновители получили право на-
правлять материнский капитал на фор-
мирование накопительной пенсии так же,  

как матери. Такой возможностью восполь-
зовались 4,1 тыс. мужчин.

К концу 2025 года 8,9 млн владельцев сер-
тификата (59%) полностью израсходовали 
материнский капитал, более 6 млн семей 
в полном объеме или частично сохранили 
материнский капитал, чтобы воспользо-
ваться его средствами в будущем.

*Остаток маткапитала в размере до 10 тыс. рублей в 2024 году был перечислен 141,1 тыс. гражданам, в 2025 году – 33,2 тыс. гражданам,  
всего за 2024–2025 годы – 174,3 тыс. гражданам.
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Уже на этапе беременности будущие мамы 
получают финансовую поддержку со сторо-
ны СФР. Чтобы помочь родителям в период 
появления ребенка на свет, Социальный 

фонд России устанавливает семьям два еди-
новременных пособия – по беременности 
и родам, а также пособие при рождении 
ребенка.

Социальный фонд России (СФР) предоставляет семьям 
с детьми различные выплаты, начиная с момента, когда 
родители только готовятся к появлению ребенка,  
до окончания им школы или вуза.

Ежемесячные пособия и единовременные выплаты  
семьям в 2025 году, млн человек

Единовременное пособие при рождении ре-
бенка полагается всем российским семьям, 
независимо от уровня дохода. Это разовая 
выплата, предоставляемая одному из ро-
дителей на каждого родившегося ребенка,  
не зависимо от количества детей, появив-
шихся в семье. Работающим гражданам 

пособие назначается проактивно на осно-
вании сведений о рождении.

С 1 февраля 2025 года размер соответ-
ствующей выплаты был проиндексирован  
на 9,5 % и составил 26 941,71 рубля. Всего  
за 2025 год пособие получили 835 тыс. рабо-
тающих граждан и 224,7 тыс. неработающих.

В 2025 году семьям, усыновившим ребенка, 
единовременно выплачивалось 26 941,71 
рублей. В случае если на воспитание был 
принят ребенок старше 7 лет или ребенок 
с инвалидностью, выплата увеличивалась 
до 205 856,61 рублей.

С января по декабрь единовременное по-
собие получили 23,8 тыс. семей с усынов-
ленными детьми.

Социальный фонд России выплачивает по-
собие по беременности и родам как рабо-
тающим, так и неработающим женщинам.

При наличии официального трудоустрой-
ства  выплачивается страховое обеспечение, 

размер которого зависит от продолжитель-
ности страхового стажа и заработка. В 2025 
году Социальный фонд выплатил пособие 
по беременности и родам 705,4 тыс. застра-
хованным женщинам  на общую сумму 172,5 
млрд рублей.

Единовременное пособие  
при рождении ребенка

Единовременное пособие  
при усыновлении ребенка

Пособие по беременности и родам

Выплаты семьям с детьми

Родовые сертификаты позволяют оплатить 
услуги женской консультации во время бе-
ременности, медицинскую помощь во время 
и после родов, а также профилактические 
осмотры детей в возрасте до года. Серти-
фикаты выдаются в электронном виде, это 
обеспечивает прямой обмен информацией 
между медучреждениями и Социальным 
фондом без участия самих женщин.

Все данные об услугах, оказанных по ро-
довым сертификатам, хранятся в информа-
ционной системе СФР. Женская консульта-
ция, в которой будущая мама встает на учет, 
сообщает фонду необходимые сведения,  
а роддом уведомляет о том, что состоялись 
благополучные роды. Детская поликлиника 
также информирует Социальный фонд о по-
становке ребенка в возрасте до трех месяцев 

Выплаты по родовым сертификатам

4,8

9,6
на детей 3 – 7 лет

ЕДИНОЕ ПОСОБИЕ

2,7
1,8

на детей 8 – 16 лет

на детей до 3 лет

0,3беременным женщинам

0,02усыновителям

1,61,65
неработающим родителям

ПОСОБИЕ ПО УХОДУ ЗА ДЕТЬМИ ДО 1,5 ЛЕТ

0,05

работающим родителям

0,70,7
неработающим женщинам

ПОСОБИЕ ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ

0,24
ВЫПЛАТА НА ПЕРВОГО РЕБЕНКА ДО 3 ЛЕТ

<0,1

работающим женщинам

0,8
1,02 неработающим родителям

ПОСОБИЯ ПРИ РОЖДЕНИИ ИЛИ УСЫНОВЛЕНИИ РЕБЕНКА

0,2

работающим родителям

9,6

1,02

0,24

1,65

0,7

Пособия при рождении 
или усыновлении ребенка
Пособие по беременности 
и родам
Выплата на первого 
ребенка до 3 лет

Пособие по уходу 
за детьми до 1,5 лет

Единое пособие

млн человек

Пособия�

Неработающая женщина может получить 
пособие по беременности и родам в двух 
случаях:
	‣ Если она была уволена в связи с прекра-
щением деятельности работодателя (орга-
низации или ИП) и была признана безра-
ботной в течение года со дня прекращения 
трудовых отношений;

	‣ если она проходит очное обучение.

Назначение и осуществление выплат женщи-
нам-студенткам было законодательно пере-
дано в ведение СФР с 1 сентября 2025 года.

Размер пособия неработающим женщинам 
устанавливается в размере 100% от прожи-
точного минимума трудоспособного населе-
ния в регионе по месту жительства. В 2025 
году его получили 105 уволенных женщин  
и 4 751 студентка.
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Единое пособие

Ежемесячное пособие по уходу 
за ребенком до 1,5 лет

На этапе беременности Социальный фонд 
выплачивает семьям единое пособие. Это осо-
бенная выплата, поскольку с ее появлением 
семьи получают непрерывную финансовую 
поддержку на протяжении длительного пе-
риода: с момента беременности и до того, 
как ребенку исполнится 17 лет. Право на еди-
ное пособие имеют семьи с доходами меньше 
прожиточного минимума на человека. Поэ-
тому при оформлении применяется оценка 
нуждаемости семьи. Для большинства полу-
чателей такая проверка проходит незаметно, 
поскольку фонд самостоятельно  запрашивает 
необходимые сведения посредством межве-
домственного взаимодействия. 

Размер единого пособия для беременных 
женщин составляет 50%, 75% или 100% про-
житочного минимума трудоспособного взрос-
лого в регионе – в зависимости от уровня 
доходов семьи. Всего за год единое пособие 
получили более 318 тыс. будущих мам. 

После рождения ребенка семья может 
продолжить получать единое пособие. Его 
размер составляет от 50%, 75% или 100% 
прожиточного минимума в регионе на ре-
бенка. Всего за год пособие было оформлено 
на 9,3 млн детей до 17 лет.

Родителю, находящемуся в отпуске по уходу 
за ребенком, полагается соответствующая вы-
плата, которая предоставляется ежемесячно 
до достижения малышом 1,5 лет.

Размер выплаты работающим родителям со-
ставляет 40% среднего заработка, но не ниже 
законодательно установленного для данно-
го пособия минимума, который с 1 февраля 
2025 года по 1 февраля 2026 года составлял 
10 103,83 рублей при максимально возмож-
ном размере 68 995,48 рублей. В 2025 году 
ежемесячное страховое пособие по уходу 
за ребенком до 1,5 лет было выплачено 1,6 млн 
семей на сумму 258,2 млрд рублей. 

При уходе за двумя и более детьми, раз-
мер пособия суммируется (в пределах 100% 
среднего заработка застрахованного лица). 

Предоставляется пособие и в тех случаях, 
когда родитель, находясь в отпуске по уходу 
за ребенком, выходит на работу досрочно 
или в период этого отпуска работает у другого 
страхователя.

Неработающим гражданам пособие по уходу 
за ребенком до 1,5 лет назначается в фикси-
рованном размере (10 103,83 рублей в 2025 
году). Такая выплата устанавливается уха-
живающему родителю, в том числе уволен-
ному в период беременности или отпуска 
по уходу за ребенком в связи с ликвидацией 
работодателя и ухаживающему родителю, 
являющемуся студентом очного отделения.

Социальный фонд в 2025 году предоставил единое пособие  
на 9,3 млн детей и выплатил единое пособие 318 тыс.  
беременных женщин.

В 2025 году семьи с детьми получили 2,3 трлн рублей выплат Социального 
фонда. Основная часть этой суммы (1,78 трлн рублей) перечислена в виде 
единого пособия, которое предоставляется на всех детей до 17 лет, а также 
беременным женщинам.

Размеры выплат семьям с детьми в 2025 году, руб.
Единое пособие

	‣ На детей 7 138…44 895  1

	‣ Беременным женщинам 8 021,5…50 448 2  

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет
	‣ Работающим родителям 10 103,83…68 995,48  3

	‣ Неработающим родителям 10 103,83…20 207,66  4

Ежемесячное пособие на первого ребенка до 3 лет
12 592…39 122 5

Ежемесячное пособие на детей до 3 лет из материнского капитала
Единовременное пособие по беременности и родам

	‣ Работающим женщинам 103 285,00…794 355,80 6

	‣ Неработающим женщинам 16 043. . .50 448 7

Единовременные пособия при рождении или усыновлении ребенка 26 941,71 8

Материнский капитал
	‣ Семьям с одним ребенком 690 266,95
	‣ Семьям с двумя и более детьми 912 162,09

1 �50%, 75% или 100% прожиточного минимума ребенка 
в субъекте РФ.

2 �50%, 75% или 100% прожиточного минимума 
трудоспособного взрослого в субъекте РФ.

3 �Размер выплаты составляет 40% зарплаты получателя,  
но не ниже законодательного установленного минимума. 

4 Выплачивается в минимальном размере с учетом 
районного коэффициента.
5 �Выплачивается в размере прожиточного минимума 

ребенка в регионе.

6 �Размеры выплат указаны за 140 дней отпуска  
по беременности и родам. Более продолжительный 
отпуск оплачивается выше.

7 �Прожиточный минимум трудоспособного взрослого  
в регионе.

8 �При усыновлении ребенка старше 7 лет или ребенка  
с инвалидностью размер пособия равнялся  
205 856,61 руб.

Социальный фонд ведет учет страхового ста-
жа и ИПК родителей, начисляемый за пери-
оды ухода за детьми до 1,5 лет. В 2025 году 
были сняты законодательные ограничения 
по количеству детей, воспитание которых 
увеличивает пенсионные права матери, отца 
или одного из усыновителей. Это решение 
позволило СФР в январе 2026 года повысить 
пенсию почти 400 тыс. женщинам, имеющим 
пятерых и более детей, уход за которыми  
в стаж ранее не включался. 

Перерасчету предшествовала большая ор-
ганизационная работа, проведенная Соц-
фондом в конце 2025 года. Сотрудники тер-
риториальных органов СФР связывались  
с многодетными пенсионерами, объясняли 
суть изменений и дистанционно получали 
согласие на перерасчет. Благодаря этому 

механизму сотням тысяч граждан не при-
шлось самим обращаться в фонд с заявле-
нием, необходимым для повышения пенсии.

Уход за первым ребенком до 1,5 лет позволя-
ет сформировать 2,7 ИПК, за вторым – 5,4, за 
третьим ребенком и последующими детьми 
– по 8,1. Многодетным родителям, выходящим  
на пенсию после 1 января 2026 года, периоды 
ухода за пятым ребенком и последующими 
детьми учитываются автоматически. 

Пенсионный возраст женщины также опре-
деляется в зависимости от того, сколько де-
тей она родила и воспитала до восьмилетне-
го возраста. В 50 лет на заслуженный отдых 
выходят матери пяти и более детей, в 56 лет 
– матери четырех детей, в 57 лет – матери 
трех детей.

Поддержка многодетных семей

на диспансерное наблюдение. На основании 
этих данных фонд оплачивает медицинским 
организациям услуги, оказанные женщине  
в период беременности и родов, а также 
наблюдение за здоровьем ребенка в течение 
первого года жизни.

Социальный фонд России в 2025 году 
оплатил услуги по родовым сертификатам  
для 955,2 тыс. женщин и оказал 1,3 млн услуг 
по профилактическому медицинскому ос-
мотру в течение первого года жизни ребенка. 
На процедуры, связанные с беременностью 
и рождением детей, в общей сложности пе-
речислено почти 11,1 млрд рублей.
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Социальные выплаты

Ежемесячная денежная выплата (ЕДВ)
Предоставляется ветеранам боевых действий, участникам и инвалидам ВОВ, членам их семей, 
гражданам, пострадавшим вследствие радиационных аварий и ядерных испытаний, инвалидам 
всех групп, детям-инвалидам и некоторым другим категориям граждан.

Получатели  
15,9 млн чел. 

 

Размер  
от 833,34 до 98 194,28 руб. 

в зависимости от категории 
получателя

Выплаты за год  
662,7 млрд руб. 

 

Компенсация военнослужащим, гражданам, призванным на военные сборы 
или пребывающим в добровольческом формировании, и членам их семей
Предоставляется ежемесячно при установлении инвалидности вследствие военной травмы, 
либо в случае гибели (смерти) военнослужащего, или гражданина, призванного на военные 
сборы, или пребывающего в добровольческом формировании, наступившей при исполнении 
им обязанностей военной службы.

Получатели  
95 тыс. чел.

Средний размер 
9 471 руб.

Выплаты за год  
9,55 млрд руб.

Ежемесячная выплата по уходу за детьми-инвалидами и инвалидами  
с детства I группы
Предоставляется в качестве ежемесячной компенсации утраченного заработка неработающим 
трудоспособным гражданам, которые осуществляют уход.

Получатели  
0,8 млн чел. 

 

Размер  
10 950 руб. 

в зависимости  
от категории получателя

Выплаты за год  
111,5 млрд руб. 

 

Компенсационная выплата по уходу за нетрудоспособными людьми
Ежемесячно предоставляется неработающим трудоспособным гражданам, ухаживающим  
за нетрудоспособными людьми, которые, по заключению лечебного учреждения, нуждаются 
в постоянной помощи, но не являются инвалидами I группы и не достигли возраста 80 лет.

Получатели  
0,14 млн чел.

Размер  
1 200 руб. 

Выплаты за год  
2,5 млрд руб.

Социальное пособие на погребение
Единовременно выплачивается тем, кто взял на себя обязанность произвести погребение 
умершего гражданина.

Получатели  
1,3 млн чел.

Размер 
9 165,37 руб.

Выплаты за год  
14,0 млрд руб.

Набор социальных услуг (НСУ)
Является частью ежемесячной денежной выплаты. Включает в себя предоставление лекар-
ственных препаратов, медицинских изделий, продуктов лечебного питания для детей-инвали-
дов, путевки на санаторно-курортное лечение, бесплатный проезд к месту лечения и обратно. 
Может частично или полностью выплачиваться деньгами.

Получатели  
5,7 млн чел. (услуги*),  

12,7 млн чел. (деньги*)
*полностью или частично

Денежный  
эквивалент НСУ  

1 728,46 руб.

Выплаты за год  
в составе ЕДВ 

 

Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение  
участников ВОВ (ДЕМО)
Предоставляется ветеранам и инвалидам Великой Отечественной войны, бывшим узникам 
концлагерей, гражданам, награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда», «Жителю 
осажденного Севастополя», «Жителю осажденного Сталинграда», а также некоторым другим 
гражданам для улучшения их материального положения.

Получатели  
175,01 тыс. чел. 

 

Размер  
500 или 1 000 руб. 

в зависимости от категории 
получателя

Выплаты за год  
1,8 млрд руб. 

 

Федеральная социальная доплата к пенсии
Выплачивается неработающим пенсионерам, если их доходы ниже прожиточного минимума.

Получатели  
3,4 млн чел.

Средний размер  
3 424,42 руб.
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Компенсация стоимости проезда на отдых пенсионерам-северянам
Выплачивается один раз в два года для возмещения расходов на проезд по территории  
России к месту отдыха и обратно неработающих пенсионеров, проживающих в районах Край-
него Севера и приравненных к ним местностях. 

Получатели  
236,3 тыс. чел. (деньги)  

5,9 тыс. чел. (проезд. билеты) 
0,4 тыс. чел. (деньги 

и проезд. билеты)

Средний размер  
20,1 тыс. руб. (деньги)

43,1 тыс. руб. (проезд. билеты)
71,3 тыс. руб. (деньги  

и проезд. билеты) 

Выплаты за год  
5,0 млрд руб.

Компенсация расходов за переезд из «северных» местностей
Единовременно выплачивается неработающим пенсионерам, переселяющимся из районов 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностей.

Получатели  
3,9 тыс. чел.

Средний размер  
74,1 тыс. руб.

Выплаты за год  
286,9 млн руб.

Выплаты пострадавшим от радиации
Единовременно, ежемесячно и ежегодно предоставляются гражданам, подвергшимся воздей-
ствию радиации в результате ядерных испытаний и техногенных катастроф.

Получатели  
0,96 млн чел.

Выплаты за год  
25,0 млрд руб.

Санаторно-курортное лечение
При наличии медицинских показаний предоставляется для профилактики основных забо-
леваний людям с инвалидностью и пострадавшим от радиации, ветеранам боевых действий,  
а также некоторым другим гражданам.

Путевки 190,3 тыс.

Компенсация стоимости полиса ОСАГО
Назначается инвалидам, которым транспорт необходим по медицинским показаниям в соот-
ветствии с программой реабилитации и абилитации.

Получатели  
24,9 тыс. чел.

Средний размер  
4 тыс. руб.

Выплаты за год  
96,1 млн руб.

Единовременная выплата в связи с 80-й годовщиной Победы  
в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов
Выплачена инвалидам и ветеранам Великой Отечественной войны, гражданам, награжденным 
знаком «Жителю блокадного Ленинграда», «Житель осажденного Севастополя» или «Житель 
осажденного Сталинграда», гражданам, работавшим в тылу в период Великой Отечественной 
войны, бывшим узникам нацистских концлагерей, тюрем и гетто, вдовам (вдовцам) военнос-
лужащих, погибших в период войны с Финляндией, Великой Отечественной войны, войны  
с Японией, а также вдовам (вдовцам) инвалидов и участников этих войн.

Получатели  
320,7 тыс. чел. 

Размер  
80 тыс. руб. или 55 тыс. руб.

в зависимости  
от категории получателя

Выплаты за год  
22,1 млрд руб.

 

Социальная выплата медработникам
Предоставляется медицинским работникам первичного звена здравоохранения, центральных 
районных больниц, районных и участковых больниц, а также занятым на станциях и в отделе-
ниях скорой помощи.

Получатели  
1,0 млн чел.

 

Размер 
от 4 500 руб. до 50 000 руб. 
в зависимости от категории 

получателя

Выплаты за год  
188,7 млрд руб. 

 

Дополнительное материальное обеспечение  
за достижения и заслуги (ДМО)
Ежемесячно предоставляется за выдающиеся достижения и заслуги Героям СССР и РФ, Героям 
Соцтруда и Труда РФ, гражданам, награжденным орденами Славы и Трудовой Славы, орденом 
«За заслуги перед Отечеством», олимпийским чемпионам и некоторым другим гражданам.

Получатели  
8,6 тыс. чел. 

 

Размер  
от 17 412,43 руб. до  

42 766,27  руб. в зависимости 
от категории получателя

Выплаты за год  
3,0 млрд руб. 

 

Ежегодная выплата ко Дню Победы
Выплачивается инвалидам и участникам Великой Отечественной войны.

Получатели*  
6,8 тыс. чел.

Размер  
10 тыс. руб.

Выплаты*  
68 млн руб.

*По данным на 30 мая 2025 года.
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Технические средства 
реабилитации

Более 1,2 миллиона людей с инвалидностью в 2025 году 
были обеспечены различными видами технических 
средств реабилитации (ТСР) на общую сумму  
121,4 млрд рублей.

Социальный фонд обеспечивает людей  
с инвалидностью техническими средства-
ми реабилитации (ТСР) за счет средств 
федерального бюджета на основании ре-
комендаций индивидуальных программ 
реабилитации и абилитации (ИПРА). С мар-
та 2025 года сопровождение процессов  
по обеспечению ТСР осуществляется в го-
сударственной информационной системе 
«Единая централизованная цифровая плат-
форма в социальной сфере». 

Наиболее востребованным способом при-
обретения ТСР в 2025 году было получение 
соответствующего технического средства  

в натуральном виде через личное обра-
щение в СФР. Продолжился также рост 
численности граждан, пользующихся элек-
тронными сертификатами (ЭС), и числа при-
обретенных этим способом изделий. Общее 
количество ЭС, выпущенных с момента их 
появления, достигло 4,9 млн штук. В 2025 
году было выпущено 2,6 млн ЭС, что вдвое 
превысило показатель 2024 года. Расходы 
на формирование электронных сертифика-
тов по отношению к расходам предыдущего 
года выросли на 97% и составили 87,8 млрд 
рублей.

С использованием ЭС можно приобрести 
как типовую реабилитационную продук-
цию, так и изделия индивидуального изго-
товления: ортопедическую обувь, протезы, 
кресла-коляски. За 2025 год численность 
торговых точек, продающих ТСР с исполь-
зованием электронных сертификатов, вы-
росла на 34% и достигла 7200.

Активно используются ЭС для приобрете-
ния технических средств реабилитации  
на популярных маркетплейсах: например, 
на «Озоне», имеющем более 18 тыс. пун-
ктов выдачи заказов. Возможна доставка 
ТСР через «Почту России», имеющую более  
40 тыс. отделений.

В 2025 году СФР продолжал в беззаяви-
тельном порядке обеспечивать ТСР участ-
ников специальной военной операции  
с инвалидностью. Электронные сертифика-
ты проактивно оформлялись на основании 
сведений учреждений МСЭ о разработ-
ке ИПРА, и затем инвалиды приобретали 
средства реабилитации самостоятельно. 
На основе этого механизма участникам 
СВО было беззаявительно сформировано 
218,9 тыс. ЭС против 24,8 тыс. в 2024 году,  
что обеспечило приобретение более 1,5 млн 
изделий на сумму почти 10 млрд рублей 
против 130 тыс. изделий на 863,7 млн руб., 
приобретенных в 2024 году.

2023

Количество граждан, оформивших электронный сертификат

Количество ТСР, выданных по электронным сертификатам

тыс. чел. 

млн шт. 

222,7

296,7

499,9

2023

2024

2025

2024

15,5

2025

31,9

87,3

731,5

1 279,1

Компенсация расходов 
на приобретение за собственный 
счет

Получение в натуральном виде 
с помощью СФР

Покупка с помощью 
электронного сертификата

тыс. чел. 

499,3

48,3

387,1

483

млн шт.

87,3

8,6

Рост востребованности электронных сертификатов  
на средства реабилитации

Обеспечение граждан средствами реабилитации в 2025 году

В 2025 году большинство россиян с инвалидностью приобрели средства 
реабилитации в натуральном виде через СФР.  Таким способом 
необходимые изделия получили 731,5 тыс. граждан, для которых 
Социальный фонд приобрел 387,1 млн ТСР.
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Информационный учет

Пенсионное страхование

млн СНИЛСов

млн СНИЛСов

млн 
СНИЛСов

млн уведомлений

содержит 
информационная система 
индивидуального 
(персонифицированного) 
учета

(индивидуальные предприниматели 
и приравненные к ним категории 
плательщиков, в том числе 
добровольно вступившие 
в правоотношения)

открыто в 2025 году новым  
участникам в системе  
индивидуального 
(персонифицированного) учета

обновлено информацией о взносах 
на пенсию, стаже, пенсионных 
коэффициентах и другими данными

направлено россиянам 
с информацией о стаже, 
пенсионных коэффициентах, 
размере взносов на пенсию, 
сумме пенсионных накоплений 
и другой информацией 
по пенсионному страхованию

161,3
млн организаций-
страхователей
зарегистрировано 
в Социальном фонде

3,2

млн физических лиц 
самостоятельно уплачивают 
страховые взносы5,6

3,2

74,6

38,4

В 2025 году Социальный фонд предоставил ответы более чем 
по триллиону межведомственных запросов, связанных 
с валидацией данных, сверкой СНИЛСов, а также с информацией  
о выплатах гражданам.
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Трудовая деятельность Социальное обеспечение

млн работников

млн уведомлений

млн электронных книжек

млн работников

млн 
проактивных 
уведомлений 

перешли на электронную 
трудовую книжку к концу 
2025 года

со сведениями из ГИС «Единая 
централизованная цифровая платформа  
в социальной сфере» предоставлено  
по запросу россиян о предоставляемых  
им мерах социальной поддержки

оформлено работникам, впервые 
устроившимся на работу в 2025 году

подали заявление о переходе  
на электронную трудовую книжку 
в 2025 году

направил Социальный фонд россиянам 
при наступлении в их жизни таких событий, 
как рождение ребенка, установление 
инвалидности, достижение пенсионного 
возраста, потеря кормильца, установление 
опеки, беременность и некоторых других

25,1
11,3

млн выписок
из электронной трудовой книжки  
запросили россияне в 2025 году

36,5

2,3

3,7

6,7
 

 

Свыше 68 млн записей о кадровых изменениях сделали работодатели 
в электронных трудовых книжках россиян в 2025 году.

Социальный фонд избавляет россиян от необходимости самостоятельно 
разбираться в том, какие выплаты и льготы положены в различных 
ситуациях. Для этого фонд проактивно направляет людям 
уведомления о мерах поддержки при наступлении  
того или иного жизненного обстоятельства: рождение ребенка, 
получение инвалидности, достижение предпенсионного  
или пенсионного возраста и другое.
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Пенсионные 
накопления

млн россиян

тыс. пенсионеров 
и предпенсионеров

млрд руб.

тыс. человек

формируют пенсионные 
накопления в Социальном 
фонде

получили выплаты пенсионных 
накоплений на общую сумму 
59,3 млрд рублей

направлено в качестве 
дохода от инвестирования 
пенсионных накоплений 
на лицевые счета клиентов 
Социального фонда

перечислили 
добровольные взносы 
на накопительную 
пенсию

36,2

891

438,7

28,4

Численность граждан, сменивших организацию по управлению 
пенсионными накоплениями, тыс. чел.

СФР: Социальный   
фонд России 

НПФ: 
негосударственные 
пенсионные фонды 

УК: управляющие 
компании, с которыми 
Социальный фонд 
заключил договор 
управления пенсионными 
накоплениями

2024

НПФ НПФ

СФР

УК УК

102,0

0,4

87,0

71,4 18,9

2025

НПФ НПФ

СФР

УК УК

177,7

0,6

301,3

83,3 221,7

В 2025 году накопительные пенсии 137,8 тыс. пенсионеров 
повышены на 11%. Срочная пенсионная выплата, которую 
получают 37,8 тыс. человек, повышена на 11,3%.

Из негосударственных пенсионных фондов в Социальный фонд 
России в течение 2025 года передано 6,6 млрд рублей.  
Со своей стороны Социальный фонд передал в негосударственные 
фонды 3,7 млрд рублей, включая 2,6 млрд рублей в рамках 
переходной кампании.

48,3 млрд рублей составил доход, полученный в 2025 году 
по результатам размещения Федеральным казначейством пенсионных 
накоплений клиентов Социального фонда.
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Накопительная пенсионная
система и ее участники
(по состоянию на 31 декабря 2025 года)

Банк России 
Является регулятором 
в накопительной систе-
ме, контролирует деятель-
ность управляющих компаний 
и негосударственных пенсионных 
фондов в соответствии с установ-
ленными требованиями. Защи-
щает права застрахованных лиц 
по формированию пенсионных 
накоплений.

Пенсионеры
Большинство пенсионеров получают на-
копления в виде единовременной выплаты, 
поскольку их средства формировались в течение 
короткого периода и составили небольшую сум-
му, которую выплачивают одной суммой. В 2025 
году единовременную выплату пенсионных нако-
плений получили 592,6 тыс. пенсионеров. Число 
получателей ежемесячных выплат в виде накопи-
тельной пенсии и срочной пенсионной выплаты 
к концу года превысило 173,4 тыс. пенсионеров.

Управляющие компании
Инвестируют средства пенсионных 
накоплений в финансовые активы 
и получают доход. Если человек никогда 
не переводил пенсионные накопления из Соци-
ального фонда и не выбирал управляющую ком-
панию, его пенсионные накопления по умол-
чанию находятся в ВЭБ.РФ – государственной 
управляющей компании, которая является са-
мой крупной по количеству клиентов (35,6 млн 
человек) и объему пенсионных накоплений 
(2,73 трлн рублей). В 2025 году Соцфонд также 
работал с 10 частными управляющими компа-
ниями, которые предлагают своим клиентам 11 
инвестиционных портфелей. В них пенсионные 
накопления на общую сумму 44,5 млрд рублей 
формировали 178,5 тыс. человек.

Соцфонд России 
Выступает страховщиком по фор-
мированию пенсионных накопле-
ний. Все страховые взносы на накопитель-
ную пенсию поступают в Социальный 
фонд, который затем передает эти средства 
в управляющие компании или негосудар-
ственные пенсионные фонды в соответ-
ствии с выбором граждан. Инвестирование 
пенсионных накоплений тех, кто выбрал 
Соцфонд своим страховщиком, выполняют 
государственная управляющая компания 
ВЭБ.РФ и 10 частных управляющих ком-
паний, которые совокупно предлагают 13 
инвестиционных портфелей. Пенсионные 
накопления в управляющих компаниях 
через СФР на конец 2025 года формиро-
вали 36,2 млн человек. Общая сумма их 
средств составила 2,8 трлн рублей.

Работодатели
Основная часть средств в нако-

пительной системе сформирована 
за счет обязательных страховых взносов 
работодателей, которые уплачивали их 
с 2002-го по 2013 год. С 2014 года обязатель-
ное отчисление страховых взносов в накопи-
тельную систему законодательно приоста-
новлено, в настоящее время работодатели 
отчисляют только добровольные взносы. 
В 2025 году они добровольно направили 
на пенсионные накопления своих сотруд-
ников 8,6 млн рублей.

Застрахованные 
лица

Пенсионные накопления 
формируются у большинства ра-
ботающих россиян. Прежде все-
го, это люди 1967 года рождения 
и моложе, участники программы 
государственного софинансиро-
вания пенсии и владельцы серти-
фиката на материнский капитал, 
которые направили часть его 
средств на свою накопительную 
пенсию. Общее количество тех, 
у кого есть пенсионные накопле-
ния, составляет 71,7 млн человек.

Агентство  
по страхованию вкладов

С 2015 года Агентство по страхованию вкла-
дов выступает администратором фонда гарантиро-
вания пенсионных накоплений. Агентство собирает 
и контролирует поступление взносов в фонд и ин-
вестирует эти средства. При наступлении гаран-
тийных случаев АСВ обеспечивает страховщикам 
возмещение средств граждан, а также выполняет 
функции ликвидатора негосударственных пенси-
онных фондов в случае аннулирования лицензии.

Негосударственные 
пенсионные фонды 

Так же, как и Социальный фонд 
России, негосударственные пенси-
онные фонды выступают страховщи-
ками по формированию пенсионных 
накоплений. Они заключают догово-
ры по обязательному пенсионному 
страхованию с гражданами и догово-
ры об инвестировании накоплений 
с управляющими компаниями.

Согласно данным Банка России на 1 
октября 2025 года, 35,5 млн. человек 
формировали пенсионные накопле-
ния в 24 негосударственных фондах. 
Общая сумма накоплений в НПФ со-
ставила 3,6 трлн рублей.

36,2 млн человек к концу 2025 года формировали свои пенсионные 
накопления в Социальном фонде России через государственную 
управляющую компанию ВЭБ.РФ или одну из частных управляющих 
компаний.

Социальный фонд с середины 2024 года начал проактивно инфор-
мировать клиентов негосударственных пенсионных фондов 
о сумме пенсионных накоплений и праве на их выплату. До конца года 
уведомления получили 16,6 млн женщин в возрасте 40+ и мужчин 45+.
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Социальный фонд наряду с негосудар-
ственными пенсионными фондами явля-
ется участником системы гарантирования 
пенсионных накоплений. Эта система ра-
ботает на двух уровнях.

В рамках первого гарантирование сохран-
ности пенсионных накоплений обеспе-
чивается за счет собственных резервов 
страховщиков.

При недостаточности этих средств гаранти-
рование обеспечивается на втором уров-
не – Агентством по страхованию вкладов 
за счет средств, ежегодно отчисляемых 
всеми фондами. 

В 2025 году Социальный фонд направил 
293,9 млн рублей в Агентство по страхова-
нию вкладов на гарантирование пенсион-
ных накоплений.

Система гарантирования 
пенсионных накоплений

В 2025 году СФР выплатил пенсионные 
накопления 891,1 тыс. граждан   на общую 
сумму 59,3  млрд рублей. В отличие от стра-
ховой пенсии, пенсионные накопления 
выплачиваются несколькими способами, 
выбор которых зависит от того, как их сред-
ства были сформированы и кто является 
их получателем. 

В 2025 году Социальный фонд назначил 
719,7 тыс. выплат пенсионных накоплений. 
Основная часть назначений (592,6 тыс.), как 
и в прежние годы, пришлась на единовре-
менную выплату. Ее получили те граждане, 
сумма накоплений которых не позволя-
ет выплачивать накопительную пенсию  
в законодательно установленном разме-
ре (более 10% от прожиточного минимума 
пенсионера в целом по России).

Накопительная пенсия и срочная пенсион-
ная выплата была назначена 11,5 тыс. граж-
дан. Обе выплаты осуществляются ежеме-
сячно: накопительная пенсия бессрочно,  
а срочная выплата – в течение опреде-
ляемого самим пенсионером периода,  
но не менее 120 месяцев. Срочная выпла-
та в отличие от накопительной пенсии 
назначается только тем, чьи накопления 
сформированы за счет дополнительных 

взносов (включая поступления по програм-
ме государственного софинансирования) 
и за счет средств маткапитала. 

С учетом новых назначений количество 
пенсионеров, получающих накопления 
ежемесячной выплатой, достигло к концу 
года 173,4 тыс. человек.

В июле Социальный фонд произвел допла-
ту к единовременным выплатам пенсион-
ных накоплений, назначенным в течение 
2024 года. В 2025 году ее получили 118,5 тыс. 
человек, средний размер разовой доплаты 
составил 4,4 тыс. рублей.

В августе была осуществлена корректи-
ровка размеров накопительной пенсии  
и (или) срочной пенсионной выплаты более 
157 тыс. пенсионеров. Накопительная пен-
сия 137,8 тыс. получателей была повышена 
на 11%, срочная пенсионная выплата 37,8 
тыс. получателям – на 11,3%.

Выплата накоплений была увеличена  
в результате перерасчета средств нако-
плений, учитывающего поступление ранее 
неучтенных взносов и итоги инвестирова-
ния средств. 

Назначение и выплата пенсионных 
накоплений

Назначение и выплата пенсионных накоплений в 2025 году 
(по состоянию на 1 января 2026 года)

Вид выплаты Количество 
назначений

Количество 
получателей

Средний 
размер

Сумма  
выплат

тыс. тыс. чел. руб. млрд руб.

Накопительная пенсия  
(ежемесячно бессрочно) 8,1 136,1 1 560,86 2,4

Срочная выплата  
(ежемесячно в течение 10 лет 
или дольше)

3,4 37,3 2 966,87 1,3

Единовременная выплата 592,6 592,6 79 815,94 47,3

Выплата правопреемникам 115,6* 125,1* 66 058,56 8,3

Всего 719,7 891,1 –  59,3

* Количество получателей единовременной выплаты правопреемникам превышает количество назначений самой выплаты, 
поскольку в рамках одного решения могут быть оформлены выплаты сразу нескольким преемникам.

Программа государственного софинанси-
рования пенсионных накоплений действо-
вала с 2008 года и позволяла гражданам 
делать добровольные отчисления на бу-
дущую накопительную пенсию, получая 
государственное софинансирование этих 
взносов в пределах от 2 тыс. до 12 тыс. руб-
лей в год.

Государственная поддержка формирова-
ния пенсионных накоплений (софинанси-
рование) осуществлялась в течение десяти 
лет, начиная с года, следующего за годом 
уплаты застрахованными лицами допол-
нительных страховых взносов на накопи-
тельную пенсию.

Последний десятилетний период уплаты 
дополнительных страховых взносов на на-
копительную пенсию закончился в 2024 
году. В этой связи заключительное софи-
нансирование пенсионных накоплений 
осуществлено в 2025 году, и программа 
завершена.

В 2025 году Социальный фонд разнес 
на лицевые счета 30 млн рублей государ-
ственного софинансирования по взносам 
участников, сделанных в 2024  году.

Государственное софинансирование взно-
сов с учетом 2025 года составило 70,7 млрд 
рублей. 

Софинансирование пенсионных 
накоплений

304,6 млрд рублей выплатил Социальный фонд россиянам  
с июля 2012 года, когда пенсионные накопления начали оформляться 
выходящим на пенсию.
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Пенсии

Дистанционный формат назначения пен-
сий развивается каждый год. Благодаря 
электронным сервисам и информацион-
ной системе Социального фонда, храня-
щей данные о пенсионных правах росси-
ян, страховую пенсию по старости сегодня 
можно оформить полностью онлайн за счи-
танные часы. Для этого достаточно подать 
заявление на едином портале госуслуг, 

ознакомиться с данными лицевого счета 
и рассчитанным на их основе размером 
пенсии, а затем дать согласие на оформ-
ление по этим сведениям. Пенсия будет 
назначена за несколько часов, уведомле-
ние об этом придет в личный кабинет. Весь 
процесс происходит без личного визита 
в Социальный фонд.

Все пенсии, выплачиваемые Социальным 
фондом России, ежегодно индексируются 
с учетом уровня инфляции и роста про-
житочного минимума пенсионера. Для 
страховых пенсий начиная с 2019 года до-
полнительно предусмотрена повышенная 
индексация темпами, опережающими уро-
вень инфляции. В 2025 году возобновилась 
индексация страховых пенсий работающих 
пенсионеров. 

С 1 января 2025 года страховые пенсии 
были проиндексированы на 7,3% и в даль-
нейшем в соответствии с постановлением 
правительства РФ от 23 января 2025 года  

№ 34 доиндексированы до 9,5%. В резуль-
тате была осуществлена индексация стра-
ховых пенсий 39,3 млн. пенсионеров. 

Одновременно с выплатами действующим 
пенсионерам увеличены пенсионные права 
будущих пенсионеров. Это сделано через 
повышение стоимости индивидуального 
пенсионного коэффициента (ИПК) и фик-
сированной выплаты, на основе которых 
определяется размер страховой пенсии. 
В 2025 году стоимость ИПК увеличилась 
с 133,05 рублей до 145,69 рублей, размер 
фиксированной выплаты – с 8 134,88 рубля 
до 8 907,70 рубля.

Индексация пенсий

Оформление пенсии онлайн
млн 
заявлений 

тыс. 
страховых 
пенсий

млн 
человек

тыс. 
пенсий 

оформлено в течение  
года, включая   
назначение впервые  
и перевод с одного вида  
пенсии на другой

по старости назначено досрочно 
в связи с вредными и тяжелыми 
условиями труда, воспитанием  
трех и более детей, работой  
на Севере и другими льготными 
основаниями

оформлено в упрощенном 
порядке – в течение  
нескольких часов после  
подачи заявления  
на портале госуслуг

на оформление пенсии  
подано через электронные 
сервисы на сайте  
Социального фонда  
и портале госуслуг

составили расходы 
Социального фонда 
на выплаты по пенсионному 
обеспечению

по старости назначено 
в повышенном размере 
по условиям отложенного 
выхода на пенсию

получали выплаты 
Социального фонда  
к концу 2025 года

оформлено проактивно, 
без подачи заявления  
и документов

266,2

31,2

22,5

1,1

12,5

1,1

42,9

618,2

Более 5,6 млн надбавок на уход к пенсии инвалидов I группы и лиц, 
достигших 80 лет, установлено в течение 2025 года

2,4 млн россиян получили в 2025 году проактивные уведомления 
Социального фонда о размере будущей пенсии

До 12,5 трлн рублей выросли расходы СФР на пенсионные выплаты 
в 2025 году – на 1,6 трлн рублей, или на 14,7%, по сравнению с 2024 
годом. Выплаты страховых пенсий составили 11,4 трлн рублей, пенсий 
по государственному обеспечению – 844,7 млрд рублей.

млн 
пенсий

трлн 
рублей

тыс. 
страховых 
пенсий

тыс.
страховых 
пенсий
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Пенсии по государственному обеспечению, 
включая социальные, 1 апреля выросли 
на 14,75% – в соответствии с темпом ро-
ста прожиточного минимума пенсионера  
за 2024 год. Повышение коснулось 4,2 млн 
человек. Средний размер социальной пен-
сии, наиболее распространенного вида 
государственной пенсии, увеличился после 
индексации до 15,5 тыс. рублей.

Помимо этого, 1 августа пенсионерам, ра-
ботавшим в 2024 году, проведен беззая-
вительный перерасчет страховой пенсии 
в соответствии со страховыми взносами, 
поступившими за этот период. Перерасчет 
коснулся 9,5 млн пенсионеров (в 2024 году 
– 8,5 млн пенсионеров).

Социальный фонд России выплачива-
ет пенсии российским и иностранным 
гражданам в рамках системы сохране-
ния пенсионных прав при смене стра-
ны проживания, а также в соответствии 
с международными договорами о соци-
альном (пенсионном) обеспечении. Если 
иное не установлено международными 
договорами, пенсии, назначенные СФР, 
выплачиваются независимо от страны 
проживания и гражданства пенсионера, 
за исключением социальных пенсий по го-
сударственному обеспечению.

Сохранение приобретенных в России 
пенсионных прав также гарантируется 
иностранным гражданам, которые рабо-
тали в российских компаниях и выходят 
на пенсию у себя на родине, если между 
их страной и Россией существует дого-
вор о взаимном социальном (пенсионном) 
обеспечении.

В 2025 году СФР осуществлял реализацию 
21 международного договора в области 
пенсионного обеспечения, которые регу-
лируют отношения РФ с 22 государствами 
мира.

Выплата пенсий за границу

Доставка пенсий

78,8%20,9%

0,3%

Прочие способы 
доставкиПочтаБанки

Основной объем пенсий в России доставляют 
банки. Больше половины пенсионеров при этом 
получают пенсию на карты. Почта практически 
всем пенсионерам доставляет выплаты на дом.

Проактивно оказанные пенсионные услуги, тыс.

Информирование о размере будущей пенсии 2 382,1

Ретроинформирование о размере будущей пенсии за 2022–2024 годы 29 158

Оформление федеральной социальной доплаты к пенсии до прожиточного минимума 282,2

Оформление страховой пенсии по инвалидности 255,9

Оформление государственной пенсии по инвалидности  148,4

Оформление социальной пенсии по случаю потери кормильца детям до 18 лет  118,5

Оформление страховой пенсии по случаю потери кормильца детям до 18 лет  77,4

Перерасчет пенсии за северный стаж  8,6

Перерасчет пенсии за периоды ухода за детьми  17,9

Перевод с пенсии по потере кормильца на более высокую пенсию по старости 
при достижении 80 лет  13,9

Оформление досрочной страховой пенсии безработным предпенсионерам 2,0 

125,5 тыс. пенсионеров к концу года получали две пенсии. Это, 
например, участники Великой Отечественной войны с инвалидностью, 
родители, вдовы или вдовцы погибших военнослужащих, инвалиды 
по военной травме, а также инвалиды, награжденные знаками «Жителю 
блокадного Ленинграда», «Житель осажденного Севастополя»  
или «Житель осажденного Сталинграда».

Выплаты Социального фонда России получают пенсионеры, 
проживающие в 138 странах мира. В 2025 году их численность 
составила 245,1 тыс. человек.

Проверка назначенных пенсий
В 2025 году специалисты СФР проверили 5 млн назначенных пенсий, 43 тыс. 
пенсионерам пенсии пересмотрены. Всего за период с 2019-го по 2025 год в рам-
ках проведения тематических проверок отделениями фонда проверено более  
40 млн выплатных дел в совокупности, что составляет 96,7% от общей численно-
сти пенсионеров.
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Численность российских пенсионеров, 
живущих за рубежом и имеющих право 
на выплату по договорам, в 2025 году со-
ставила 63,8 тыс. человек (в 2024 году – 
65,5 тыс. пенсионеров). Из них выплата 
осуществлена в отношении 46 тыс. чело-
век (в 2024 году – 47,7 тыс. пенсионеров). 
Расходы СФР на соответствующие пенсии 
составили 6,1 млрд рублей (в 2024 году – 
6 млрд рублей).

Численность иностранных пенсионеров, 
которые живут в России и получают вы-
платы в рамках указанных международ-
ных договоров составила 16,5 тыс. человек 
(в 2024 году – 14,1 тыс. человек). Расходы 
на выплату пенсий таким пенсионерам 
были сформированы на 3,7 млрд рублей 
(в 2024 году – 3,3 млрд рублей).

	В течение 2025 года проведены перего-
воры по реализации действующих дого-
воров России с Сербией и государствами 
ЕАЭС

. 	Проработаны новые договоренности 
о взаимном социальном обеспечении 

с Абхазией, Беларусью, Монголией и Юж-
ной Осетией.

	 Подписано соглашение с Национальным 
страховым институтом Республики Болгарии 
о порядке обмена электронными докумен-
тами.

Государства с наибольшей численностью получателей российских пенсий

Среди стран, с которыми у России заключены соглашения 
о пенсионном обеспечении, больше всего российских пенсионеров 
живет в Израиле, Беларуси, Абхазии и Латвии. В странах, с которыми 
у России нет договоров, наибольшее количество получателей 
российских пенсий проживает в Германии и США.

Прочие  
страны

37,1
Израиль

48,3
США

14,7
Латвия

15,0
Германия

80,5
Беларусь

26,1
Абхазия

23,4ты
с. 

че
л.

Развитие международного 
сотрудничества по выплате пенсий

В 2025 году действовал 21 международный договор, 
регламентирующий отношения России по пенсионному обеспечению 
с 22 государствами. Выплаты Социального фонда в рамках договоров, 
основанных на пропорциональном принципе, получили 46 тыс. 
российских пенсионеров за рубежом.
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Поддержка  
участников специальной 
военной операции

Социальный фонд предоставляет участникам СВО  
и их семьям комплексную поддержу, включающую  
более 25 направлений.

Социальный фонд проактивно оформляет большинство выплат 
ветеранам специальной военной операции без обращения с их стороны.

СФР назначает участникам специальной во-
енной операции пенсию по инвалидности, 
ежемесячную денежную выплату (ЕДВ), до-
полнительное ежемесячное материальное 
обеспечение (ДЕМО), ежемесячную денеж-
ную компенсацию, обеспечивает технически-
ми средствами реабилитации (ТСР). Среди 
получателей этих мер поддержки инвали-
ды из числа военнослужащих по призыву, 
участников добровольческих формирова-
ний, граждан, пребывавшие в воинских и 
других формированиях (органах) ДНР и ЛНР, 
граждан, заключивших контракт с органи-
зациями, содействующими Вооруженным 
Силам России.

В 2025 году СФР расширил практику безза-
явительного назначения мер поддержки. 
Вместе с инвалидами из числа добровольцев 
беззаявительный порядок установления 
госпенсий по инвалидности был распро-
странен на граждан, пребывавших в воин-
ских и других формированиях (органах) ДНР  
и ЛНР, а также граждан, заключивших контракт  
с организациями, содействующими ВС РФ. 
Двум последним категориям участников 
боевых действий право на получение госу-
дарственной пенсии по инвалидности было 

предоставлено Федеральным законом от 31 
июля 2025 года № 330-ФЗ. 

При наличии соответствующего права ука-
занные категории участников СВО могут 
реализовать право на получение двух пен-
сий.  Например, им может устанавливаться 
государственная пенсия по инвалидности  
в связи с военной травмой и страховая пен-
сия по старости (в том числе назначаемая 
досрочно).

Так же, беззаявительно, фонд оформляет 
ветеранам СВО электронные сертификаты 
на приобретение ТСР. Представители СФР 
участвуют в работе учреждений медико-со-
циальной экспертизы и принимают заявки  
на средства реабилитации в день освиде-
тельствования на установление инвалидно-
сти. При этом можно отказаться от приобре-
тения изделия по электронному сертификату 
и получить его в натуральном виде. 

Особое внимание Социальный фонд уделяет 
семьям участников СВО. Женам военнослу-
жащих отделения фонда в упрощенном по-
рядке оформляют единое пособие на детей 
до 17 лет. В 2025 году компенсации и пособия, 

адресованные семьям погибших (умер-
ших) военнослужащих и сотрудников сило-
вых ведомств, получили 181,7 тыс. человек  
на общую сумму 9,065 млрд рублей. В число 
этих выплат входит компенсация расходов  
по оплате жилого помещения и коммуналь-
ных услуг, единовременная выплата на ре-
монт индивидуального жилого дома, еже-
месячное пособие детям военнослужащих 

и сотрудников, погибших при исполнении 
обязанностей военной службы.

При наличии  требуемых условий члены 
семей погибших военнослужащих также 
имеют право на получение двух пенсий – 
государственной пенсии по случаю потери 
кормильца и пенсии другого вида.

Выплаты и льготы участникам  
специальной военной операции

Большинство выплат ежегодно индексируется

Ежемесячная денежная выплата ветеранам боевых действий 4 582,04 руб.

Ежемесячная денежная выплата Героям России 98 194,28 руб.

Упрощенное оформление единого пособия Назначается без учета доходов  
мобилизованного военнослужащего

Упрощенное оформление ежемесячной выплаты  
на первого ребенка до 3 лет

Осуществлялось без учета доходов 
мобилизованного военнослужащего до 31.12.2025 
года

Ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего по призыву 18 285,00 руб. 

Единовременное пособие беременной жене военнослужащего, 
проходящего военную службу по призыву 42 665,00 руб. 

Выплаты семьям погибших и пропавших без вести 
военнослужащих

Ежемесячная денежная компенсация (ЕДК)
Расчет осуществляется путем деления ЕДК, предусмотренной 
для инвалидов соответствующей группы, на количество членов 
семьи (включая умершего инвалида)

Ежемесячное пособие на детей 3 183,80 руб. 

Компенсация жилищно-коммунальных услуг Возмещение 60% расходов на оплату ежемесячных коммуналь-
ных платежей и разовых коммунальных услуг

Единовременная выплата на ремонт частного дома Рассчитывается индивидуально в зависимости от количества 
членов семьи и других лиц, проживающих в доме

Страховая пенсия по потере кормильца 17 185,84 руб. в среднем по всем категориям получателей

Государственная пенсия по потере кормильца  19 055,83 руб. в среднем при выплате семьям военнослужащих 
 и участников добровольческих формирований

Ежемесячная денежная выплата семьям Героев России 98 194,28 руб.

Пенсионные льготы
Начисление повышенного ИПК По 3,6 пенсионных коэффициента – за полный календарный год участия в СВО

Льготное исчисление страхового стажа В двойном размере – за период участия в СВО

Льготное исчисление стажа при назначении 
досрочной пенсии за длительный стаж В двойном размере – за период участия в СВО 

Включение участия в СВО в стаж работы  
в тяжелых и вредных условиях, в стаж  
на Крайнем Севере и в приравненных  
к нему местностях

В двойном размере – за период участия в СВО, если до начала этого периода 
гражданин работал в тяжелых и вредных условиях или в «северных» регионах
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Выплаты при получении инвалидности, руб. 

Ежемесячная денежная выплата:

	‣ инвалидам I группы 5 830,70

	‣ инвалидам II группы 4 164,04

	‣ инвалидам III группы 3 333,34

	‣ инвалидам по военной травме 8 328,04

Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение инвалидам по военной травме 1 000

Ежемесячная денежная компенсация инвалидам по военной травме:

	‣ инвалидам I группы 24 791,20 

	‣ инвалидам II группы 12 395,58

	‣ инвалидам III группы 4 958,24

Государственная пенсия по инвалидности*

	‣ инвалидам I группы  26 472,24

	‣ инвалидам II группы 22 060,20 

	‣ инвалидам III группы 15 442,14 

СФР реализует комплексный подход к пре-
доставлению пенсионного и социального 
обеспечения участникам специальной во-
енной операции и членам их семей:
	‣ Прием участников СВО клиентскими 
службами отделений СФР осуществляет-
ся во внеочередном порядке

	‣ За каждым участником СВО закрепляется 
куратор, осуществляющий его комплекс-
ное сопровождение в решении всех во-
просов пенсионного и социального обе-
спечения по линии СФР

	‣ На площадках Главного бюро медико-со-
циальной экспертизы в субъектах РФ ра-
ботают специалисты СФР, принимающие 
заявления участников СВО об обеспечение 
ТСР и протезно-ортопедическими изде-
лиями

	‣ На площадках филиалов Государственно-
го фонда поддержки участников специ-
альной военной операции «Защитники 
Отечества» работают специалисты СФР, 
осуществляющие прием граждан и доку-
ментов для установления полагающегося 
пенсионного и социального обеспечения

	‣ Специалисты Соцфонда направляют участ-
ников СФР в партнерские организации, 

предоставляющие необходимое социаль-
ное обеспечение

	‣ СФР проводит анкетирование участников 
СВО и при выявлении проблемных ситуа-
ций оказывает всестороннее содействие 
в их устранении путем взаимодействия 
с органами исполнительной власти субъ-
ектов РФ, органами местного самоуправле-
ния, филиалами фонда «Защитники Отече-
ства», учреждениями медико-социальной 
экспертизы на местах

За сопровождение участников СВО и членов 
их семей в территориальных органах СФР 
отвечает более 5 тыс. сотрудников клиент-
ских служб. 

Качество обслуживания участников специ-
альной военной операции оценивается 
СФР еженедельно. По данным мониторин-
га о пенсионно-социальном обеспече-
нии участников СВО и членов их семей, 
в 2025 году СФР назначил 445 681 выплат  
с сопровождением сотрудниками клиентских 
служб, из них 206 766 выплат – участникам СВО  
и 238 915 выплат – членам их семей.

Особое обслуживание

Медицинская реабилитация  
и санаторно-курортное лечение

В 2025 году подведомственные Социально-
му фонду реабилитационные центры обе-
спечили санаторно-курортным лечением 
17 940 участников СВО и 1 100 участников 
СВО – медицинской реабилитацией. Всего 
– 19 040 человек, всех, кто изъявил желание 
получить услуги СФР. На эти цели было из-
расходовано более 2,1 млрд рублей (100%  
от плановых показателей).

Социальный фонд обеспечивает персо-
нальное сопровождение участника СВО  
на протяжении всего процесса лечения. 
Длительность санаторно-курортного лече-
ния составляет до 21 дня. Пройти санатор-
но-курортное лечение можно раз в год. На-
правление на медицинскую реабилитацию 
и ее длительность определятся с учетом 
медицинских показаний и возможностей 
для проведения курса медицинских меро-
приятий.

Подать заявление на получение лечения  
в реабилитационных центрах СФР можно  
во всех клиентских службах фонда, в ока-
зывающих такую услугу МФЦ, а также  
на едином портале госуслуг. Участники СВО  

со званием Героя России или с инвалид-
ностью I группы получают направление  
в реабилитационные центры Соцфонда  
вне очереди.

В соответствии с решениями, которые были 
приняты в 2025 году, с 2026 года участники 
СВО с инвалидность I группы или с меди-
цинскими показаниями к сопровождению 
имеют право на прохождение медицинской 
реабилитации и санаторно-курортного ле-
чения совместно с сопровождающим ли-
цом. В этом случае СФР оплачивает питание  
и проживание сопровождающего в реабили-
тационном центре фонда, а также его проезд 
к месту лечения и обратно.

Оплата проезда с 2026 года осуществляет-
ся двумя способами – путем компенсации 
фактических «дорожных» расходов участ-
ника СВО и сопровождающего его лица,  
а также путем бесплатного предоставления 
им проездных документов. На поддержку 
участников СВО путем компенсации рас-
ходов на проезд в 2025 году СФР направил 
226,8 млн рублей по 13 923 заявлениям.

*Назначается инвалидам из числа добровольцев, участников воинских формирований и других органов ДНР и ЛНР,  
а также из числа граждан, заключивших контракт с организацией, содействующей Вооруженным Силам РФ.

В течение 2025 года отделениями СФР 
проведено 2 675 мероприятия с участием  
23 513 участников СВО, в том числе с выездом  
в центры реабилитации СФР. В ходе меропри-
ятий, а также в процессе опроса 1 301 участ-
ника, проведенного в клиентских службах, 
было обозначено 1 632 проблемных вопроса  
по таким направлениям, как пенсионное  
и социальное обеспечение по линии силовых 
ведомств, оказание медицинской помощи, 
установление инвалидности, обеспечение 
санаторно-курортным лечением, получение 

бесплатного образования, предоставление 
питания в период обучения детей, улучшения 
жилищных условий, получение региональных 
выплат, трудоустройство.

Каждая из выявленных проблем остается  
на контроле до ее полного устранения.  
Во взаимодействии с органами власти субъ-
ектов РФ, иными ведомствами и организа-
циями в 2025 году СФР рассмотрел 1 402 во-
проса участников СВО (86% от поступивших).

В 2025 году реабилитационные центры Соцфонда обеспечили 
санаторно-курортным лечением 17 940 участников СВО  
и 1 100 участников СВО – медицинской реабилитацией.
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Добровольная поддержка
Для Социального фонда особой миссией 
стала всесторонняя поддержка тех, кто стоит 
на защите Родины, выполняя боевые зада-
чи в зоне специальной военной операции. 
В рамках этой работы сотрудники фонда 
не ограничиваются только выполнением 
служебного долга – есть дела, которые они 

делают по велению сердца. В Соцфонде ши-
роко развито добровольчество. Отправка 
на фронт помощи, собранной усилиями 
сотрудников, стала неотъемлемой частью 
жизни специалистов СФР. К этой деятель-
ности часто присоединяются родственники 
и близкие работников фонда.

Поддерживая патриотические инициативы 
работников, СФР сотрудничает с партнерами, 
среди которых более 20 благотворитель-
ных фондов и автономных некоммерческих 
организаций, а также более 70 волонтер-
ских объединений. Ключевое место в этой 
деятельности занимает благотворитель-
ный фонд «Всё для Победы!» Народного 

фронта. За три года 2025 года сотрудники 
СФР перечислили в него 485 млн рублей. 
По оценке Народного фронта, Социальный 
фонд входит в число федеральных органов 
исполнительной власти, которые наиболее 
активно помогают участникам специальной 
военной операции.

Социальный фонд приобретает и направ-
ляет в подразделения Вооруженных Сил и 
госпитали средства гигиены, медикаменты, 
продукты питания, строительные материалы, 
инструменты. Для нужд фронта закупают-
ся автомобили с высокой проходимостью, 

генераторы электроэнергии и другое тех-
ническое оборудование, необходимое для 
выполнения боевых задач: рации, коптеры, 
подавители дронов, камеры наружного на-
блюдения.

Социальный фонд занимает 2 место среди федеральных органов 
исполнительной власти, помогающих фронту.

Социальный фонд поддерживает участников СВО в содружестве  
с волонтерскими организациями, в числе которых  
свыше 70 добровольческих объединений по всей стране  
от небольших отрядов до целых движений.

108 сотрудников Социального фонда и 2,4 тыс. ближайших 
родственников сотрудников служили в зоне СВО в 2025 году.

Благотворительные акции Социального фонда  
по поддержке участников СВО 

В 2023–2025 годах
	‣ 485 млн рублей пожертвовано в фонд «Всё для Победы!»

	‣ 30 беспилотных летательных аппаратов на 4,44 млн рублей приобретено и передано бойцам.

	‣ 1 станция подавления дронов и другое техническое оборудование общей стоимостью 976 тыс. рублей 
доставлено в зону боевых действий.

В 2025 году
	‣ 58 тонн вещей, медикаментов и продуктовых наборов собрано.

	‣ 1,1 тыс. литров донорской крови сдано.

	‣ 15 тыс. окопных свечей изготовлено.

	‣ 14 тыс. маскировочных сетей сплетено.

	‣ 200 тыс. рублей собрано на благотворительных ярмарках.

Виды поддержки фронта 

	‣ → Генераторы электроэнергии

	‣ → Маскировочные сети

	‣ → Подавители дронов 

	‣ → Рации

	‣ → Окопные свечи 

	‣

	‣  
→ Наборы инструментов 

	‣ → Средства гигиены

	‣ → Продукты питания

	‣ → Камеры наружного наблюдения

	‣ → Стройматериалы
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Работа  
в новых субъектах России

В 2025 году продолжился активный рост 
обращений за государственными услугами 
СФР на территории новых субъектов РФ. 
Наиболее востребованными оставались 
выдача СНИЛСа и назначение пенсий. 

Также жители часто обращались за дет-
скими выплатами и другими мерами со-
циальной поддержки для семей с детьми. 
Прежде всего за материнским капиталом 
и единым пособием на детей до 17 лет  
и беременным женщинам.

С момента воссоединения Донецкой и Луганской 
народных республик, Херсонской и Запорожской 
областей с Россией Социальный фонд оперативно 
наладил полноценное обеспечение их жителей мерами 
соцподдержки. С весны 2023 года граждане  
этих исторических российских территорий начали 
получать пособия и выплаты по российскому 
законодательству. В 2025 году все услуги фонда были 
доступны им в полном объеме.

3,7 млн жителей новых регионов России зарегистрированы в системе 
индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе  
36,8 тыс. человек в 2025 году.

Переходные меры
В 2025 году завершился переход-
ный период по интеграции новых 
субъектов РФ в российские го-
сударственные системы. Однако 
пенсионное и социальное обе-
спечение граждан воссоединен-
ных территорий осуществляется 
с сохранением ряда переходных 
положений. 
До возникновения права на на-
значение пенсии по российскому 
законодательству граждане про-
должают получать выплаты, назна-
ченные по нормам, которые дей-
ствовали в ДНР, ЛНР, Запорожской 
и Херсонской областях до их вхож-
дения в состав России. При этом 
после перехода на российскую пен-
сию ее размер может измениться 
только в сторону увеличения. Если 
в результате пересмотра пенсия 
становится меньше, СФР устанавли-
вает доплату, сохраняющая сумму 
выплат на прежнем уровне.
Срок действия «региональных» 
документов, подтверждающих 
инвалидность, которые истекают 
(истекли) с 24 февраля 2022 года 
по 31 декабря 2026 года, продлен 
до конца 2026 года, а документов 
со сроком «бессрочно»  – до 1 янва-
ря 2028 года. До 1 января 2027 года 
медучреждения могут оформлять 
больничные листы на бумажном 
носителе,  а отсутствие дохода или 
подтверждающих его документов 
не является основанием для отказа 
жителям новых регионов в оформ-
лении пособий, в том числе таких, 
предоставление которых зависит 
от уровня доходов.
При оформлении пенсионных  
и социальных выплат, граждане 
России, проживающие или про-
живавшие прежде на территории 
новых субъектов РФ,  могут предо-
ставлять документы на украинском 
языке без перевода на русский.

тыс. 
семей

тыс. 
семей

тыс. родителей 

тыс. беременных женщин 

тыс. детей 

получили сертификаты 
на материнский капитал

получили ежемесячную выплату   
в связи с рождением 
(усыновлением) первого ребенка

предоставлено единое пособие

предоставлено единое пособие

распорядились материнским 
капиталом

26,7

0,5
7

250

38,6

Выплаты семьям 
с детьми
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За 2025 год материнский (семейный) капи-
тал получили 26,7 тыс. семей, в том числе  
в ДНР – 12,9 тыс., ЛНР – 8,8 тыс., Запорожской 
области – 3,5 тыс., Херсонской области –  
1,5 тыс. 

Всего с момента начала работы Социаль-
ного фонда в воссоединенных регионах 
России их жителям оформлено более  
134,8 тыс. сертификатов: в ДНР – 56,7 тыс., 
ЛНР – 45,0 тыс., Запорожской области –  
23,0 тыс., Херсонской области – 10,1 тыс.

За 2025 удовлетворено 38,6 тыс. заявле-
ний о распоряжении маткапиталом. Общая 

сумма перечисленных средств составила 
5,7 млрд рублей. Всего за время действия 
программы на территории новых субъек-
тов РФ удовлетворено 48,3 тыс. заявлений  
на сумму более 8,7 млрд рублей.

30,2 тыс. родителям была предоставлена 
ежемесячная выплата из материнского  
(семейного) капитала до достижения ребен-
ком возраста трех лет. В 2025 году по этому 
направлению использования маткапитала 
СФР перечислил семьям новых регионов 
2,8 млрд рублей. 

Российские пенсии на воссоединенных 
территориях в среднем на 86% выше,  
чем установленные ранее в соответствии 
с региональным законодательством. В За-
порожской области средний размер фе-
деральной пенсии на 112% выше прежних 
выплат, в Херсонской области – на 99%.  
В Донецкой Народной Республике россий-
ские пенсии превысили прежние выплаты 
на 81%, а в Луганской Народной Республи-
ке – на 62%. Более умеренный рост выплат 
объясняется тем, что в ДНР и ЛНР и раньше 
были более высокие пенсии.

Пересмотр пенсии по российскому зако-
нодательству происходит в новых регионах  
с учетом сведений, имеющихся в распо-
ряжении территориального органа СФР,  

в том числе в базе данных получателей пен-
сий, а также с учетом материалов выплатных 
дел и дополнительно предоставленных до-
кументов о стаже и заработке. Специалисты 
фонда по возможности пересматривают  
и назначают пенсии проактивно, используя 
данные МВД о выдаче паспорта гражданина 
РФ. К примеру, если человек при получении 
российского гражданства достиг пенси-
онного возраста и имеет право на пенсию  
в соответствии с федеральным законода-
тельством, ему не нужно отдельно обра-
щаться в СФР. С момента начала работы Со-
циального фонда в новых регионах России  
на их территории проактивно пересмотре-
но 228,9 тыс. пенсий, в том числе 4,3 тыс. 
пенсий – в 2025 году.

Как и по всей стране, в новых субъектах РФ 
действуют социальные доплаты к пенсиям 
неработающих пенсионеров. Они адресо-
ваны людям, чье материальное обеспече-
ние не достигает прожиточного минимума 
пенсионера, установленного в регионе. 
За время работы СФР в воссоединенных 
регионах такие выплаты были оформлены 
204,8 тыс. гражданам, в том числе в 2025 
году их начали получать 31,2 тыс. человек.

Пенсии и ежемесячные пенсионные вы-
платы, установленные по законам но-
вых субъектов РФ, в 2025 году получали  

100,9 тыс. граждан, которые не приобрели 
право на пенсионное обеспечение в со-
ответствии с федеральным законодатель-
ством. В том числе в ДНР – 51,2 тыс. человек, 
ЛНР – 38,6 тыс. человек, Запорожской обла-
сти – 6,8 тыс. человек, Херсонской области 
– 4,2 тыс. человек. В течение года «регио-
нальные» пенсии были установлены 11,4 тыс. 
человек (в ДНР – 5,5 тыс. человек, ЛНР – 4,3 
тыс. человек, Запорожской области – 768 
человек, Херсонской области – 819 человек).

Российские пенсии в течение 2025 года оформлены 74,6  тыс. 
жителей Луганской и Донецкой республик, Херсонской и Запорожской 
областей. Всего с 2023 года назначено 1,6 млн пенсий.

В 2025 году на пенсионное обеспечение жителей воссоединенных 
регионов израсходовано 425,5 млрд руб. Выплаты федеральных 
пенсий и доплат к пенсиям составили 402,1 млрд рублей, выплаты 
региональных пенсий – 23,4 млрд рублей.

Пенсионные выплаты

Материнский (семейный) капитал

Средние размеры пенсий в новых регионах в 2025 году
Донецкая Народная Республика 24,1 тыс. рублей

Луганская Народная Республика 23,6 тыс. рублей

Запорожская область 21,3 тыс. рублей

Херсонская область 19,9 тыс. рублей

Социальные выплаты
тыс. человек

тыс. человек

получали в 2025 году ежемесячную денежную 
выплату (ЕДВ), которая предоставляется  
ветеранам боевых действий, участникам  
и инвалидам Великой Отечественной войны, 
членам их семей, инвалидам всех групп  
и детям-инвалидам.

получают меры социальной поддержки в связи 
с последствиями радиационных аварий и ядерных 
испытаний

получают дополнительное ежемесячное 
материальное обеспечение (ДЕМО), которое 
предоставляется ветеранам и инвалидам Великой 
Отечественной войны, узникам концлагерей,  
а также гражданам, награжденным знаком «Жителю 
блокадного Ленинграда», «Житель осажденного 
Севастополя», «Житель осажденного Сталинграда»,  
и некоторым другим гражданам для улучшения  
их материального положения

338,8

35,7
1629 человек
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382,3 тыс. электронных листков нетрудоспособности 
сформировали медицинские учреждения воссоединенных 
регионов в 2025 году.

23 тыс. граждан обратились в 2025 году в межведомственные 
комиссии, помогающие жителям новых субъектов РФ в оформлении 
пенсий и мер соцподдержки.

Обслуживание

Межведомственные комиссии

Выплаты работающим гражданам

В 2025 году количество обращений за госу-
дарственными услугами СФР на территории 
новых регионов превысило 3,5 млн. Наибо-
лее востребованными услугами оставались 
выдача СНИЛСа и назначение пенсий. Дру-
гая большая группа обращений связана  
с оформлением материнского капитала  
и единого пособия на детей до 17 лет.

Прием граждан осуществляли 100 клиент-
ских офисов, численность специалистов ко-
торых насчитывала 1,1 тыс. человек. Местным 
жителям также доступны все электронные 
сервисы фонда на едином портале госуслуг. 
С их помощью они могут дистанционно 
оформлять меры социальной поддержки, 
получать различные справки и выписки.

Цифровизация административных про-
цессов и услуг Социального фонда по-
зволила существенно сократить нагрузку  
на клиентские службы СФР в новых 

субъектах РФ. Сюда относится автомати-
ческая регистрация граждан в системе 
индивидуального (персонифицирован-
ного) учета, беззаявительное назначение 
пенсий по инвалидности и ежемесячной 
денежной выплаты.

В 2025 году в ГИС «Единая централизован-
ная цифровая платформа в социальной 
сфере» был запущен процесс назначения 
ежемесячной выплаты федеральным го-
сударственным гражданским служащим 
территориальных органов (органов) феде-
ральных государственных органов воссо-
единенных регионов России. Отделения 
СФР по ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсон-
ской областям начали отвечать на вопро-
сы жителей через Единый контакт-центр.  
За несколько месяцев они предоставили 
более 46 тыс. консультаций по всем вопро-
сам социальной поддержки.

В случае утраты документов, подтверждаю-
щих право на пенсию и социальное обеспе-
чение, жители новых регионов – граждане 
РФ – могут обратиться в межведомственные 
комиссии по реализации трудовых, пенси-
онных и социальных прав. Они принимают 
решения относительно периодов стажа  
и размера заработка, устанавливают осно-
вания для получения пенсий и социаль-
ных выплат, а также подтверждают статус 
гражданина, дающий право на получение 
мер соцподдержки. Основные категории 
граждан, обращающихся за подтверждени-
ем статуса, – ветераны и инвалиды боевых 

действий, члены семей погибших (умерших) 
ветеранов и инвалидов боевых действий.

Соответствующие комиссии действуют 
только на территории новых субъектов 
РФ. Вместе с тем граждане, выехавшие  
за пределы ДНР, ЛНР, Запорожской и Хер-
сонской областей, могут обратиться в лю-
бой территориальный орган СФР с соответ-
ствующим заявлением и документами для 
их перенаправления в  межведомственную 
комиссию.

Медицинские организации ДНР, ЛНР, 
Запорожской и Херсонской областей 
сформировали в 2025 году 382,3 тыс. элек-
тронных листков нетрудоспособности. Рас-
ходы СФР по обязательному социальному 

страхованию на случай временной нетру-
доспособности и в связи с материнством 
на территории новых регионов составили 
7,7 млрд рублей.

Обязательное социальное страхование на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев  
на производстве и профзаболеваний

Получатели выплат  
(тыс. чел.) Расходы (млрд руб.)

Донецкая Народная Республика 113,1 4,04

Луганская Народная Республика 67,7 2,52

Запорожская область 20,2 0,73

Херсонская область 8,0 0,41

Всего 209,0 7,70

Получатели выплат  
(тыс. чел.)

Донецкая Народная Республика 42,0

Луганская Народная Республика 26,6

Запорожская область 0,9

Херсонская область 0,4

тыс. медицинских работников

тыс. человек

тыс. человек

оформлена специальная социальная выплата

оформили выплаты в связи с травмами 
на работе и профзаболеваниями

получили пособия по временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством

32
69,9
209
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Центры общения 
старшего поколения

В 2025 году СФР продолжил работу по созданию  
и развитию центров общения старшего поколения, 
созданных при клиентских службах в рамках реализации 
федерального проекта «Старшее поколение», входящего 
в национальный проект «Семья».

Миссия центров общения – организовать 
досуг людей старшего поколения, чтобы 
создать атмосферу заботы и внимания, под-
держать ритм жизни и интерес к жизни, 
открыть дополнительные возможности  
для самореализации. Гости центров обще-
ния находят в них новых друзей и приоб-
ретают новые навыки.

За три года проект прошел путь от пилот-
ных площадок до федеральной сети с еди-
ными стандартами работы и партнерскими 
отношениями с ведущими профильными 
учреждениями и организациями.

По данным на конец 2025 года работало 
985 центров общения СФР, включая 875 
площадок, созданных в опорных населен-
ных пунктах. 

В течение 2025 года было открыто 430 
новых центров, в том числе на всех 

воссоединенных исторических террито-
риях, что позволило охватить 88 регионов 
(все 85 отделений Соцфонда).

Еженедельно центры общения посещает 
более 10 тыс. человек, 98% посетителей 
удовлетворены их работой.

Помощь коллег
В целях оказания практической помощи от-
делениям, работающим на воссоединенных 
территориях, в СФР были определены отде-
ления-кураторы из других регионов России. 
Они консультируют коллег по оперативным 
вопросам, организуют стажировку новых 
работников, оказывают техническую под-
держку с использованием дистанционных 
технологий и при необходимости выезжают 
в курируемые отделения. 

В то же время в связи с подготовкой отде-
лений СФР по Донецкой Народной Респу-
блике, Луганской Народной Республике, 
Запорожской и Херсонской областях к само-
стоятельной работе в 2025 году значитель-
но сократилось количество специалистов 
курирующих отделений, командированных  
в соответствующие регионы.

Отделения СФР, курирующие работу в новых субъектах России

Донецкая Народная Республика Отделение СФР по Ростовской области 

Луганская Народная Республика Отделение СФР по Воронежской области

Запорожская область Отделение СФР по Краснодарскому краю 
Отделение СФР по г. Севастополю

Херсонская область Отделение СФР по Республике Крым

Поддержка новых регионов отделениями Социального 
фонда по направлениям деятельности

отделения СФР

отделений СФР

отделений СФР
пенсионное 
обеспечение 

обеспечение по обязательному 
социальному страхованию  
от несчастных случаев на производстве  
и профессиональных заболеваний 

выплаты семьям 
с детьми 53

5
5

Масштаб и охват

103 тыс. мероприятий было организовано в центрах общения старшего 
поколения в 2025 году. В них приняло участие 924 тыс. людей 
серебряного возраста.
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985 центров общения, созданных Социальным фондом для людей 
старшего поколения, работали по всей России к концу 2025 года.

430 новых центров было создано СФР в течение года, что позволило 
охватить их сетью 88 регионов страны.

В 2025 году в центрах общения СФР было 
проведено 103 тыс. мероприятий. В них 
приняло участие 924 тыс. человек, включая 
384 тыс. новых посетителей.

В целях создания условий для реализации 
гражданами старшего поколения твор-
ческого потенциала во всех центрах про-
водятся художественные мастер-классы, 

организуются курсы садоводства, фото-
конкурсы и экскурсии. 

В целях содействия межпоколенческому 
взаимодействию организуются спортивные 
турниры, фестивали, благотворительные  
и патриотические акции, в которых прини-
мают участие граждане разного возраста, 
в том числе дети-сироты и члены семей 
участников СВО.

В 2025 году активно развивалось партнер-
ское взаимодействие центров общения 
СФР с федеральными и региональными 
органами государственной власти, адми-
нистрациями муниципальных образований, 
финансовыми и общественными органи-
зациями.

Напрямую интегрировать последние до-
стижения профилактической медицины  
в программы центров позволяет согла-
шение, заключенное СФР с ФГБУ «НМИЦ 
терапии и профилактической медицины» 
Минздрава России. В 2025 году на его ос-
нове было проведено несколько меропри-
ятий, в которых приняло участие более  
12 тыс. человек. 

В целях повышения информированности 
граждан об изменениях в законодатель-
стве, государственных услугах и мерах 
социальной поддержки совместно с Рос-
сийским обществом «Знание» проведены 
федеральные онлайн-мероприятия с уча-
стием более 40 тыс. слушателей. Кроме 

того, было проведено более 2 тыс. очных 
лекций. 

В целях повышения финансовой грамот-
ности и борьбы с мошенничеством реали-
зуется проект «Финансовое долголетие»,  
в котором партнерами СФР выступают 
НКО «Ассоциация активных пенсионеров»  
и АО «Альфа-Банк». Проведены онлайн-ме-
роприятия с участием более 16 тыс. слуша-
телей. Также проведено более 230 очных 
мероприятий, участниками которых стало 
свыше 2,5 тыс. посетителей центров об-
щения. 

За три года, прошедшие с момента старта 
проекта, центры общения СФР переросли 
из досуговых площадок в значимые соци-
альные центры. Они формируют сообще-
ства активных пожилых граждан и дают 
им практические инструменты для управ-
ления своим здоровьем и благополучием. 
Центры общения не только информируют 
и консультируют граждан, но и реально ме-
няют качество жизни миллионов россиян 
старшего возраста.

В 2025 году на базе центров общения СФР 
был проведен шахматный онлайн-турнир, 
в рамках которого состоялись финалы  
во всех восьми федеральных округах. 
Всероссийский финал прошел в декабре  
под председательством отделения СФР  
по Республике Коми. Подобные мероприя-
тия вызывают у посетителей центров боль-
шой интерес, позволяют им находить дру-
зей в других регионах.

В 2025 году для поощрения творческой  
и социальной активности пожилых людей 

СФР провел фотоконкурс в двух номина-
циях: «Лучший портрет в центре общения 
Соцфонда» и «Любимые мероприятия цен-
тров общения: «Связь поколений», «Сила  
и здоровье». Работы конкурсантов отража-
ют разнообразие мероприятий и атмосфе-
ру живого общения. 

В декабре 2025 года дан старт конкурсу  
на лучший центр. Его задача – отметить 
самые активные центры и создать библи-
отеку лучших практик для обмена опытом.

Для развития «серебряного волонтерства», 
вовлечения граждан пожилого возраста 
в общественную жизнь центры проводят 
совместные мероприятия с детскими до-
мами, домами-интернатами для престаре-
лых и инвалидов. Активисты центров СФР 
организуют в них праздничные концерты  
и устраивают чаепития.

В преддверии Дня защиты детей было про-
ведено 706 мероприятий, направленных 
на укрепление семейных связей и преем-
ственности поколений, в которых приняло 
участие 7,9 тыс. человек разного возраста, 
в том числе члены семей участников СВО. 

В год 80-летия Великой Победы уделялось 
особое внимание тематическим меропри-
ятиям, направленным на сохранение исто-
рической памяти. Было проведено более 

7,7 тыс. мероприятий, в которых приняло 
участие более 103,6 тыс. человек.

Ведется постоянная работа по организа-
ции содействия участникам специальной 
военной операции. В 2025 году посетители 
центров СФР изготовили и собрали:
	‣ маскировочные сети — 25,8 тыс. шт.;
	‣ окопные свечи — 102,8 тыс. шт.;
	‣ комплекты сухого душа — 120 тыс. шт.;
	‣ носки, балак лавы, термопояса — 
168,2 тыс. шт.;

	‣ продуктовые наборы — 71,5 тонн. 

В таких мероприятиях регулярно прини-
мают участие более 10 тыс. посетителей 
центров общения, которые вносят весо-
мый вклад в общественную жизнь своего 
региона.

Активный досуг и мероприятия

Партнерство и проекты

Соревнования и конкурсы

Общественно значимая работа

Направления работы в 2025 году

→ более 10 тыс. мероприятий с предоставлением консультаций по правовым, пен-
сионным и социальным вопросам

→ более 18 тыс. лекций, семинаров, мастер-классов по цифровой грамотности, праву, 
противодействию мошенникам, управлению личными финансами

→ более 12 тыс. лекций о здоровом образе жизни и встреч с врачами 

→ более 17 тыс. мероприятий, имеющих общественное значение

→ более 45 тыс. иных мероприятий

81 82

Годовой отчет за 2025 год Центры общения старшего поколения



Число запросов граждан, поступивших в Социальный фонд России, 
тыс. обращений

Центральный 
аппарат фонда

Отделения фонда 
в субъектах РФ

2023

2 700 

6

94

7

93

10

90

2024

2 103

2025

1 950

200 209

1 894

123

1 827

2500

Работа с обращениями
млн 
обращений

млн 
обращений 

тыс. 

тыс. 
консультаций

тыс. личных 
приемов %

млн 
консультаций

заседаний

граждан поступило 
в центральный аппарат 
и отделения Социального 
фонда

поступило через 
электронную 
приемную СФР

проведено по обращениям 
граждан в центральном 
аппарате

обращений в контакт-
центр касаются единого
пособия

личных приемов 
провели управляющие 
отделениями

предоставили операторы 
Единого контакт-центра

предоставлено  
по обращениям, поступившим  
из Администрации  
Президента России

комиссии по совершенст-
вованию работы с обра-
щениями проведено  
под руководством 
председателя СФР  
Сергея Чиркова

1,3

2,7 24,9

3,8

36,81,9

1,3

11

Для удобства граждан на сайте Социального фонда России работает электронная 
приемная, позволяющая подавать обращения в формате онлайн. Граждане также могут 
обратиться в единый контакт-центр по бесплатному круглосуточно номеру  8-800-100-00-01 
и в чате на главной странице сайта СФР.

Специалисты Социального фонда рассматривают поступающие 
обращения граждан и организаций, предоставляют заявителям 
необходимые разъяснения и оказывают содействие в получении 
услуг, когда это требуется. По наиболее массовым обращениям готовятся 
предложения в порядок предоставления выплат и обслуживания.

СФР продолжает формирование клиенто-
ориентированной среды, компонентами 
которой является комфортная коммуни-
кация с гражданами и страхователями, 

удовлетворение информационных потреб-
ностей и защита интересов заявителей.

В период 2023–2025 годов количество обра-
щений граждан, поступивших в централь-
ный аппарат и отделения СФР, снизилось 
на 28%. Во многом это стало результатом 
реализации пилотного проекта, в рамках 
которого консультанты СФР оперативно ре-
агируют на вопросы и темы, затрагиваемые 

людьми в своих комментариях к публикаци-
ям в социальных медиа СФР. Такой подход 
позволил повысить качество информиро-
вания граждан и повысить уровень их удов-
летворенности взаимодействием с фондом.
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Информационно-
разъяснительная работа

СФР распространял информацию о пенси-
онных и социальных правах граждан с ис-
пользованием собственных каналов комму-
никации (сайта sfr.gov.ru, социальных медиа 
и клиентских служб), а также федеральных  
и региональных СМИ, обладающих наиболее 
широким охватом аудитории. 

В социальных медиа СФР связи с тем,  
что 2025 год был объявлен Годом защитника 

Отечества, в информационно-разъяснитель-
ной работе особое внимание уделялось обе-
спечению мерами социальной поддержки 
участников и ветеранов СВО, жителей воссо-
единенных исторических регионов России. В 
социальных медиа СФР были проведены па-
триотические акции «Окна Победы», «Улицы  
в лицах», «Россия — семья семей».

В 2025 году Социальный фонд России активно 
информировал граждан и страхователей о доступных 
услугах, изменениях в законодательстве, индексации 
размера пенсий и пособий.

тыс. 
материалов

тыс. 
постов

тыс. 
комментариев

тыс. 
публикаций

млн 
экземпляров 
полиграфии 

публичных 
выступления

опубликовано в федеральных 
и региональных СМИ

размещено в официальных 
аккаунтах СФР в соцмедиа 

обработано 
в социальных сетях

размещено на сайте СФР

46 видов распространено 
через клиентские службы 
и партнеров

с участием руководителей 
центрального аппарата  
СФР организовано

67,9

206,5

7,38163

19

92

Подписчики Социального фонда, чел.

2024 2025

ВКонтакте 1 009 272 1 105 936

Телеграм 333 164 484 322

Одноклассники 228 127 247 920

МАХ – 55 250

Всего 1 570 563 1 893 428

Сайт СФР – один из главных 
информационных ресурсов

Рост аудитории в соцмедиа

Официальный портал фонда sfr.gov.ru 
предоставляет актуальную и полную 
информацию о пенсионном и социаль-
ном обеспечении, электронных сервисах  
и госуслугах. В 2025 году его посе-
т и ло свыше 3 5 , 6  м лн у ника льны х 

пользователей, число просмотров стра-
ниц превысило 114 млн.

С октября 2025 года сайт СФР работает 
на новой технологической платформе.

СФР активно развивает аккаунты в обще-
доступных соцмедиа. Суммарный охват 
приблизился к 1,9 млн подписчиков. Поль-
зователи групп и каналов СФР посмотрели 
размещенные в них публикации 85 млн раз.

Наибольший охват в 2025 году обеспечил 
паблик СФР во «ВКонтакте»: более 1,1 млн 
подписчиков. 

Аудитория каналов Социального фонда  
в «Телеграме» выросла почти в 1,5 раза:  
по сравнению с 2024 годом численность 
их подписчиков превысила 480 тыс. В том 
числе это произошло благодаря созданию 
отдельных коммуникационных площадок: 
для страхователей (работодателей), а также 
для журналистов и экспертов по социаль-
ным вопросам. К концу года количество 
подписчиков Телеграм-канала «СФР для ра-
ботодателей» превысило 66 тыс., аудитория 

Телеграм-канала «СФР. Контент» составила 
около 6,2 тыс. человек.

Две группы Социального фонда действуют 
в «Одноклассниках», численность их под-
писчиков приблизилась к 250 тыс. В том 
числе 13,5 тыс. человек объединяет группа, 
созданная в 2025 году для посетителей Цен-
тров общения старшего поколения СФР. 

Три новых канала были запущены в наци-
ональном мессенджере МАХ:
	‣ «Социальный фонд России» (43 329 под-
писчиков на конец 2025 года)

	‣ «Соцфонд.Контекст» (8 569 подписчиков)
	‣ «СФР для работодателей» (3 352 подпис-
чиков)

Три новых канала были запущены в национальном  
мессенджере MAX.
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Социальный фонд России входит в тройку лидеров по работе 
в интернете среди федеральных органов исполнительной власти.

Взаимодействие с аудиторией

Региональное присутствие
Образовательные 
инициативы

Публикации в СМИ

Основной инструмент взаимодействия СФР 
с аудиторией – социальные сети. Работа  
на их площадках позволяет оперативно от-
вечать на вопросы граждан, не перегружая 
кол-центры. В 2025 году ежесуточно обраба-
тывалось в среднем 1,3 тыс. комментариев, 
оставленных пользователями в официаль-
ных аккаунтах СФР, и предоставлялась 1 тыс. 
консультаций. Всего в течение года было 
обработано около 206,5 тыс. комментариев 
и предоставлено 150 тыс. консультаций.

Квалифицированные специалисты опера-
тивно разъясняют каждому обратившемуся 
нюансы пенсионного законодательства  

и процедур, сопровождающих получение 
социальной поддержки. Модераторы в ре-
жиме 24/5 (круглосуточно в рабочие дни) 
отвечают как на общие, так и на индивиду-
альные запросы.

В ноябре 2025 года СФР провел во «ВКон-
такте» первую прямую видеотрансляцию, 
позволяющую пользователям этой соци-
альной сети задавать вопросы и в интерак-
тивном формате получать ответы ведущих 
специалистов фонда.

СФР ведет информационно-разъяснитель-
ную работу через 340 групп и каналов, объ-
единяющих пользователей социальных 
медиа по регионам. В том числе 85 новых 
региональных каналов было создано в 2025 
году в национальном мессенджере MAX .

В региональных аккаунтах отделений СФР  
в социальных медиа «ВКонтакте», «Теле-
грам», «Одноклассники», МАХ в течение года 
было опубликовано более 66,3 тыс. постов 
по пенсионной и социальной тематике. 
Территориальные отделения выпустили 
6680 пресс-релизов для СМИ.

Социальный фонд регулярно инициирует 
выездные информационно-разъяснитель-
ные мероприятия в трудовых коллективах, 
проводит уроки пенсионной грамотно-
сти, обучающие семинары, выставки. Такая 
активная и масштабная работа стала воз-
можна благодаря заключению соглашений  
о сотрудничестве с Союзом пенсионеров 
России, Федерацией независимых про-
фсоюзов России, Российским обществом 
«Знание».

На семинарах и лекциях специалисты до-
ступно объясняют, как формируются пенси-
онные права, как получить государственные 
услуги в электронном виде, рассказывают 
о выплатах и других услугах СФР.

Особое внимание уделяется распростране-
нию знаний среди молодежи, пенсионеров 
и предпенсионеров: 

	‣ → 10,8 тыс. мероприятий в 2025 году

	‣ → 251 тыс. участников, включая 215 тыс. 
молодых людей, 36 тыс. пенсионеров 
и предпенсионеров 

	‣ СФР ежегодно обновляет и переиздает 
учебное пособие для старшеклассников 
и студентов средних специальных учеб-
ных заведений «Всё о будущей пенсии: 
для учебы и жизни». Тематический сайт 
СФР «Школьникам о пенсии» (https://
school.sfr.gov.ru) в доступной форме 
описывает, как устроена пенсионная 
система России и формируются пен-
сионные права. 

	‣ В рамках проекта «Азбука интернета», 
который Социальный фонд реализует 
совместно с компанией «Ростелеком», 
в 2025 году был разработан новый об-
разовательный курс, рассказывающий 
людям старшего поколения об основах 
работы с нейросетями и применении 
в повседневной жизни искусственного 
интеллекта.

возможности. Как получить и распорядить-
ся маткапиталом в 2025 году».

Федеральное телевидение: 16 сюжетов 
на «Первом канале», каналах «Россия 1», 
«Россия 24», «НТВ», «РЕН ТВ» и на «Пятом 
канале» – о господдержке семей с деть-
ми, беременных женщин и граждан с ин-
валидностью; о лечении ветеранов СВО  
в реабилитационных центрах СФР; о вы-
платах ветеранам Великой Отечественной 
войны к 80-летию Победы; о доброволь-
ном пенсионном страховании самозанятых 
граждан. Организованы съемки телеканала 

«Россия 1» и «Первого канала» для сюжета  
о встрече председателя СФР Сергея Чир-
кова и председателя правительства РФ 
Михаила Мишустина.

Федеральное радио: 15 разъяснительных 
аудиороликов на «Авторадио» и на радио 
Energy – о мерах господдержки военнос-
лужащих, инвалидов и семей с детьми,  
о едином пособии и материнском капитале, 
об оплате больничных и формировании 
пенсии самозанятыми, о центрах общения 
старшего поколения.

В течение 2025 года в региональных и фе-
деральных средствах массовой информа-
ции было размещено 163 183 публикации, 
посвященных услугам Соцфонда в области 
пенсионного, социального обеспечения  
и взаимодействию СФР со страхователя-
ми. В том числе 97 994 публикации вышло 
в интернете, 35 003 – в печатных СМИ, 23 
897 – на лентах информационных агентств, 
6 289 – на телевидении и радио.

Востребованный формат информацион-
но-разъяснительной работы – публикации  
в крупнейших печатных изданиях, эфиры  

на крупнейших телеканалах и радиостан-
циях.

Федеральные печатные СМИ, их сайты  
и социальные медиа: 107 публикаций  
на ресурсах «Комсомольской правды», «Ар-
гументов и фактов», «Московского комсо-
мольца», а также на порталах rbc.ru, rg.ru, 
regnum.ru. Совместно с «КП» подготовлен 
спецпроект о поддержке участников СВО 
«Дело чести». Совместно с «АиФ» реализо-
ван спецпроект, приуроченный к пятилетию 
проактивного оформления сертификатов  
на  материнский капитал :  «Новые 

Социальный фонд России – лидер по количеству подписчиков  
в соцсетях среди федеральных каналов органов исполнительной 
власти.
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Печатные материалы

Борьба с мошенничеством

В 2025 году СФР продолжил выпуск полигра-
фической продукции, разъясняющей граж-
данам их пенсионные и социальные права. 
Напечатаны и направлены в территориаль-
ные отделения фонда для распространения 
через клиентские службы и партнерские 
организации 13 видов брошюр, 26 видов 
лифлетов, 6 видов плакатов и 1 буклет общим 
тиражом более 19 млн экземпляров. 

Подготовлены и переданы в отделения ма-
кеты 42 листовок. Подготовлена, сверстана  
и напечатана брошюра о патриотических ак-
циях СФР и сотрудников фонда по поддерж-
ке участников специальной военной опера-
ции: «Всё для Победы! Соцфонд – фронту». 

Социальный фонд через социальные ме-
диа и СМИ на постоянной основе прово-
дит работу по информированию граждан  
о возможных мошеннических действиях 
и мерах по их предупреждению. В целях 
профилактики мошенничества в 2025 году 
СФР:

	‣ → провел 5 243 просветительских меро-
приятия (в том числе 688 мероприятий 
совместно с ЦБ РФ)

	‣ → опубликовал более 1,7 тыс. материалов 
в СМИ

	‣ → разместил в своих социальных медиа 
более 2 тыс. предупредительных постов 
с охватом свыше 6 млн просмотров

	‣ Совместно с ЦБ РФ фонд распространял 
информационные брошюры и памятки 
«Что делать, если с карты украли деньги», 
«Как защититься от фишинга», «Осторож-
но: мошенники». Материалы размещались 
на информационных стендах и стойках 
в клиентских службах СФР, действующих 
во всех субъектах РФ.

Реализация стратегии  
финансовой грамотности

Рекламные материалы

В рамках реализации Стратегии повышения 
финансовой грамотности и формирова-
ния финансовой культуры в России до 2030 
года, утвержденной Центральным банком 
и Министерством финансов, в 2025 году 
Социальный фонд: 

	‣ → подготовил 482 материала, размещен-
ных в федеральных СМИ и федеральных 
аккаунтах фонда в соцмедиа

	‣ → обеспечил 2 253 публикации в регио-
нальных СМИ

	‣ → опубликовал 2,1 тыс. просветительских 
постов в региональных аккаунтах фонда 
в соцмедиа

На сервисах «Яндекса», а также на сайтах 
kp.ru, aif.ru, mk.ru, ria.ru, rambler.ru, lenta.ru, 
tass.ru, gismeteo.ru, osnmedia.ru, regnum.
ru, rbc.ru, mail.ru осуществлено более 31,2 
млн показов 9 информационно-разъяс-
нительных баннеров о предоставлении 

материнского капитала, технических 
средств реабилитации, социальном и пен-
сионном обеспечении граждан.
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Контактная 
информация



Контактная информация отделений 
Социального фонда России

Регион Руководитель Адрес Телефон

1. Республика 
Адыгея

Мешлок Хамид Махмудович Майкоп, ул. Победы, 42, 
385000

8 8772 53-13-04

2. Республика 
Алтай

Каташева Ольга Борисовна Горно-Алтайск, 
пр-т Коммунистический, 
15/1, 649000

8 38822 2-70-41

3. Республика 
Башкортостан

Вахитов Фаниль Римович Уфа, ул. 3. Валиди, 55, 
450077 

8 347 253-78-58

4. Республика 
Бурятия

Шомоев Климентий 
Вячеславович

Улан-Удэ, 
ул. Коммунистическая, 
45А, стр. 1, 670000

8 3012 29-12-01

5. Республика 
Дагестан

Загидова Алжанат 
Абдулжабаровна 
и. о. управляющего

Махачкала, 
пр-т Гамидова, 16, 367013

8 722 98-73-01

6. Республика 
Ингушетия

Евлоев Зубейр Хожахметович Магас, пр-т Идриса 
Зязикова, 1, 386001

8 8734 55-30-00

7. Кабардино-
Балкарская 
Республика

Баков Николай Хачимович Нальчик, ул. Пачева, 19А, 
360051

8 8662 42-00-72

8. Республика 
Калмыкия

Иванов Чингиз Вениаминович Элиста, ул. Горького, 9А, 
358000

8 8472 240-00-01

9. Карачаево-
Черкесская 
Республика

Озов Аслан Анатольевич Черкесск, ул. Горького, 3, 
369000

8 8782 26-22-84

10. Республика 
Карелия

Ермакова Юлия Валерьевна Петрозаводск, 
ул. Кирова, 23, 185910

8 142 79-52-00

11. Республика Коми Хозяинов Антон Сергеевич Сыктывкар, ул. Кирова, 
36, 167981

8 8212 29-17-08

12. Республика 
Крым

Рябоконь Иван Иванович Симферополь, ул. 
Караимская, 52, 295000

8 3652 77-33-40

13. Республика 
Марий Эл

Орехов Владимир 
Владимирович

Йошкар-Ола, 
ул. Пушкина, 7, 424000

8 8362 45-32-23

14. Республика 
Мордовия

Василькин Владимир Ильич Саранск, 
ул. Коммунистическая, 
52, 430005

8 8342 29-55-77

15. Республика Саха 
(Якутия)

Герман Марина Евгеньевна Якутск, 
ул. Чернышевского, 4/1, 
677018

8 4112 392-505

16. Республика 
Северная 
Осетия – Алания

Мильдзихов Аслан 
Александрович

Владикавказ, 
ул. Тельмана, 17Б, 362021

8 8672 40-97-21

17. Республика 
Татарстан

Вафин Эдуард Яфасович Казань, ул. Пушкина, 8, 
420111

8 843 279-25-05

Регион Руководитель Адрес Телефон

18. Республика Тыва Дараа Часкал Викторовна Кызыл, ул. Кочетова, 18, 
667000

8 39422 9-61-01, 
8 39422 9-61-04

19. Удмуртская 
Республика

Бельтюков Алексей 
Васильевич

Ижевск, ул. Карла 
Маркса, 272А, 426008

8 3412 630-302

20. Республика 
Хакасия

Иванова Людмила  
Васильевна

Абакан, ул. Крылова, 72А, 
655017

8 3902 22-87-00

21. Чеченская 
Республика

Ахмадов Мохмад-Эми  
Исаевич

Грозный, ул. им. Шейха 
Али Митаева, 4, 364051

8 8712 62-86-01

22. Чувашская 
Республика – 
Чувашия

Николаев Валерий  
Петрович

Чебоксары, 
ул. Константина 
Иванова, 87, 428018

8 8352 58-31-50

23. Алтайский край Клиндухова Ольга 
Михайловна

Барнаул, 
ул. Партизанская, 94, 
656049

8 3852 39-98-10

24. Забайкальский 
край

Тумурова Наталья  
Николаевна

Чита, ул. Чкалова, 160Б, 
672051

8 3022 36-94-04

25. Камчатский край Скуматова Татьяна 
Николаевна

Петропавловск-
Камчатский, 
ул. Ленинградская, 124Б, 
683003

8 4152 42-90-86

26. Краснодарский 
край

Фурса Дмитрий  
Валерьевич

Краснодар, ул. Хакурате, 
8, 350015

8 861 214-28-09

27. Красноярский 
край

Лапко Елена Васильевна Красноярск, ул. 
Партизана Железняка, 
44Г, 660022

8 391 229-00-01

28. Пермский край Зобина Юлия Евгеньевна Пермь, Бульвар 
Гагарина, 78, 614077

8 342 264-31-01

29. Приморский 
край

Вовченко Александра 
Александровна 
и. о. управляющего

Владивосток, 
ул. Фонтанная, 16, 690090

8 423 249-86-06, 
8 423 249-87-27

30. Ставропольский 
край

Долгова Елена Васильевна Ставрополь, 
ул. Советская, 11, 355035

8 8652 95-56-96

31. Хабаровский 
край и Еврейская 
автономная 
область

Никулина Алёна Юрьевна Хабаровск, ул. Ленина, 
27, 680000

8 4212 29-51-68

32. Амурская 
область

Гончарова Елена 
Владимировна

Благовещенск, 
ул. Зейская, 173А, 675000

8 4162 20-23-05

33. Архангельская 
область 
и Ненецкий 
автономный округ

Дедюрин Николай 
Михайлович

Архангельск, 
наб. Северной Двины, 
28, 163000

8 8182 21-77-00

34. Астраханская 
область

Кодюшев Сергей  
Евгеньевич

Астрахань, ул. Победы, 
стр. 53Л, 414040

8 8512 44-87-01

35. Белгородская 
область

Шушкова Ирина  
Сергеевна

Белгород, 
ул. Преображенская, 87, 
308000

8 4722 30-69-01
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Регион Руководитель Адрес Телефон

36. Брянская область Серяк Татьяна  
Александровна

Брянск, ул. Любезного, 1, 
241050

8 4832 74-23-47

37. Владимирская 
область

Курбаков Антон 
Александрович

Владимир, ул. Мира, 61, 
600007

8 4922 40-23-40

38. Волгоградская 
область

Федоров Владимир 
Александрович

Волгоград, ул. Рабоче-
Крестьянская, 16, 400001

8 8442 24-94-57

39. Вологодская 
область

Королева Галина  
Валериевна

Вологда, ул. Лермонтова, 
15А, 160000

8 8172 57-19-01

40. Воронежская 
область

Шапошников Михаил 
Васильевич

Воронеж, ул. 
Студенческая, 36б, 
394036

8 473 269-77-65

41. Ивановская 
область

Болдин Михаил  
Васильевич

Иваново, ул. Багаева, 55, 
153000

8 4932 31-23-03

42. Иркутская 
область

Макаров Алексей  
Сергеевич

Иркутск, ул. Декабрьских 
событий, 92, 664007

8 3952 26-83-02

43. Калининградская 
область

Запанкова Светлана  
Ивановна

Калининград, 
ул. Энгельса, 54, 236010

8 4012 99-83-54

44. Калужская 
область

Аганичев Даниил  
Михайлович

Калуга, ул. Болдина, 2А, 
248003

8 4842 50-70-70, 
50-70-00

45. Кемеровская 
область – Кузбасс

Бабичук Людмила 
Дмитриевна

Кемерово, Советский 
пр-т, 74, 650040

8 3842 58-71-76

46. Кировская 
область

Пасынков Николай 
Владимирович

Киров, 
ул. Комсомольская, 34, 
610001

8 8332 57-93-00

47. Костромская 
область

Юсин Евгений  
Владимирович

Кострома, 
ул. Комсомольская, 31А, 
156000

8 4942 39-06-05

48. Курганская 
область

Шумков Вадим Олегович Курган, ул. Гоголя, 153, 
640003

8 3522 48-80-37

49. Курская область Демьяненко Жанна 
Владимировна

Курск, ул. Кати Зеленко, 
5, 305000

8 4712 51-20-05

50. Липецкая 
область

Павлов Евгений  
Николаевич

Липецк, пл. Соборная, 3, 
398050

8 4742 42-91-00, 
42-91-01

51. Магаданская 
область

Езовских Надежда 
Болиславовна

Магадан, ул. Якутская, 52, 
685000

8 4132 698-000

52. Мурманская 
область

Корнов Вадим  
Николаевич

Мурманск, ул. Полярные 
Зори, 26, 183025

8 8152 40-38-21

53. Нижегородская 
область

Садулина Арина  
Михайловна

Нижний Новгород, 
пр-т Ленина, 35, 603034

8 831 244-46-00, 
8 831 244-47-00

54. Новосибирская 
область

Бабаскина Оксана Алексеевна 
и. о. управляющего

Новосибирск, 
ул. Серебренниковская, 
19/1, 630007

8 383 210-16-88

55. Новгородская 
область

Исакова Татьяна  
Леонидовна

Великий Новгород, 
ул. Зелинского, 9Б, 173016

8 8162 62-06-73, 
8 8162 987-501

Регион Руководитель Адрес Телефон

56. Омская область Ступичева Ольга Ивановна Омск, ул. Чапаева, 71/1, 
644043

8 3812 24-11-70

57. Оренбургская 
область

Башкатова Светлана 
Анатольевна

Оренбург, ул. Мира, 18А, 
460040

8 3532 98-01-05

58. Орловская 
область

Елисеева Анна  
Вячеславовна

Орел, ул. Комсомольская, 
108, 302026

8 4862 72-92-00

59. Пензенская 
область

Буданов Михаил Юрьевич Пенза, ул. Захарова, 20, 
440008

8 412 36-81-03

60. Псковская 
область

Яковлев Дмитрий 
Александрович 
и. о. управляющего

Псков, ул. Петровская, 
53, 180007

8 8112 56-66-90

61. Ростовская 
область

Жинкина Светлана 
Геннадьевна

Ростов-на-Дону, 
ул. Варфоломеева, 261/81, 
344000

8 863 306-1055

62. Рязанская 
область

Шитова Ирина Вячеславовна 
и. о. управляющего

Рязань, Московское ш., 
4, 390013

8 4912 30-30-60

63. Самарская 
область

Петров Дмитрий 
Александрович

Самара, ул. Садовая, 175, 
443041

8 846 333-03-41, 
8 846 339-29-01

64. Саратовская 
область

Лукашева Светлана  
Юрьевна

Саратов, ул. Пугачёвская, 
11/13, 410004

8 8452 52-22-01

65. Сахалинская 
область

Синицына Надежда  
Игоревна

Южно-Сахалинск, 
ул. Ленина, 69А, 693020

8 4242 495-504

66. Свердловская 
область

Альшиц Елена Анатольевна Екатеринбург, 
ул. Айвазовского, 53, 
620075

8 343 359-87-14

67. Смоленская 
область

Грищенко Наталия 
Николаевна

Смоленск, ул. Крупской, 
37А, 214019

8 4812 62-49-12

68. Тамбовская 
область

Шабанова Наталья  
Павловна

Тамбов, 
ул. Интернациональная, 
37, 392000

8 4752 79-43-05

69. Тверская область Воеводин Вячеслав 
Валерьевич

Тверь, ул. Вагжанова, 9, 
стр.1, 170000

8 4822 329-609

70. Томская область Мальцев Дмитрий  
Борисович

Томск, пр-т Кирова, 41/1, 
634041

8 3822 48-55-00

71. Тульская область Филиппов Андрей 
Владимирович

Тула, ул. Л. Толстого, 107, 
300035

8 4872 36-69-09

72. Тюменская 
область

Левенков Виталий 
Викторович

Тюмень, ул. Республики, 
83А, 625048

8 3452 270-970 

73. Ульяновская 
область

Андрюшин Павел  
Николаевич

Ульяновск, ул. Корюкина, 
6, 432011

8 8422 44-23-92

74. Челябинская 
область

Шаронов Владимир 
Николаевич 
и. о. управляющего

Челябинск, ул. Свободы, 
95, 454091

8 351 282-28-01

75. Ярославская 
область

Русов Сергей  
Владимирович

Ярославль, 
пр-д Ухтомского, 5, 
150049

8 4852 59-01-02
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Регион Руководитель Адрес Телефон

76. Москва 
и Московская 
область

Путин Алексей Андреевич 
и. о. управляющего

Москва, Орликов пер., 3, 
корп. А, 107078

8 495 986 24 77 
(доб. 31-02; 31-03)

77. Санкт-Петербург 
и Ленинградская 
область

Островский Константин 
Валерьевич

Санкт-Петербург, 
пр-т Энгельса, 73, 194214

8 812 292-86-38

78. Ханты-
Мансийский 
автономный 
округ – Югра

Галюк Ольга  
Сергеевна

Ханты-Мансийск, 
ул. Мира, 34, 628011

8 3467 393-013

79. Чукотский 
автономный 
округ

Шагабиева Анжела  
Камиловна

Анадырь, 
ул. Энергетиков, 16, 
689000

8 42722 6-38-00

80. Ямало-Ненецкий 
автономный 
округ

Колоколова Таиса  
Федоровна

Салехард, 
ул. Республики, 47, 
629007

8 34922 3-68-01

81. Севастополь Гайворонская Елена 
Николаевна

Севастополь, 
ул. Николая Музыки, 
60А, 299007

8 692 22-13-44

82. Донецкая 
Народная 
Республика

Сагайдакова Галина 
Александровна

Донецк, 
Университетская ул., 91, 
283048

8 949 303-5703, 
8 856 300-25-40

83. Луганская 
Народная 
Республика

Коваленко Виктория 
Леонидовна 
и. о. управляющего

Луганск, пл. Героев 
Великой Отечественной 
войны, 9, 291016

8 8572 585 843

84. Запорожская 
область

Плитниченко Надежда 
Юрьевна

Мелитополь, ул. Ивана 
Алексеева, 2, 272319

8 979 004-83-33

85. Херсонская 
область

Малая Людмила 
Александровна

Геническ, пр-т Мира, 52, 
275500

8 990 003-07-01

Реабилитационные центры
Название Руководитель Адрес Телефон

1. «Волга» Мирошина Татьяна Васильевна – 
заместитель директора по общим 
вопросам

Саратовская обл., 
г. Балаково, 
ул. Саратовское ш., 4

8 8453 39-38-53

2. «Волгоград» Черняева Нина Алексеевна
директор

г. Волгоград, 
ул. Санаторная, 29

8 8442 42-40-86

3. «Вольгинский» Кузнецов Антон 
Валерьевич – Заместитель 
директора по медицинской части

Владимирская обл., 
п. Машиностроитель

8 49243 7-22-23

4. «Вятские 
Увалы»

Фетисова Светлана Юрьевна
заместитель директора по общим 
вопросам

Кировская обл., 
с. Бурмакино

8 83361 68-131; 
8 83361 68-121; 
8 83361 68-187

5. «Ключи» Антонов Сергей Михайлович
заместитель директора по общим 
вопросам

Томская обл.,  
п. Ключи

8 3822 60-74-52

Название Руководитель Адрес Телефон

6. «Кристалл» Вещиков Алексей Борисович
заместитель директора 
по хозяйственным вопросам

Краснодарский край, 
г. Анапа, Пионерский 
пр., д. 23–А

8 6133 3-30-72 
(11-07)

7. «Омский» Зюзько Елена Владимировна
главный врач

г. Омск,  
ул. Березовая, 1

8 3812 24-25-88, 
23-15-32

8. «Тараскуль» Чалкова Алевтина Сергеевна
заместитель директора 
по экономике

г. Тюмень  
ул. Санаторная, 10

8 3452 39-57-05

9. «Тинаки» Брынцева Ирина Александровна
директор

Астраханская обл., 
п. Тинаки 2-е, 
ул. Санаторная, 
здание 7А

8 8512 57-90-54

10. «Топаз» Жданова Татьяна Алексеевна
заместитель директора 
по экономике

Кемеровская 
обл., г. Мыски, ул. 
Лесхозная, д.1/3

8 38474 2-39-79

11. «Туманный» Тарасова Наталья Михайловна
заместитель директора 
по экономике

Республика Хакасия, 
г. Сорск

8 390-33 2-21-04 

12. ФБУ Реаби-
литационный 
и учебный 
центр

Чернышин 
Андрей Витальевич – заместитель 
директора по административной 
работе и перспективным проектам

Московская обл., 
с. Каринское

8 495 181 80 81

13. «Забота» Плеханова Ольга Анатольевна –  
заместитель директора 
по хозяйственным вопросам

Республика 
Татарстан,  
г. Бугульма

8 (85594) 9-18-17
8 (85594) 9-18-17

Контактная информация
Сайт sfr.gov.ru

Контакт-центр 8-800-10-000-01

Онлайн-приемная social-insurance.sfr.gov.ru/
reception_desk

Пресс-служба pressa@sfr.gov.ru 

МАХ

Телеграм

max.ru/sfr
max.ru/strahovatelisfr
max.ru/socfond_kontekst
t.me/sfr_gov
t.me/strahovatelisfr
t.me/socfond_kontekst

ВКонтакте vk.com/sfr 

Одноклассники ok.ru/sfr

Дзен dzen.ru/sfr

RuTube rutube.ru/sfr

Центральный аппарат  
(адрес доставки 

корреспонденции) 

Москва, 
ул. Шаболовка, д. 4, стр. 1,  
ГСП-1, 119991 

Департамент по работе 
с обращениями граждан, 

застрахованных лиц, 
организаций и страхователей 

(адрес приема граждан) 

Москва, 
Славянская пл. , д. 4, стр. 1 
+7 495 982-46-18, 
+7 495 982-46-92 
 

Департамент социального 
обеспечения при переселении 

и интеграции (адрес приема 
граждан) 

Москва, 
ул. Академика Анохина, 
д. 20, корп. А 
+7 495 987-80-30 

Управление государственного 
пенсионного обеспечения 

государственных служащих 
(адрес приема граждан)

Москва, 
ул. Стасовой, д. 14, корп. 2 
+7 495 982-06-50 
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