
Размер пособия
При расчете пособий по временной нетру-
доспособности учитывается заработок за два 
предыдущих календарных года. Исходя 
из него считается средний дневной зарабо-
ток. Для этого сумму общего заработка необ-
ходимо разделить на 730 дней.
В расчетный период не включаются кален-
дарные дни, на которые трудовой договор 
был приостановлен в связи с призывом 
на военную службу по мобилизации, поступ­
лением на военную службу по контракту или 
в связи с заключением контракта о добро-
вольном содействии в выполнении задач 
Вооруженных сил Российской Федерации**.
Размер больничного пособия не может быть 
меньше МРОТ за полный календарный месяц, 
составляющего в 2026 году 27 093 руб. Таким 
образом, за 1 день (полная ставка) получается:

31 день 30 дней 28 дней

873,97 руб. 903,10 руб. 967,61 руб.

Существует также и максимальный пре-
дельный размер. В 2026 году он составляет 
6 827,40 руб. в день.

Замена периода расчета
Размер пособия можно увеличить, подав ра-
ботодателю заявление о замене расчетного 
периода. Это возможно в случаях, если в те-
чение двух предшествующих лет или одного 
из указанных лет:
	• работница находилась в декрете или в от-

пуске по уходу за ребенком;
	• застрахованное лицо проходило воен-

ную службу по мобилизации или по кон-
тракту.**

Как оплачивается больничный
	• При страховом стаже более 8 лет — в раз-

мере 100% от среднего заработка
	• При стаже от 5 до 8 лет —  

80% от среднего заработка
	• При стаже от 6 месяцев до 5 лет —  

60% от среднего заработка
	• При стаже менее 6 месяцев пособие будет 

выплачиваться в размере, не превышаю-
щем МРОТ за полный календарный месяц

после окончания военной службы или дей-
ствия контракта в период приостановле-
ния действия трудового договора***

	• Адвокаты, индивидуальные предпринима-
тели, главы крестьянских и фермерских хо-
зяйств, члены семейных (родовых) общин 
коренных малочисленных народов Севера, 
Сибири и Дальнего Востока  —  если добро-
вольно платили за себя страховые взносы

Когда выдают больничный
Больничный лист оформляет лечащий врач. 
При обращении в медицинскую организа-
цию ЭЛН оформляется в день обращения, 
при стационарном лечении — в момент вы-
писки из стационара. 

Как работает ЭЛН
1.	 При оформлении электронного листка 

нетрудосособности информация из ме-
дицинского учреждения поступает в Со-
циальный фонд России, а оттуда — рабо-
тодателю. При этом данные о диагнозе 
работника не предоставляются, электрон-
ный больничный содержит лишь код при-
чины нетрудоспособности (заболевание, 
травма, уход за больным членом семьи 
и другие)

2.	 Получив уведомление о закрытии боль-
ничного, работодатель передает в Соц-
фонд данные, необходимые для выплаты 
пособия, которых нет в распоряжении 
фонда (например, сведения о продолжи-
тельности рабочего времени работника 
или о простое)

3.	 Фонд рассчитывает размер выплаты и пе-
речисляет средства работнику

Способы получения выплат
Работник вправе выбрать наиболее удобный 
способ получения пособия по временной 
нетрудоспособности:
	• по реквизитам банковского счета
	• по номеру карты «МИР»
	• по почте

Временную нетрудоспособность устанав-
ливает врач, оформляя электронный листок 
нетрудоспособности (ЭЛН). Для этого необхо-
димо предоставить паспорт и СНИЛС.

В каких случаях положены выплаты 
по больничному
	• Болезнь или травма
	• Уход за больным членом семьи
	• Карантин работника или члена семьи
	• Протезирование в стационаре
	• Лечение в санатории после стационара

Оплата периодов временной нетрудоспо-
собности производится Социальным фондом 
России.

Кто может получать выплаты по временной 
нетрудоспособности
	• Работники по трудовому договору, чле-

ны производственных кооперативов, 
принимающие личное трудовое участие 
в их деятельности. Взносы на обязатель-
ное социальное страхование (ОСС), даю-
щие право на оплату больничного, за этих 
граждан уплачивают работодатели

	• Сотрудники, выполняющие работы 
или оказывающие услуги по граждан-
ско-правовым договорам (ГПХ). Взносы 
на ОСС за них уплачивают заказчики*

	• Государственные и муниципальные слу-
жащие 

	• Священнослужители
	• Лица, осужденные к лишению свободы 

и привлеченные к оплачиваемому труду
	• Мобилизованные граждане, гражда-

не-контрактники и добровольцы** — если 
временная нетрудоспособность наступила 

*	 В 2026 году граждане, работающие по договору ГПХ, име-
ют право на пособие по временной нетрудоспособности, 
если взносы на обязательное социальное страхование, 
уплаченные в их пользу в 2025 году, составляют не менее 
7 809,12 руб. (включая взносы работодателей, если гражда-
нин  работал также по трудовому договору).

** �Граждане, призванные на военную службу и в войска на-
цгвардии РФ по мобилизации; граждане, заключившие 
контракт о прохождении военной службы в период мо-
билизации, в период военного положения или в военное 
время; граждане заключившие контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на ВС РФ и 
нацгвардию.

*** �В соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса РФ 
или со статьей 53.1 Федерального закона от 27 июля 
2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации»



При уходе за больным 
членом семьи

При уходе за больным членом семьи имеют 
значение возраст больного и форма лечения. 
Количество оплачиваемых дней во время 
больничных по уходу имеет ограничения.
	• Дети до 7 лет — 60 или 90 дней в году в за-

висимости от заболевания
	• Дети от 7 до 15 лет — до 45 дней в году, 

при этом каждый случай лечения (амбула-
торный или стационарный) — до 15 дней

	• Дети с инвалидностью до 18 лет —  
до 120 дней в году 

	• Поствакцинальные осложнения, новообра-
зования — количество дней не ограничено

	• Ребенок ВИЧ-инфицирован — количе-
ство дней не ограничено при стационар-
ном лечении

	• Ребенок старше 15 лет и взрослый — 
на срок до 7 дней по каждому случаю 
заболевания при амбулаторном лечении, 
но не более чем на 30 дней в календарном 
году по всем случаям ухода за этим членом 
семьи

Проверить информацию о своих 
ЭЛН можно на портале госуслуг

При уходе за больным ребенком расчет име-
ет свои особенности.
Ребенок до 8 лет — 100% от среднего заработ-
ка за 2 года независимо от страхового стажа.
Ребенок старше 8 лет:

Лечение амбулаторно
Лечение 

в стационареПервые 10 дней Последующие 
дни

В зависимости  
от страхового 

стажа

50% от среднего 
заработка 
за 2 года

В зависимости  
от страхового 

стажа

В случае заболевания работника первые 
3 дня больничного оплачивает работодатель, 
последующие — СФР.
Социальный фонд полностью оплачивает 
период временной нетрудоспособности 
при уходе за больным членом семьи, а так-
же мобилизованным гражданам, гражда-
нам-контрактникам и добровольцам**

При болезни

Если больничный связан с болезнью, трав-
мой, протезированием, то его продолжитель-
ность зависит от диагноза.
На первичном приеме врач оформляет 
больничный на срок до 15 дней. Решение 
о признании гражданина временно нетру-
доспособным на более длительный срок 
принимает врачебная комиссия (ВК).
ВК может продлить больничный:
	• до 4 месяцев —  

при неблагоприятном прогнозе
	• до 10 месяцев —  

при благоприятном прогнозе
	• до 12 месяцев — при лечении туберкулеза

Больничный по беременности и ро-
дам оформляется на 140 дней, 156 дней 
или 194 дня в зависимости от количества 
детей и течения беременности.

ВЫПЛАТЫ 
ПО БОЛЬНИЧНОМУ 
ЛИСТУ

логоблок для маленьких размеров

Подробнее — на сайте sfr.gov.ru 
Единый контакт-центр по социальным 
вопросам 8-800-10-000-01  
(звонок по России бесплатный)

Информация представлена по состоянию на февраль 2026 года.

Ваш фонд в социальных сетях


