1
2

Заседание Комиссии Межрегионального информационного центра 
Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации 
по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов от 2 декабря 2025 года

2 декабря 2025 года состоялось заседание Комиссии Межрегионального информационного центра Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации (МИЦ СФР) по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
На заседании Комиссии были рассмотрены следующие вопросы:
1. Рассмотрение в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения вопроса об актуализации состава Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

2. Рассмотрение в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения вопроса о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов путем запроса сведений о родственниках и свойственниках работников.

3. Рассмотрение в соответствии с подпунктом в) пункта 13 Положения вопроса о мерах по совершенствованию работы по противодействию коррупции в МИЦ СФР.
Комиссия приняла решения:

По 1 вопросу: 
Рассмотреть возможность включения в состав Комиссии лиц из числа занимающих руководящие должности в Управлении комплексной безопасности МИЦ СФР, а также при необходимости иных руководителей или работников МИЦ СФР, которые ввиду их компетенций и профессиональных знаний могут содействовать в выполнении Комиссией своих функций наилучшим образом.
По 2 вопросу: 

Рекомендовать заместителю директора МИЦ СФР:
- поручить  руководителям самостоятельных структурных подразделений, где имеются работники, имеющие родственников или свойственников, работающих в системе СФР, обеспечить отсутствие непосредственной подчиненности или подконтрольности при осуществлении трудовых функций работников соответствующих структурных подразделений МИЦ СФР и лиц, находящихся с ними в отношениях родства и/или свойства;

- поручить руководителям и заместителям руководителей структурных подразделений с целью предотвращения возникновения конфликта интересов исключить ситуации, при которых согласование (подписание, визирование) документа (приказа, договора, протокола и т.д.) осуществляется работником, находящимся в отношениях родства и/или свойства с лицом, которое согласует (визирует) документ или является его автором.
По 3 вопросу:

Поручить начальнику Отдела кадров: 
- в рамках антикоррупционного просвещения направить всем работникам МИЦ СФР по электронной почте информацию о Международном дне борьбы с коррупцией, отмечаемом ежегодно 9 декабря;

- проводить ознакомление с поступающими нормативными документами и приказами СФР в сфере противодействия коррупции, обзорами о соблюдении требований антикоррупционного законодательства всех работников МИЦ СФР под роспись.
